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REFERENCIA: REGISTRO DE
INSCRIPCION 356 DEL 13 DE JUNIO DE
2019

GABRIELA KARIME RODRIGUEZ CRUZ, identificada como
aparece al pie de mi correspondiente firma, obrando en mi
calidad de Revisora Fiscal, nombrado por la Asamblea General
Ordinaria de la Cooperativa COTRANAL LTDA segun acta 068 del
29 de marzo de 2019, acudo a su despacho dentro del término
concedido de traslado en el auto POR EL CUAL SE ADMITE
RECURSO DE REPOSCION Y EN SUBSIDIO APELACION contra
el acto de inscripcién ntumero 356 del registro de entidades de
la economia solidaria correspondiente al registro de
nombramiento del Representante Legal de la Cooperativa de
Transportadores Nacionales de Pamplona Ltda. por parte del
representante legal de la Cooperativa COTRANAL LTDA seiior
GUILLERMO ALONSO CABEZAS ROJAS, para oponerme a la  * ez
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prosperidad de los recursos interpuestos con fundamento en los

siguientes argumentos de hecho y de derecho:

RESPECTO A LOS HECHOS DEL RECURRENTE:

Los hechos que describe el recurrente no se encuentran
probados, motivo por el cual sus pretensiones no pueden ser
consideradas ni mucho menos reconocidas por la Camara de
Comercio, toda vez que las decisiones administrativas como es el
caso en precedente debe estar sustentada probatoriamente, lo
cual no se observa en el presente recurso, siendo por ese motivo
improcedente que se concluya con una decision a favor del

mismo.

No obstante, lo anterior se procedera a desvirtuar cada uno de
los argumentos expuestos en la parte que indica como “HECHOS
GENERADORES DEL ACTA 068 DEL 29 DE MARZO DE 2019
QUE ORIGINO LA INSCRIPCION Y REGISTRO DEL ACTO
MATERIA DEL RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO
APELACION” en los siguientes términos:

RESPECTO AL ACTA DE ASAMBLEA CELEBRADA EL DIA 22
DE MARZO DE 2019 y del cual hace menciéon que reposa en la
camara de Comercio pero no se arrima como prueba en la
presente actuacion, lo cual no puede ser objeto de valoracién, en

la medida que se esta impidiendo o vulnerando el derecho de



contradiccién por cuanto dicha prueba no se encuentra presente
par ser debatida y desvirtuada por la suscrita, no obstante lo
anterior, es preciso indicar a su despacho que respecto a la
presunta Asamblea a la que hace mencion el recurrente se debe
efectuar las siguientes observaciones de orden estatutario y legal,

lo cual a continuacion se efectiia:

DEL ORGANO DE ADMINISTRACION QUE CONVOCA A LAS
ASAMBLEA GENERALES DE LA COOPERATIVA COTRANAL.

Conforme se encuentra previsto en el Estatuto de la Cooperativa
quienes deben convocar en primer orden a las Asambleas
Generales, en especial a las ordinarias, es el Consejo de
Administracion, condicion esta que es de orden legal, lo cual
para el caso de la Asamblea a la que hace mencion el recurrente
no sucedio, toda vez que los Asociados que la Convocaron fueron
removidos de sus cargos el dia 09 de enero de 2019 por decisién
de la Asamblea General Extraordinaria, en donde se decidié que
los consejeros suplentes fungieran como principales, al tenor de

lo indicado por el articulo 75 del Estatuto que prevé lo siguiente:

ARTICULO 75¢- REEMPLAZOS DE LOS PRINCIPALES. LOS miembros
suplentes del Consejo de administracion en su orden
reemplazardn a los principales en sus ausencias permanentes o
cuando han sido declarados dimitentes O pierdan su cardcter de tales.




Por tal motivo, los Asociados que procedieron a convocar no
contaban con la calidad de Consejeros, incumpliendo el principio
de legalidad de la convocatoria, por parte del o6rgano de
administracién competente, que en este caso es el Consejo de

Administracion a través de sus Consejeros.

Sobre el particular la Superintendencia de Industria y Comercio
se pronuncio respecto a los Consejeros Suplentes, quienes
actuan sin necesidad de ser nuevamente inscritos o posesionados
como quiera que ya fueron inscritos y posesionados al momento
de inscripcién del registro como consejeros Suplentes, ocupando
la calidad de principales por lo dispuesto en el articulo 75 del
Estatuto de la Cooperativa.

La Posicion de la Superintendencia sobre el particular fue la

siguiente:

REPUSLICA OF COLONBA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RESOLUCION NUMERO 20024 DE 2019
(07N )
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En este punto, sefalan los recurrente que segun el articulo 69 de los estatutos, al ser los suplentes
del Consejo de Administracion de cardcter personal, mientras estén ejerciendo los principales, los
suplentes no pueden actuar. Sobre el particular, tenemos que en virtud del articulo 75 estatutario, los
suplentes pueden reemplazar a los miembros principales cuando éstos itimos pierdan tal calidad, y
en la Asamblea censurada. se dejé constancia de que se present6 tal situacién, resultando procedente
que los miembros suplentes ocupen el cargo de los principales. Ahora bien, es preciso sefialar que al
darse el reemplazo de los miembros principales por los suplentes, no se esta eligiendo como tal al
organo de administracion, sino simplemente haciendo efectivo lo estipulado en el articulo 75 de los
estatutos, por lo tanto, no era necesario nombrar a cinco (5) principales y a cince (5) suplentes, como
fo indican los recumrentes.

Por las anteriores razones, es evidente que en el caso en estudio
quienes convocaron a la Asamblea General del pasado 22 de
marzo de 2019 no eran Consejeros, no siendo legal las decisiones

tomadas en dicha Asamblea.

Respecto al acerbo probatorio que hace mencidn el recurrente, es
evidente que para el recurso era necesario que se hubiese
aportado por parte de éste, lo cual no sucedié, motivo por el cual
no es posible que su despacho pueda despachar favorablemente
las pretensiones del representante legal de la Cooperativa al tenor
de lo indicado por el CPACA que sobre las decisiones de las

actuaciones administrativas dispone lo siguiente:

Articulo 42. Contenido de la decisién. Habiéndose dado oportunidad a los
interesados para expresar sus opiniones, Y con base en las pruebas

e informes disponibles, S@ tomard la decisién, que sera
motivada. Resattado fuera del texto)

El recurrente no allego prueba alguna que demuestre los hechos
descritos en el recurso y que concluya en que se le concedan las

pretensiones, motivo por el cual en el caso en concreto no es




procedente que sea desatado favorablemente el recurso
presentado por el Gerente de la Cooperativa por no estar
sustentado probatoriamente, sino a través de una alusion de
documentos que no se encuentran a disposicion de la suscrita
para su contradiccion, condicién esta indispensable para la

tomar la decision de fondo por parte de su despacho.

Como lo indicé la Superintendencia de industria y Comercio, la
condicion de Consejeros Suplentes, en el caso de la remocion de
los principales, tal como fue decidido por parte de la Asamblea
General Extraordinaria del pasado 09 de enero de 2019, por lo
previsto en el articulo 75 del Estatuto le concedia la facultad de
actuar, y por esa razéon no es admisible el planteamiento del
recurrente, toda vez que los Consejeros Suplentes si se
encontraban inscritos en la Camara de Comercio, y actuaron
como Principales por lo dispuesto en el Estatuto de la
Cooperativa por la remocion a que fueron objeto los Consejeros
Principales, circunstancia esta que nada tiene que ver con la
decision tomada por estos al convocar en debida forma a la
Asamblea General Ordinaria el pasado 29 de marzo de 2019,
siendo en este evento legales las actuaciones desplegadas por el
Consejo Suplentes y no por quienes fueron removidos de sus
cargos en la Asamblea General Extraordinaria del 09 de enero de
2019, tal como lo concluyo la misma Superintendencia en la

resolucion antes transcrita.



Otro argumentos inconsistente y que debe tener en cuenta su
despacho, es el que trae en comento el recurrente cuando hace
mencién que lo decidido en la Asamblea General Extraordinaria
del 09 de enero de 2019 fue revocada el 12 de junio de la presente
anualidad, lo cual concluye que efectivamente para la época de
los hechos, es decir para el 29 de marzo de 2019 actian y siguen
actuando como Consejeros Principales, los suplentes, tal como
fue resuelto por parte de la Superintendencia, claro, en el
entendido que no requeria nueva eleccién ni posesién como
quiera que en su condicion de suplentes por virtud de lo indicado
en el articulo 75 debian actuar como principales por la remocion
del cargo de los Consejeros principales, motivo por el cual no
puede acogerse la tesis del recurrente, por cuanto no tiene
sustento legal ni estatutario, contrario a lo que ocurre con los
Consejeros Principales, quienes con fundamento en el articulo 75

del Estatuto tienen esa atribuciéon para actuar.

Hay que precisar nuevamente, que la Asamblea que hace
mencion el recurrente el dia 12 de junio del afio en curso fue
convocada por unos Asociados que no tenian la calidad de
Consejeros, lo cual concluye sin ninguna duda a que fue ilegal su
convocatoria y de eso debera ocuparse la Camara de Comercio al

momento de proceder a la inscripcion de la misma.



PETICION:

Con fundamento en los argumentos expuestos solicito a su
despacho no revocar el acto de registro de la Camara de comercio
con el nimero 356 DEL 13 DE JUNIO DE 2019, como quiera que
cumpli6é con las condiciones legales para su inscripcién, estando

ajustada a la ley y el estatuto de la Cooperativa.

PRUEBAS:

Solicito se tengan como pruebas las allegadas por los recurrentes

y las que a continuacién relacioné:

1. Resoluciéon 20024 del 07 de junio de 2019 por medio del cual
se decide una actuacion administrativa por parte de la
Superintendencia de Industria y Comercio, indicando que los
Consejeros Principales por aplicacion del articulo 75 del Estatuto
de la Cooperativa por la decision tomada por la Asamblea de
remover a los Consejeros Principales, actian como principales,

sin necesidad de un nuevo registro o posesion.

1. Acta de Asamblea General Extraordinaria de fecha 09 de

enero de 2019 por la cual se removieron a los Consejeros



principales y en su reemplazo dejaron como tal a consejeros
suplentes conforme lo dispone el articulo 75 del Estatuto de la

Cooperativa.

2. Estatuto de la Cooperativa Cotranal Ltda.

ANEXOS:
Lo enunciado en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES:
La hare en la Secretaria de su despacho en su defecto a la
siguiente direccién Cra 9 # 6-99 Ursua - Pamplona (Norte de

Santander) y/o correo electrénico karime160507@gmail.com

Atentamente,

G ODRIGUEZ CRUZ
C.C.No. 1.090.371.827 De Cicuta

Revisora Fiscal Cotranal Ltda.
folios: 15




REPUBALLCA OE COLONIBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RESOLUCION NUMERO 20024 DE 2019
(07 JUN 2019 )

Radicacién No. 19-088413
Cémara do Comercio do Pamplona

Por la cual se resuelve un recurso de apelacion
LA DIRECTORA DE CAMARAS DE COMERCIO

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 1° del articulo 10 del Decreto 4886 del 23 de
diciembre de 2011y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el 25 de febrero de 2019, la CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA inscribié con
¢l No. 342 Del Libro Il del Registro de la Economia Solidaria de las Entidades Sin Animo de Lucro’, el
Acta No. 087 del 9 de enero de 2019 de la Asamblea Extraordinaria de Delegados?, mediante la cual
se aprobé el nombramientc del Consejo de Administracion de la COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES NACIONALES DE PAMPLONA LIMITADA, sigla "COTRANAL LTDA."

SEGUNDO: Que mediante escrito del 26 de febrero de 20192, JAIRO ANTONIO SUAREZ CANAS,
actuando en calidad de asoclado y miembro principal de la Junta de Vigilancia de la COOPERATIVA
DE TRANSPORTADORES NACIONALES DE PAMPLONA LIMITADA, sigla “COTRANAL LTDA.",
presentd recurso de reposicién y en subsidio de apelacién contra el Acto Administrativo de Registro
No. 342 de! Libro 11} del Registro de ta Economla Solidaria de las Entidades Sin Animo de Lucro del 25
de febrero de 2019, argumentando en sintesis, lo siguiente:

o Manifiesta que el 20 de diciembre de 2018, se convoch 2 Asamblea General Extraordinaria de
Asaciados para el 9 de enero de 2019, mediante publicacién en la cartelera de la empresa, por parte
de supuestamente el 15% de los asociados habiles.

» Sefiala que a pesar de que la convocatoria a Asamblea General era para los Asociados, esta se
dirigi6 tnicamente a los delegados elegidos para la pasada Asamblea General Ordinaria de 2018.

+ Indica que las firmas que se presentaron a COTRANAL LTDA. con el fin de realizar la convocatoria,
no fueron criginales y tampoco verificadas por ningun érganc de la Cooperativa, ni se verificd su
autenticidad, ni la calidad de los que las suscribieron.

« Manifiesta que la notificacion de la convocatoria a la Asamblea no se realizé correctamente, toda
vez que no se citd de manera personal a (o3 asociados, ni a los delegados, en donde a unos
asociados delegados se les envié por correo certificado, a otros no les llegd, y a algunos no se les
enwvid.

+ Sefiala que algunos correos certificados los envid COTRANAL LTDA. y en la gula figuran como
entregados, pero quien firma es la secretaria do gerencia, MARIA ALEJANDRA LIZCANO
SANCHEZ, siendo la misma funcionaria que los envié por orden del Representante Legal de la
Cooperativa.

¢ Arguye que la convocatoria no se realizé con diez (10) dias héblles de anticipacion, como lo estipula
el articulo 63 de los estatutos, teniendo en cuenta que el Representante L.egal de la Entidad otorgd
descanso remunerado a los trabajadores administrativos de la empresa el 24 y 31 de diciembre de ||
2018, por lo tanto, dichos dias, no se pueden contar como hébiles.

! Folia No. 77 del expediente.
2 Folioa Nos. 10 a 40 del expediente.

IFglios Nos. 3 a 9 del expediente,
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Indica que en la convocatoria no se reglamenté la actuacion de los asociados o delegados, toda vez
que la reglamentacién vigente, sélo aplicaba por estipulacién expresa, para el 2018 y para esa
Asamblea General Ordinaria, y a la vez, sefiala que no se establecieron los requisitos para
determinar la habilidad para actuar en la Asamblea, en consecuencia, la Junta de Vigilancia no
verificé si los asociados o delegados estaban habilitados, requisito sine qua non para participar en
ia misma. Cita el Concepto unificado No. 13 de 2014 y la Circular Extema No. 0002 del 19 de enero
de 2002 de la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, para indicar que sdlo los
asociados habiles pueden participar en las decisiones trascendentales que tome el méaximo érgano
de administracién de la Cooperativa.

Sefiala que la reglamentacion que emitié el Consejo de Administracion~Acuerdo 099 del 12 de
febrero de 2018~, es para la “votacion y designacion de delegados a participar en la Asamblea
Ordinaria del 2018, por lo tanto, estos sélo fueron facultados para actuar en la Asamblea de 2018,
de manera que, deblé emitirse una nueva reglamentacién para legitimarios a actuar en la Asamblea
Exdraordinaria de 2018, lo cual no se realizé, viciando asl la reunién censurada.

Manifiesta que el Consejo de Administracion de la Cooperativa advirtié mediante comunicado, las
imegularidades expuestas a la Revisora Fiscal, a los delegados y a la Entidad en general,
adjuntando conceptos juridicos que expresaban los emmores cometidos en la convocatoria y su
desarrollo.

Expresa que la Asambiea no se llevé a cabo en |2 hora que fue convocada, es decir, alas 9dela
mafiana, incumpliendo asl con et articulo 30 de la Ley 79 de 1988.

indica que la Asamblea removi a todos los miembros principales del Consejo de Administracién, y
puso en su fugar a los suplentes.

Sefiala que los Consejeros JOSE RAMON ALVAREZ RINCON y ADRIAN ALONSO LEAL MORA,
no aceptaron el cargo de Consejeros Principales porque consideraron que [a reunién habla sido
llegltima e ineficaz.

indica que se llevd a cabo una reunién de delegados y no de asoclados, habiéndose convocado a
Asamblea Extraordinaria de Asociados, lo cual provocd confusion e inseguridad en los asociados
de la Entidad, vuinerando gravemente sus derechos, violando el articuio 82 de los estatutos de la
Caoperativa.

Manifiesta que los articulos 61 de fos estatutos de la Cooperativa y el 28 de la Ley 79 de 1988,
establecen como requisitos para convocar a la Asamblea Extracrdinaria, que su objefo sea tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea
Ordinaria, y que si bien, en la convocatoria realizada por la Revisora Fiscal se dejaron dos (2)
objetivos claros a tratar de caracter urgente, no se fundamenté su urgencia.

Sefiala que la Asamblea no estd legitimada para revisar las decisiones del Consejo de
Adrministracion (articulo 34 de la Ley 79 de 1988 y 68 de los estatutos de la Entidad), toda vez que
segun el articulo 45 de la Ley 78 de 1888, dicha funcién le corresponde a un Juez Civil en un proceso
abreviado y no se han iniciado procesos judiciales contra las decisiones del Consejo de
Administracion.

Manifiesta que la reunion recurrida, no contd con el quérum necesario para sesionar, toda vez que
se contabilizé la asistencia como si fuera una reunién de delegedos y no de asociados, asistiendo
apenas, entre treinta y cuatro (34) y treinta y ocho (38) asociados delegados, cuando se necesita
del cincuenta por ciento (50%) de los asaciados habiles.

Argumenta que dentro de las funciones del Revisor Fiscal no se encuentra |a de realizar
proposiciones administrativas, como lo hace GABRIELA KARIME RODRIGUEZ, extralimitando sus
funciones legales y estatutarias, toda vez que segun la Ley 79 de 1988 y los articulos 88 y 89 de
los estatutos de la Cooperativa, sus funciones estdn circunscritas a la flscalizacion y el control
contable de la empresa, y no a su administracién o determinacion de legalidad de los actos de los
drganos de administracion.

Indica que la exigencia de que la convocatoria se realice correctamente, garantiza el derecho de
inspeccion de los asociados, quienes para efectos de informarse sobre las decisiones que van a

I
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tomar, pueden inspaccionar los documentos en los términos que sefala 1a ley, y cita el Cancepto
No. 0181182 del 27 de mayo de 2009 de la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA,
para indicar que la convocatoria adolece de vicios de ineficacia y por lo tanto, también las decisiones
adoptadas en la reunién.

« Cita el articulo 190 del Codigo de Comercio, para sefialar la ineficacia generada en la reunién del 9
de enero de 2019, por no cumplir con los articulos 186 del Cédigo de Comercio y 38 del Decreto
1481 de 1989 (por remisién del articulo 158 de la Ley 79 de 1988), ni con los estatutos de la
Caooperativa.

TERCERO: Que mediante escrito presentado el 27 de febrero de 20194, CARMEN ROCIO CANAS
PARADA, DAVID JULIAN AVILA AMEZQUITA y JOSE DEL ROSARIO AREVALO BACCAS, en
calidad de asociados y miembros principales del Consejo de Administracién removidos de la
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES NACIONALES DE PAMPLONA LIMITADA, sigla
‘COTRANAL LTDA.", presentaron recurso de reposicidn y en subsidio de apelacion contra e! Acto
Administrativo de Registro No. 342 del 25 de febrero de 2019 del Libro il del Registro de la Economia
Solidaria de las Entidades Sin Animo de Lucro, argumentando en sintesis, lo siguiente:

¢ Manifiestan que la Asamblea realizada y sus decisiones son ineficaces por desconocimiento del
procedimiento formal y estatutario de COTRANAL LTDA.

¢ Indican que, en virtud de las funciones del Consejo de Administracién, por medio de! Acta No. 840
d7IA§? de abril de 2018 se eligié como Representante Legal a DAICKOOL ORLANDO TORRA
D

s Cita los articulos 77, 78 y 80 de los estatutos de COTRANAL LTDA. pera indicar que DAICKOOL
ORLANDO TORRA DIAZ no cumplié con los requisitos de rendir informes, ni con las expectativas
proactivas que como Gerente esperaban que realizara en pro de la Cooperativa, razén por la cual,
en virtud del numeral 6 del articulo 76 y el inciso segundo del articulo 77 de los estatutos, decidieron
removerlo de su cargo de Gerente, proceso que se llevd a cabo mediante Actas Nos. 846 del 27 de
septiembre de 2018 y 847 del 10 de octubre de 2018, e indican el proceso que se lievd a cabo para
que quedara en firme ef nombramiento del nuevo Representante Legal.

+ Sefialan que la Revisora Fiscal solicit6 la convocatoria para ia reunién censurada, la cual consideran
que no fue concreta, en la medida que no se indicd cudles eran las decisiones del Consejo de
Administracién que iban a ser objeto de revisién, sl de cardcter legal, administrativo o contable,
considerando los recurrentes que de ser legal, su competencia seria de cualquier jurisdiccion civil,
penal, laboral o administrativa, para que los jueces juzgaran sus actos, y no la Asamblea General
Extraordinaria de Delegades, asl como sefialar claramente los aspectas a revisar.

* Argumentan que la Revisora Fiscal no estaba facultada ni por ley, ni por los estatutos para solicitar
el cambio del Consejo de Administracién de la Cooperativa.

¢ Manifiestan que, el cambio del Consejo de Administracion carecia de légica legal y estatutaria,
teniendo en cuenta que en los primeros tres (3) meses del afio que ordena el articulo 28 de la Ley
79 de 1988, deben realizarse las Asambleas de carécter ordinario de asociados, por lo tanto, no era
procedente convocar a Asambilea Extraordinaria.

¢ Indican que el Acuerdo 099 del 12 de febrero de 2018 de COTRANAL LTDA., se encuentra
aprobado sélo para el afio 2018, por lo tanto, los delegados al actuar en el 2019 se estarian
extralimitando en el mandato, generando asl la ineficacia de sus decisiones, lo cual llevaria a que
cualquier persona legitimada en la causa, pudiera impugnar dicho acto con fundamento en el
articulo 45 de la Ley 79 de 19688 en concordancia con el articulo 382 del Cddigo General del
Proceso, por tales razanes no atendieron la convocatoria realizada por ta Revisora Fiscal.

+ Sefialan que atendiendo que no acogieron (a solicitud de convocatoria efectuada por ja Revisora
Fiscal, ella procedid a recoger las firmas del 15% de los asociados, o cual consideran que el
procedimiento adelantado fue ineficaz, por cuanto no la lista no fue verificada por la Junta de

4 Fofios Nos. 78 a 85 del expediente.
% A través de su apoderado ORESTES LEAL RODRIGUEZ

|
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Vigllancia, conforme lo ordena el ditimo inciso del articulo 30 de la Ley 79 de 1988 y el numeral 6
del articulo 87 de los estatutos de COTRANAL LTDA., ni tampoco con el anexo de ia lista de los
cincuenta y cinco (55) asociados que suscribieron con la solicitud de convocatoria, por lo tanto,
tachan su presuncion de autenticidad hasta tanto no se haya establecido formaimente su valor
autentico, de conformidad con 0 establecido en el articulo 244-de! Cédigo General del Proceso.

Manifiestan que el escrito de la convacatoria tampoco fue verificado por la Junta de Vigilancia de
COTRANAL LTDA., para establecer si l0s mismos eran asociados habiles para elegir y ser
elegidos, por lo tanto, también tachan la presuncién de autenticidad de dichas listas.

Arguyen que se prorrogd la fecha de realizacion de la Asamblea con el cierre de las oficinas los dias
24 y 31 de diciembre de 2018, los cuales se declararon no laborales por la gerencia de COTRANAL
LTDA. mediante circular informativa del 21 de diciembre de 2018, por lo tanto, se debla rehacer la
convocatoria para cada asociado delegado con las formalidades de ley y estatutarias, para dar
cumplimiento a la antelacién del articulo 63 de fos estatutos, asi como tampoco se sefialé en la
citacién un abjetivo determinado de los actos del Consejo de Administracién que eran violatorios de
los estatutos.

indican que no se realizd la notificacién personal a cada uno de los asoclados delegados, violando
asl el debido proceso y generando su ineficacia.

Seflalan que al desarroliar el cuarto (4) punte del orden del dia, en la constatacién del quérum por
parte de la Junta de Vigilancia, no se observd el precedimiento del articulo 85 de los estatutos, que
exige {a presencia de tres (3) miembros integrantes de dicha Junta para que haya quérum y se
tomen decisiones vélidas, y en el Acta censurada 5610 se encontraba una presente, STELLA SILVA
CARRILLO, quien manifestd que habia quérum, engafiando a la Asamblea y faltando a la verdad,
resultando ineficaz dicho procedimiento, desconociendo a su vez el articulo 1 del reglamento intemo
para la Asamblea de Delegados del 2019.

Manifiestan que, se desconocit el articulo 1 del Reglamento aprobado, al permitir que la Asamblea
la instatara un asociado delegado que no ostentaba la condicién de Consejero Principal en ejercicio.

Arguyen que al tenor del articulo 69 de los estatutos de COTRANAL LTDA. los suplentes del
Consejo son personales, por 10 tanto, mientras esté ejerciendo el principal, el suplente no puede
actuar.

indican que del contexto del Acta impugnada, se infiere que varios asociados delegados no querian
el cambio del Consejo de Administracién, y que su voluntad fue doblegada y constrefiida
psicolégicamente por las constantes intervenciones de la Revisora Fiscal.

Manifiestan que la Revisora Fiscal s6l0 estaba facultada para rendir informe de los hechos y normas
que considerara que supuestamente estaban siendo violadas y que la Asamblea decidiera, y no
proponer el cambio de Consejo, dentro de sus funciones de contador publico y revisoria fiscal de la
Ley 43 de 1990 y el numeral 2 y 8 del articulo 207 del Cédigo de Comercio.

Sefalan que la Asamblea incurrié en violacién al debido proceso por votar varias veces el cambio
del Consejo de Administracién y no conseguir la votacién necesaria para su aprobacién.

Argumentan que no se cumplié con el requisito formal estatutario minimo de los 65 delegados, pues
sélo se hicleron presentes 36, lo cual indica que no se cumplié con el quérum.

Cita el articulo 65 de los estatutos, para sefialar que en ningun aparte se permite sesionar con el
cincuenta por ciento (50%) del quérum minimo de los 65 delegados, sino que ese cincuenta por
ciento (50%) hace referencia a cuando haya un numero de delegados convocados cuyo cincuenta
por ciento (50%) no sea inferior a 65 delegados. lo cual seria 130 delegados convocados para poder
sesionar con 65 delegados, y en el caso particular, sélo asistieron 36 delegados y en ia votacion
final aparecen 28 delegados.

Indican que JOSE RAMON ALVAREZ RINCON y ADRIAN ALONSO LEAL MORA no asistieron a
la Asamblea y manifestaron que no aceptarian dicho cargo, por considerar que la Asamblea fue
hecha de manera ilegitima.
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« Manifiestan que el mandato del articulo 69 de los estatutos, es expreso y claro al preceptuar que el
Consejo estara integrado por cinco (5) miembros principales con suplentes personales, de manera
que, al elegir el Consejo de Administracién, este debe integrarse por cinco (5) miembros principales
y sus suplentes personales, y en el Acta censurada se eligi6 sélo a tres (3) miembros, faltando dos
(2) principales y los cinco (5) suplentes.

o Sefialan que ninguno ha renunclado a su cargo como miembro principal del Consejo de
Administracién, por lo tanto, los suplentes no pueden asumir tal funcion.

« Arguyen que se les violé el debido proceso y al derecho de defensa por cuanto la Asamblea General
Extraordinaria no se encontraba facuitada para revoecar el mandato a los principales del Consejo de
Administracién, y ordenar asumir a los Consejeros suplentes tal condicién, por no encontrarse tal
procedimiento ni en la ley, ni en los estatutos vigente de la Cooperativa.

¢ Indican que no aparece la aceptacién de los suplentes del Consejo de Administracién, JOSE
RAMON ALVAREZ RINCON y ADRIAN ALONSO LEAL MORA, por lo tanto, la Cémara de
Comercio debié abstenerse de realizar la inscripcion del Acta censurada.

o Seflalan que no se adjuntd constancia 0 documento en que conste y se certifique la posesion del
Consejo de Administracion nombrado en la Asamblea censurada ante la Junta de Vigilancia.

CUARTO: Que la CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA corri6 traslado de los recursos de
repasicion y en subsidio de apelacidn, los cuales fueron descomidos por JOSE LUIS QUINTERO
HERRENOS, en calidad de miembro det Cansejo de Administracion elegido de la COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES NACIONALES DE PAMPLONA LIMITADA. sigla “COTRANAL LTDA.”

QUINTO: Que mediante Resoluciones Nos. 002-2019 del 25 de abril de 20197 y 003-2018 del 30 de
abril de 2019%, la CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA resolvié los recursos de reposicion,
confirmando el Acto Administrativo de Inscripcién No. 342 del 25 de febrero de 2019 del Libro it del
Registro de la Economia Solidaria de las Entidades Sin Animo de Lucro, y a su vez, concedid el recurso
de apelacién ante esta Superintendencia.

SEXTO: Que mediante escritos radicados con los Nos. 19-099413 y 19-102354, la CAMARA DE
COMERCIO DE PAMPLONA remitié 2 esta Direccidén los recursos presentados, junto con los
documentos correspondientes.

SEPTIMO: Que de conformidad con el articulo 36 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo®, los recursos antes referidos fueron acumulados por esta
Superintendencia, por corresponder a una misma actuacion administrativa,

OCTAVO: Que las pruebas solicitadas y aportadas por los recurrentes no se tuvieron en cuenta,
atendiendo que la informacion que reposa en el expediente remitido por la CAMARA DE COMERCIO
DE PAMPLONA, es suficiente para resolver el asunto que se debate, y que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley 79 de 1988, los hechos y manifestaciones que constan en el Acta
No. 087 del S de enero de 2019, prestan mérito probatorio.

NOVENO: Que para resolver esta Superintendencia considera:
9.1. Naturaleza de las cdmaras de comercio.

Las camaras de comercio son entidades sin dnimo de lucro, de naturaleza carporativa y gremial,
encargadas de llevar principalmente los registros publicos'd, funcién que ha sido asignada por el

& Fofios Nos. 47 a 53 y 54 a 68 del expediente.

7 Folios Nos. 41 a 48 del expediente.

8 Folios Nos. 86 a 90 del expediente.

 Ley 1437 de 2014. “Articulo 36. Formacidn y examen de expedientes. Los documentos y difigoncias rolacionados con
una misma ectuscion se organizardn en un svlo oxpedionts, al cual se acumulardn, con el fin de evilar decisiones
contradictorias. ds oficio 0 a poticidn do inlerasado, cualesquiera olros que se tramiten ante ta misma autoridad (...)".

* Registro Mercantil, Entidades Sin Animo de Lucro, proponentes y demas registros delegados por la ley.

Ay
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legislador con base en la facultad que tiene para disponer que un determinado servicio o funcién
publica sea prestado por un particular bajo las normas que para el efecto disponga, de conformidad
con lo previsto en el articulo 210 de la Constitucién Politica,

Para el ejercicio de esta funcion pubfica, las cadmaras de comercio deben regirse por la competencia
propia de las autoridades administrativas, por consiguiente, sus actuaciones deberan comprender los
principios de celeridad, eficacia y buena fe; éste Gitimo presupuesto se presumird de todas las
actuaciones que adelanten los particulares ante |as autoridades publicas.

Asi mismo, las camaras de comercio deben cefiirse a io expresamente consagrado en el ordenamiento
jurldico, de acuerdo con (o dispuesto en el articulo 121 de la Constitucion Politica'?.

9.2. Control de legalidad que ejercen las cdmaras de comercio en el registro de entidades sin
animo de lucro.

Las camaras de comercio como entidades privadas ejercen funciones publicas por delegacién del
Estado, es decir, su competencia en esta materia es restringida pues solamente les es permitido
ejercer un control sobre (08 actos sometidos a registro conforme 1o determina la ley.

El legisiador ha investido a las cdmaras de comercio para que ejerzan un controi de legalidad el cual
es taxativo y eminentemente formal. Por tanto, la competencia arriba citada es reglada, no discrecional,
lo que implica que dichas entidades sélo pueden proceder a efectuar un registro en los casas pravistos
en la norma, o abstenerse de efectuar una inscripcion, por via de excepcion,

Es preciso indicar que dichas entidades estin en la obligacion legal de inscribir los libsos, actos y
documentos sometidos a registro, con excepcion de aquellos casos en que la ley las faculta para
abstenerse de proceder al mismo, cuando- dichos actos y documentos tengan anomalias que
provoquen su ineficacia o inexistencia.

Asl las cosas, mediante el Decreto 2150 de 1995 se asigné a las cdmaras de comercio la funcién de
llevar el registro de las entidades sin dnimo de lucro, en los mismos términos, condiciones y tarifas
previstos para el registro de las saciedades comerciales.

En el entendido de! caracter reglado de las funciones publicas atribuidas a las camaras de comercio y
a esta Superintendencia en sede de segunda instancia en el tramite de los recursos de apelaciéon
contra los actos registrales, se tiene que el ejercicio del control de legalidad, en el caso de las entidades
sin animo de lucro, obliga necesariamente a tomar como referentes normativos, los estatutos de ia
persona juridica, asf como las leyes que fa regulen.

En este sentido, los Decretos 2150 de 1995 y 1074 de 2015, asi como la Circular Unica proferida por
esta Superintendencia en ejercicio de su poder de instruccién, regulan el registro de los actos y
documentos de las entidades sin animo de lucro.

En efecto, el articulo 42 del Decreto 2150 de 1995 prevé:

“Articulo 42. Inscripcién de estatutos, reformas, nombramientos de administradores,
libros, disolucién y liquidacidn. Los estatutos y sus reformas, los nomb

administradores, fos libros, la disolucitn y la fiquidacién de las personas juridicas lormadas
segun lo previsto en este capitulo, se inscribirén en la cédmara de comercio con jurisdiccion en
el domicilio principal de la persona juridica en fos mismos lérminos, tarifas y condiciones
previstos para el registro de aclos de las sociedades comerciales®. (Subrayado fuera de taxto).

Por su parte, los articulos 2.2.2.40.1.10 y 2.2.2.40.1.14 del Decreto 1074 de 2015 disponen:

“Articulo 2.2.2.40.1.10. Verificacldn formal do los requisitos. Para la inscripcion del
documento de constitucion de las entidades de que trata este capitufo les Cémeras de
Comercio verificardn el cumplimiento formal de los requisitos previstos en el articulo
2.2.2.40.1.1 del prasente decreto.

" Conetitucién Politica. “Articulo 83, Las actuacionas de los particulares y do las autoridades pablicas deberén ceflirse
a los postulados de la buena fe, la cual so prosumird en todas las gestiones que aquelios adelanten ante estas®.

2 lbidem. “Articulo 121. Ninguna autorided dof Estado podré ejercer funcionas distintas doe las que le atribuyen la
Constitucion y lo ley".
e — N —
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Para efecto dela msmpc:dn de tos demés aclos y documantos de las entrda&s sm animo da

en lamisma !orma estab!ecida en e! Cddtgo da para Ias
sociadades comerciales.

Les entidades da n _a!_r_a(gzg_me_m@, los fondos da empleados y Ias amaaones

mutuales, inscribirén en las Cémaras de Comercip § e
flormas especiales gye /as regulan”. (Subrayado fuera detexm)

“Articulo 2.2.2.40.1.14. Entidad encargada do supervisar el registro. La Superintendencia
de Industria y Comercio impartiré las instruccionas dinigidas a que el registro de las personas
Juridicas sin énimo de lucro, que se realiza en las Cémaras de Comercio, se lfleve de acuerdo
conla Ley y los regiamentas que lo regulen, adoptando pera ello, las medidas necesarias para
su correclo funcionamiento”.

Asl mismo, debe tenerse en cuenta que ef numeral 1.11 del Capitulo | del Titulo Viil de la Circular
Unica proferida por esta Entidad, dispone que:

*1.11 Abstencién de reglistro por parte de las camaras de comerclo.

Las camaras de comorcio deben abstenerse de efectuar la inscripcién de aclos, libros y
documentos en los siguientes casos:

- Cuendo al hacer lg verificacién de identidad de quien radicé la solicitud de registro, de quien
fue nombrado en alguno de los cargos o de los 50cios, se genere una inconsistencia en su
identided.

- Cuando no exista constancia de aceptacién de los nombrados como representantes fegales,
administradores (cuerpos colegiedos) y revisores fiscales y/o cuando no se indique ef numero
de! dacumento de identidad y la facha de oxpedicién.

- Cuando no se adjunte el acta o documento en que conste la posesion ante el organismo que
ejerce la vigilancia y control para la inscripcion de fos nombramientos de representantes
legales, administradores (cuerpos colegiados) y revisores fisceles en los eventos en que la ley
lo establezca.

(Subrayado y nagrillafuera de taxto) ———

Puede concluirse entonces que el legislador ha investido a las cAmaras de comercio de un control de
legalidad, totalmente taxativo, restringido, reglado y subordinado a lo prescrito en la tey.

9.3. Contral de legalidad en materia de nombramientos.

Para ejercer el control de legalidad en materia de nombramientos de representantes legales,
administradores y revisores fiscales, debia observarse lo dispuesto en la Circular Unica de esta

Superintendencia, asi:

“2.23.22 Del control do legalidad en la inscripeién del nombramiento de los
representantes legales, administradores (cuerpos colegiadas) y revisores fiscales de
las entidades sin énimo de lucro del ector sofldario

- En las entidades del sector solidanio, adicional a fo astablecido en el numeral 1.11 de la
presente Circular, las Camaras de Comercio deberdn abstenerse de inscribir el documento
mediante el cual se apruebe ol nombramiento de representantas lagalss admm:sh'adores
(cuamosaolegmdos)yrewmsfiscsles cuando o Serve pspecto de (e

ef : paralomalsedeberéde;armnstanaa
dedfchospresupuestosenlamspecﬂveada!acualdabe 0 irma

- Sl en los estatutos de las entidades del sector solidario no se definferon requisitos para fos
nombramientos de representantes legales, administradores {cuerpos colegiados) y revisores

s
————

Jé
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gmm (Subrayado ynegnta fuera de taxto) :
9.4. Valor prabatorio de las Actas.
El articulo 44 de la Ley 79 de 1988 establece:
“Articulo 44, Las adas de las reumones de los Organos da admm:skac:én ¥ v:g:?:arng;:’s de Ia

mﬂm (Submyado fuera da texto).

De acuerdo con la anterior disposicion, se concluye que en el Acta debe quedar evidencia de lo
ocurrido en la reunidn, asi como también del cumplimiento de los requisitos estatutarios y legales para
la realizacién de la misma.

El Acta que cumpla con las anteriores condiciones, y que se encuentre debidamente aprobada y
firmada, prestarad mérito probatario suficiente de los hechos que se plasman en la misma, y a ellos se
deben sujetar las camaras de comercio en el ejercicio del control formal de legalidad.

En consecuencia, no corresponde a la Camara de Comercio determinar la veracidad de las
afirmaciones o de (a informacién consignada en las Actas que se presenten para registro, toda vez
que la ley sélo ha otargado dichas facultades a los Jueces de la Republica.

A su vez, el segundo inciso del articulo 42 de la Ley 1429 de 2010 determina:

“Articulo 42. Exclusidn de la presentacién personal de los poderes para adelantar
trimites ante la Superintendencia de industria y Comerclo.

)

Se presumen auténlicas, mienlres no se compruebe lo contrario mediante declaracion de
autoridad competonle, las actas de los érgenos sociales y de administracién de las sociedades
y entidades sin dnimo de lucro, asi como sus extraclos y copias autorizadas por el Secretario
o por el Representante de /a respectiva persona juridica, que deben registrarse ante las
Cémaras de Comercio. En consecuencia, no se requefiré realizar presentacién personal de
aslos documentos ante el secretario de fa Cémara de Comercio corraspondiente. fuez o
notario”.

De la lectura de (2 norma, se infiere que se reputan como auténticas las actas, sus exiractos o las copias
autorizadas por el secretario o el representante legal de la sociedad, que deben registrarse ante las
camaras de comercio, sin que para ello se requiera de la presentacién personal.

Asi las cosas, en virtud de las disposiciones citadas, y en armonia con el principio de la buena fe
contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica, el Acta que cumpla con las condiciones descritas ||
y se encuentre debidamente aprobada y, firnada presta mérito probatorio suficiente de los hechos que
se plasman en la misma, y a ellos se deben sujetar las camaras de comercio en el ejerciclo del control
formal de legalidad.

DECIMO: Argumentos de los recurrentes. "
10.1. Convocatoria.

Sobre el particular, es importante precisar que la citacién tiene por objeto dar a conacer las condiciones
de modo, tiempo y lugar en que habré de realizarse la respectiva reunién, y a su vez, busca asegurar
el ejercicio del derecho que le asiste a sus miembros para deliberar y adoptar decisiones sobre distintos
aspectos de su competencia.

En materia registral, la convocatoria constituye un requisito esencial que deben verificar las camaras
de comercio en ejercicio del control de legalidad que tienen a su cargo, su examen se circunscribe a
verificar e 6rgano competente o persona que convoca, la antelacién y el medio empleado para citar a

A3
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los miembros que conforman el érgano que se va a reunir a deliberar y adoptar decisiones, los cuales
deben corresponder con lo previsto en los estatutos y en la ley.

Luego, para hacer el analisis de fa actuacion llevada a cabo por la CAmara de Comercio, es preciso
remitimos a lo sefialado tanto en el Acta objeto de censura, como en los estatutos de la Cooperativa.

Asi las cosas, los estatutos de COTRANAL LTDA. sefialan respecto de la convocatoria a (as
Asambleas de caracter extraordinario, lo siguiente:

*ARTICULO 63°- CONVOCATORIA

La convocatoria a la Asamblea General s ha
lndlcando fe@hﬂ» hora iuaar y Owelw datenmnado E‘JM_MLCMM_G.Q!E

"ARTICULO G4°- RESPONSABLES DE LA CONVOCATORIA

£l Consejo de administraciOn hara la convocatoria para la Asamblea General Ordinaria 0
Extraordinaria por decisitn propia o a pelicidn de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal 6
(ste) un quince (15%) por ciento minimo de los asaciados hébiles.

S el Consejo de Administracién no hiciese la convocaloria para le Asamblea General Ordinaria
durante el émino legal o extraordinaria despuds de diez (10) dias habiles do heberla
solicitado la Junta de Vigilancia, e Revisor Fiscal é (sic) un quince (15%) por ciento de los
asociados. la convocaloria la hera conocer fe Junta de Vigilancia.

Por su parte, tenemos que en el Acta censurada se dejaron (as siguientes constancias:
"ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS

ACTA 067
SESION: EXTRAORDINARIA
(...)
FECHA: ENERO 9 DE 2019
ASISTENTES: 36 DELEGADOS(...)
La ptesenla asamblea convocada el dia 20 de Diciembyre (sic) de 2018 por ol quinee (15%)

saciados_hébfes. Soficitud efectuada al Consejo de Administracion por Is

Revisora chcal ol dla 20 de Noviembre (sic) de 2018, posteriormente a la Junta de Vigitencia
GPI (850) dfa 5 da Dlﬁuimf”'9 (940) de mvsygammmmﬁm_m
s por la 18% socia i

e AT ST T T

De conformidad con los apartes anteriormente transcritos, y teniendo en cuenta el caracter probatorio
que tienen las actas presentadas para registro en virtud del articulo 44 de la Ley 79 de 1988, este
Despacho constata que la convocatoria efectuada para la reunion del 9 de enero de 2019 de Asamblea
Extraordinaria de Delegados de COTRANAL LTDA. cumpli6 con el érgano competente, antelacién y
medios estipulados en los estatutos de la Entidad, en la medida que fue efectuada por el quince (15%)
de ios asociados hdbiles, con diez (10) dias hébiles de antelacién, mediante notificacion personal a
cada asociado delegado y en las oficinas de la Cooperativa, surtiendo e} procedimiento sefialado en
el articulo 64 de los Estatutos.

En este punto, los recumrentes indican a lo largo de su proveido, que la convocatoria a la Asamblea i

era para Asociados y esta se dirigid inicamente a los delegados elegidos para la Asamblea Ordinaria |
de 2018, asi como que no fue concreta y que no se indicd cudles decisiones del Consejo de
Administracién iban a ser objeto de revision por parte de la Asambiea, al respecto, debe seflalarse que
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¢l control efectuado por los entes camerales respecto de la convocatoria versa unicamente en relacién
con el rgano que convaca, el medio y fa antelacion de la misma, por lo que escapa de su competencia
determinar si la citacién se remitié a los habilitados para participar en la reunién, y si la misma fue o
no concreta. Ahora bien, y en gracia de discusion, este Despacho constata que en el articulo 59 de los
estatutos de la Cooperativa'?, no se hace diferencia entre la convocatoria para la Asamblea General
de Asociados y ia de Delegados, slendo de aplicacién para cualquiera de las dos reuniones.

Ahora bien, lo argiido respecto a que el Representante Legal de la Cooperativa otorgé descanso
remunerado a los trabajadores administrativos los dias 24 y 31 de diciembre de 2018, y que por lo
tanto dichos dias no cuentan como habliles en el conteo de la antelacién de la convocatoria, es preciso
sefialar que, dichas afirmaciones no se estipularon en el documento presentado para registro, de
manera que, ni el ente cameral, ni esta Entidad pueden ejercer control sobre los mismos, y en ese
sentido, se deben circunseribir a lo consignado en el Acta, que presta mérito probatorio, y en ella se
seflala que se cumplié con la antelacién prevista estatutariamente para llevar a cabo la reunién del 8
de enero de 2019.

De otra parte, es preciso sefialar que no le corresponde ni al ente cameral, ni a esta Superintendencia
la verificacion de las urgencias que se presenten en las entidades para citar a 1a Asamblea, como lo
sefialan los recurrentes puesto que excederia del control de legalidad que les ha sido asignado por la
ley.

De manera que, esta Superintendencia no observa que en el ¢caso particular se hayan presentados
ineficacias en cuanto a la convocatoria, por lo tanto. en principio no se encuentra vulneracion alguna
del derecho de inspeccién que tienen los asociados, ¥ no son de recibo los argumentos de los
recurrentes.

10.2. Que sélo los asociados habiles pueden participar en las decisiones trascendentales que
toma el maximo érgano de administracién de la Cooperativa y que 12 Junta de Vigllancia no
verificé la habilidad de los participantes en la reunién censurada.

Sobre el particular, es importante sefalar que no hace parte del control que corresponde a las cémaras
de comercio, verificar que los asociados que participan en la reunién estén habilitados, por cuanto por
ser una entided sin 4nimo de lucro, no inscriben, certifican, ni lievan ningin control de sus asociados.

Por lo anterior, esta Superintendencia ha sefalade que a verificacion de la entidad registral se
circunscribe a lo consignado en ¢l acta en la que se debe dejar constancia de la constitucion del
quérum deliberatorio, sin que le sea dable entrar a cuestionar o controvertir las manifestaciones
abrantes en la misma, frente a la calidad de los asistentes o su habilitacién estatutaria o legal para
participar en la reunion.

10.3. Que no se contd con el quérum necesario para sesionar, toda vez que se contabillzé la
asistencia caomo sl fuera una reunién de delegadas y no de asoclados, asistiendo apanas entre
treinta y cuatro (34) y treinta y ocho (38) asociados delegados, cuando se necositaba del
cincuenta por clento (50%) de los asociados hébiles, sin observar el articulo 88 de los estatutos
de la Cooperativa.

Sobre el particular, tenemos que en los estatutos de COTRANAL LTDA. se establecié respecto del
quorum para las reuniones de Asamblea General, lo siguiente:

"ARTICULO 65°- QUORUM DELIBERATORIO Y VALIDEZ DE LOS ACTOS

3 Egtatutos soclales do COTRANAL LTDA. “ARTICULO 59°- ADMINISTRACION
La administracién de la Cooperativa estara a cargo de:
8) LaAsamhlea Goneral

b) E!Consojo do Administracion
€) ErGerente Generaf.

|
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Una vez constituido el qudrum, éste no se entendera desintegrado por al retiro de alguno o
algunos de los asistentes, slempre que se mantenga el quérum minima a que se refiere el
inciso anterior”. (Subrayado fuera de texto).

“ARTICULO 66°- REGLAMENTACION GENERAL

ascstenteg . Para las' reformas de Estatutos, fa ﬁ;ac:on de apones ] extraordmarios 8
emortizacién de aportes, la trensformacion, la fusion, la incorporacion y la disofucién para la
liquidacion se requerire ef volo favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

i acidn, vighancia y control se adaptard el sistema de
tﬂﬁ Las hstas padfén ser aoeptadas mn un solo principal y su respectivo suplente personai,
quien acluard s610 por retiro definitivo del principal.

La inscripcion de dichas listas deberé hacerse con (10) diez dias calendario antes de la
asamblea y publicada en cartelera con (5) cinco dlas de anterioridad a la misma.

Por su parte, en el Acta No. 067 del 9 de enero de 2019, se sefial6:

"ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS
ACTA 067

(.)

4. CONSTATACION DEL QUORUM POR PARTE DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y LA
REVISORA FISCAL

La seﬂora Steﬂa SJva Camillo, Prasidenta de la Junta de Vigilancia, manifiesta: w
{ ‘ gados _hdb ahGP (sic)ggmbleaexmmnaﬂag mggg

Et sefior Calixto Gélvez Sudrez indica: En el caso de los dos conssejeros pues creo que no
pueden votar, cierto? Pero enlonces quedan 34, todavia hay mayoria, de esos un ejempio, 34,
cierto?, entonces ahl digamos cuantos a favor de la propuesta que se vayan todos los
consgjeros principalas y hay la olra propuesta que se vayan los tras y se queden los dos y la
mayoria es la que gana y listo, o si quieren digemos por papelitos, hagamos el papelito y
entonces votaciones, hagamos las propuestas. (...)

Ahom s: vamosasometera votacion ef cambio del Consejo de administracitn, el camhio def

: o0 {otal. El seflor Marco Tullo Rivera Vera dice. Lo§ principales y
,o_nj@p__ge_m_ar_lo_g_ggpgm_g_ La Presidenta de la asamblea indica: Enfonces vamos a voler,
pénganme cuidado, concentrados porque volvernos a caer en el mismo error, vamos a volar
para remover como consejeros principales a los asociades Rocio Ceflas, David Julién
Amezquita, José Arévalo Vacca, Darwin Soto y Javier Parada y asuman como consejeros los
suplentes, entonces esté somelido & votac:én ese punto. por favor qmenes eslén de acuerda

mg_@_glg_gg y asumen los supleales ( N eﬂos son tos nuevos oonse;ams de la
Cooperativa COTRANAL (...) ellas hicieron juramento én la asamblea de marzo y ya de ellos
se radicaron en Camare de Comercio la aceplacién de los cargos, que quade en acta que
eflos ya aceptaron los cargos {...)". (Subrayado fuera de texto).

De conformidad con los apartes anteriormente transcritos, tenemos que se cumplié tanto con el quérum
deliberatorio, como el decisorio, en la medida que se dejd constancia en el Acta censurada, que se
encontraban presentes treinfa y seis (36) delegados héblles de sesenta y cinco (65) y que el
nombramiento se aprobé por la mayorla absoluta de los habllitados para votar.

En este punto, es importante resaltar que el articulo 75 de los estatutos de COTRANAL LTDA. permite
que los miembros suplentes del Consejo de Administracién pueden reemplazar a los principates
cuando estos pierdan su calidad, a saber:

“ARTICULO 76° REEMPLAZ0S DE LOS PRINCIPALES




— S ——
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en sus ausenctas permanenles o ggp_g_cl_han s:do declarados dmtenles o
&M&s (Subrayado fuera de texto).

Ahara bien, frente al argumento de que los Consejeros JOSE RAMON ALVAREZ RINCON y ADRIAN
ALONSO LEAL MORA, no aceptaron el cargo de Consejeros Principales porque consideraron que la
reunién habia sido ilegitima e ineficaz, tenemos que en la presente actuacion se llevd a cabo la
aplicacion del articulo 75 de los estatutos de COTRANAL LTDA., en consecuencia, ya existian las
aceptaciones como miembros del Consejo de Administracién, procediendo su eleccion como
principales de manera automaética.

En este punto, sefialan los recumente que segun el articulo 69 de los estatutos, al ser los suplentes
de! Consejo de Administracion de caracter personal, mientras estén ejerciendo los principales, los
suplentes no pueden actuar. Sobre el particular, tenemos que en virtud del articulo 75 estatutario, los
suplentes pueden reemplazar a los miembros principales cuando éstos Glitimos plerdan tal calidad, y
en la Asamblea censurada, se dejo constancia de que se present6 tal situacién, resultando procedente
que los miembros suplentes ocupen el cargo de los principales. Ahora bien, es preciso sefalar que al
darse el reempiazo de los miembros principales por los suplentes, no se esta eligiendo como tal al
érgano de administracidn, sino simplemente haciendo efectivo lo estipulado en el articulo 75 de los
estatutos, por lo tanto, no era necesario nombrar a cinco (5) principales y a cinco (5) suplentes, como
fo indican los recumrentes.

De otra parte, sefialan los recurrentes que segun el articulo 85 de los estatutos se necesitaba de la
presencia de tres (3) miembros de a Junta de Vigilancia para que existiera quérum y las decisiones
fueran vdlidas, y en el Acta sélo se encontraba presente STELLA SILVA CARRILLO. Al respecto, este
Despacho da cuenta que el articulo mencionado hace referencia al quérum establecido para las
sesiones de la Junta de Vigilancia, y en el presente caso, el érgano que se reunioé fue la Asamblea de
Delegados, por lo tanto, no le asiste razén a los recurrentes.

En consecuencia, no son de recibo los argumentos de los recufrentes.

10.4. Que la Asambiea no estad legitimada para revisar las decisiones del Consejo de
Administracién (articulo 34 de la Ley 79 de 1988 y 68 de los estatutos de la Entidad), toda vez
que segun el articulo 4§ de la Ley 79 de 1988, dicha funcién le corresponde a un Juez Civil en
un proceso abreviado y no se han iniciado procesos judiciales contra las decisiones del
Consejo de Administracién.

Al respecto, tenemos que la Ley 79 de 1888 senala:

“Articulo 34. La asamblea general ejercerd las siguientes funciones:

1. Establecer los politicas y directrices generales de la cooperativa para el cumplimiento
del objeto social.

2. Reformer los estalutos.
3. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigitancia.
4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes del efercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y los
estatutos.

6. Fijar aportes extraordinanios.
7. Elegir los miembros del consejo de administracidn y de la junta de vigilancia.
8. Elegir ef revisor fiscel y su suplente y fijar su remuneracién, y
9. Las demas que le seflalen los estatulas y las leyes”.
*Articulo 45. Compete a los jueces civiles municipales el conacimiento de las impugnacionss

de los ectas o decisiones de la asamblea general y del consejo de administracion de las
cooperativas, cuando no se sjusten a la fey o a los eslalutos, o cuando excedan los limites del

Lt
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acuerdo cooperalivo. El procedimiento sera el abreviado previsto en el Cédigo de
Procedimiento Civif".

Sobre el particular, el articulo 68 de los estatutos de la Cooperativa, sefiala, ademds de lo estipulado
en el articulo 34 de la Ley 79 de 1988, lo siguiente:

“ARTICULO 68°- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
Son funciones de la Asamblea Generaf: (...)

de wgﬂanc:a yol Revisor Fiscal § Y tomas las medidas de! caso. ( g (Subtayado fuera de
texto).

Asl las cosas, tanemos que la Asamblea General de la Cooperativa si tiene dentro de sus funciones
decreter la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, asi como dirimir los
confiictos que se presenten en éste.

Ahora bien, el articulo 45 de |a Ley 79 de 1988 hace referencia a la impugnacién de los actos o
decisiones Asamblea General y del jo de Administracién cuando las mismas no se ajusten
a les prescripciones legales, tramite que pueden instaurar, tanto 1os asociados o delegados, como los
miembros del drgano colegiado, segun sea el caso, en los términos previstos en el ordenamiento
juridico.

En consecuencia, son dos (2) procesos diferentes i) el control de legalidad que ejercen los entes
camerales sobre los documentos presentados para registro, y ii) las impugnaciones de las actas,
trémite que se debe llevar a cabo ante la autoridad con facultades jurisdiccionales competente.

Por lo anterior, no es de recibo el argumento de los recurrentes.
10.5. Falsedades.

Sefialan los recurrentes gue las firmas que se presentaron para realizar fa convocatoria no son las
originales, que la Junta de Vigilancia no verificd ni las firmas, ni el escrito de la convocatoria, que la
notificacién no se realizé personalmente a todos los asociados, ni a los delegados, asi como que
MARIA ALEJANDRA LIZCANO SANCHEZ, secretaria de la gerencia, firma recibiendo los correos
certificados de entrega de la convocatoria, siendo ella la persona que los remitid.

Sabre el particular, debe precisarse que, por el hecho de ejercer funciones publicas, las cdmaras de
comercio deben regirse por la competencia propia de las autoridades administrativas, atendiendo el
principio constitucional de la buena fe, que debe presumirse de todas las actuaciones que adelanten
los particulares.

En este sentido, tal como lo ha referido esta Superintendencia en anteriores oportunidades, en el
evento en que los recurrentes considere que los hechos y manifestaciones consignados en las actas
o documentos presentados para registro, no comespondan a la realidad, deberd acudir ante las
autoridades competentes y allegar ias pruebas que soporten su denuncia, con el fin de que sean los
Jueces de la Republica quienes realicen un pronunciamiento judicial al respecto.

10.6. Otros argumentos.

Respecto a los argumentos incoados por los recurrentes, respecto a la hora en la que se lievd a cabo
la reunién, la facultad, habilidad o legitimacion de los delegados y/o asociados para actuar en la reunién
censurada, que se haya o no fundamentado el cardcter extraordinario de fa reunion, las inconsistencias
en las que pudo o no incurrir DAICKQOL ORLANDO TORRA DIAZ para que lo removieran o a los
miembros del Consejo de Administracion, si éstos Gltimos presentaron renuncia al cargo, que se haya
constrefiido o no la voluntad de los asociados, que se haya discutido la votacidn varias veces, que se
haya adjuntado un documento que certifique la posesion del Consejo de Administracién ante la Junta
de Vigilancia, tas funciones del Revisor Fiscal y su presunta extralimitacién de facultades las posibles
iregularidades que se presenten al interior de la Entidad, son aspectos que no se encuentran
regulados por la ley para ser verificados por el ente cameral en el gjercicio de su control de legalidad,
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de manera que, de analizar los mismos, se deshordaria el efercicio de las funciones registrales, como
se sefialé en el considerando 9.3 de la presente Resolucidn, en donde se establecié el alcance de las
funciones de las camaras de comercio.

En consecuencia, queda sin fundamento lo arglido a que no se dio cumplimiento al articulo 186 del
Cadigo de Comerclo, ni con los estatutos de la Cooperativa. Es pertinente indicar que el articulo 38
del Decreto 1481 de 1989 hace referencia a (05 fondos de empleados, por {0 tanto, no es viable su
aplicacién en el caso particular.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR el Acto Administrativo de Registro No. 342 Del Libro lli del
Registro de la Economia Solidaria de las Entidades Sin Animo de Lucro del 25 de febrero de 2019,
mediante el cual la CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA, inscribi6 el Acta No. 067 del 9 de
enero de 2019 de la Asamblea Extraordinaria de Delegados, en la que se aprob6 el nombramiento de
miembros del Consejo de Administracién de ia COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
NACIONALES DE PAMPLONA LIMITADA, sigla "COTRANAL LTDA.", por las razones expuestas en
la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personaimente el contenido de la presente Resolucion a JAIRO
ANTONIO SUAREZ CANAS. identificado con cédula de ciudadania No. 88.153.483, entregéndole
copia de la misma y advirtiéndole que contra ¢lla no procede recurso alguno, de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR personaimente el contenido de la presente Resolucion a CARMEN
ROCIO CANAS PARADA, identificada con cédula de ciudadania No. 60.258.689, entregandole copla
de la misma y advirtiéndole que contra ella no procede recurso alguno, de conformidad con lo establecido
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR personalmente el contenido de la presente Resolucién a DAVID
JULIAN AVILA AMEZQUITA, identificado con cédula de cludadania No. 5.477 677, entregéndole
copia de la misma y advirtiéndole que contra ella no procede recurso alguno, de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencieso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR personaimente el contenido de la presente Resolucién a JOSE DEL
ROSARIO AREVALO BACCA., identificado con cédula de cludadania No. 13.240.088, entregandole
copia de la misma y advirtiéndole que contra ella no procede recurso alguno, de conformidad con lo
establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR personalmente el contenido de la presente Resolucién a JOSE LUIS
QUINTERO HERRENO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.019.056.842, entregandole copia
de la misma y advirtiéndole que contra ella no pracede recurso alguno, de conformidad con lo establecido
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez notificada a los interesados, COMUNICAR ef contenido de la presente
Resolucién a la CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogotd D.C..atos 07 JUN 7919
DIRECTORA DE CAMARAS DE COMERCIO,

TN

CLAUDIA ZULUAGA ISA2A
Notificacion:

JAIRO ANTONIO SUAREZ CARAS
C.C. No 88.163.483
lansuca_Ghehotmail ool

Calle 17No. 2-~1

Pamplona - Norte de Santander

z3
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CARMEN ROCIO CANAS PARADA

C.C. No. 60.268.

DAVID JULIAN AVILA AMEZQUITA
CC.No. 5477677

JOSE DEL ROSARIO AREVALO BACCA
C.C. No. 13.240.088

jansyca G6@nhatmall.cam

Calle 7 No. 168, Barvio Los Treces
Pampiona- Norte do Santander

A través da su apaderado,

ORESTES LEAL RO

C.C. No. 13249631

TP.No. 499076¢eiCS. anlad
RRIIRSIRS NN COM)

Avonida § No. 9-68, Oficing 201, Edificie Mutuo Auxilis Contro Cucuta,
Cucuta- Norte de Santander

JOSE LUAS QUINTERO HERRENO
C.C. No, 1.010.056.842
Qrianda_torra@hatmail.com
Camera 6 No_ 6 ~ 99, banio Ursua
Pampiona - Norte de Santander

Comunicacion:

CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA
NIT. 880.503.087-2

CARLOS MUNMBERTO SOLANO ESPINOSA
C.C. No. 88.030.089
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ESTATUTOS

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES NACIONALES
DE PAMPLONA LTDA.

PREAMBULO

COTRANAL contempla nuevos servicios para los asociados y la comunidad en general,
como una necesidad imperante en la bisqueda de nuevos campos de accion.

PRESENTACION
RESENA HISTORICA

1. CONSTITUCION Y RAZON SOCIAL

La Empresa fue constituida mediante escritura piiblica No. 255 del 15 de abril de
1963, protocolizada en la Notaria Segunda del Municipio de Pamplona, Departamento
Norte de Santander, con 1la razén social de COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES NACIONALES DE PAMPLONA LTDA. "COTRANAL".
Su sede principal es la ciudad de Pamplona; cuenta con seccionales en las ciudades de
Pamplona, Cicuta, Bucaramanga, Saravena y las demas que sean autorizadas dentro
del Territorio Nacional e Internacional por el Ministerio de Transporte y / o la
autoridad competente.

2. PERSONERIA JURIDICA
a) Resolucién No.00685 del 5 de abril de 1963 emanada del Ministerio de

Trabajo, por la cual se concede personeria juridica y se da aprobacion a los
primeros Estatutos y se protocoliza el acta de constitucion.
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b) Resolucién No. 1441 de septiembre 26 de 1963 emanada del Ministerio de
Fomento, por la cual autorizan a la Empresa para prestar el servicio publico en
Transporte de pasajeros.

c) Resolucién No. 0117 del 30 de abril de 1963 emanada de la Superintendencia
Nacional de Cooperativas, después Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas y hoy Superintendencia de la Economia Solidaria, por la cual se
autoriza iniciar operaciones como Cooperativa.

REFORMA DE ESTATUTOS

A través del tiempo de funcionamiento se han llevado a cabo varias reformas de
estatutos, siendo la ultima de ellas la autorizada mediante Asamblea General
Extraordinaria celebrada en Pamplona, Departamento Norte de Santander, los dias 20
y 21 de Noviembre de 2003, segiin acta No. 048.

SOCIOS FUNDADORES Y CAPITAL INICIAL

La empresa inicid su funcionamiento con un total de 28 socios fundadores y un capital
"exorbitante" de diez mil pesos ($10.000,00), suma que actualmente nos causa
asombro, pero que fue suficiente para empezar a construir lo que hoy conocemos, los
cuales siguiendo la via legal la registraron; estas personas emprendedoras propusieron
el nombre del sefior José Pompilio Nifio para que fuera la primera persona encargada
de llevar las riendas de la Cooperativa como Gerente, el sefior Camilo Contreras como
Auditor, el sefior Julio E. Araque como Tesorero. Se contd con la asesoria y
colaboracion del Padre Hugo Villamizar, quien con sus sabios consejos se encargé de
hacer todos los tramites de consecucién de licencias de funcionamiento para iniciar
con la Empresa.

SOCIOS FUNDADORES:

1) Jesuis Maria Rico

2) Guillermo Saicedo

3) Héctor Angarita

4) Luis E. Villamizar R.

5) José Pompilio Nifio

6) Domingo Mogollén

7 Pedro Suescum G.

8) Luis Eduardo Bueno Gamboa
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9) Luis A. Contreras F.

10)  Alfredo Jaimes

11)  Hermeregildo Figueroa
12)  Angel M. Carvajal

13)  Héctor Pérez Corredor
14)  Alvaro J. Morales

15)  Eloy Cabeza Portilla

16)  Luis Arturo Martinez
17)  Luis Emesto Rojas Alvarez
18) Hernando Gémez

19)  Camilo Contreras H.

20)  Julio E. Araque V.

21)  Joaquin Flérez Caballero
22)  Domingo Cristancho

23)  Ramén Carvajal B.

24)  Radl Sierra

25)  Luis Santos Parra

26)  Victor M. Arias

27)  Jesis Arias Portilla

28)  Pedro Eulogio Leal

NUMERO DE SOCIOS

A 31 de diciembre de 2007 la empresa tenia un total de 573 asociados dentro de su
registro social, de los cuales se encuentran activos 368 asociados.

DESCRIPCION DE LOS DISTINTIVOS DE COTRANAL

El emblema de la Cooperativa de Transportadores Nacionales de Pamplona Ltda
"COTRANAL" significa:

CO: Cooperativa

TRA: de Transportadores

NAL: Nacionales

El laso que une la palabra COTRANAL significa la unién de los asociados que tienen un
mismo objetivo de trabajo poniéndolo al servicio de la comunidad.

Los dos pinos a cada lado de la palabra COTRANAL, son el simbolo del Cooperativismo.
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Las dos manos significan solidaridad, amistad, y union de sus Cooperados.

La palabra Pamplona significa el origen donde se fundé la Empresa y Sede Principal de la
Cooperativa.

LTDA. (Limitada) es el tipo de sociedad al que se asimilan las entidades Cooperativas.

La configuraciéon del emblema de COTRANAL se da como simbolo al unir todos los

elementos del Cooperativismo y la Empresa en una forma arménica, simétrica y representativa
de lo que es COTRANAL.

Los colores son los basicos de la bandera de COTRANAL como también de la bandera del
Cooperativismo, los cuales nos identifican como sector de 1a economia solidaria.

BARDERA

—
s~
&

\__/—\.



HIMNO

CORO

Aclamad las banderas altivas

Hoy Pamplona se siente feliz

de tener a sus hijos queridos

en la Empresa mejor del pais.
Continuad por el mismo camino

sin reservas podemos tener

resultados que dan los esfuerzos
COTRANAL te veremos crecer.

1
Sentimientos alumbran por siempre
predilecta la historia la dio
impaciente cual madre y su vientre
el umbral a tu seno lleg6.
Hoy tus hijos dichosos los sientes
ya mafiana sabras esperar
COTRANAL pedestal ya lo tienes
y tu imagen debemos cuidar.

1|
Como antafio el mafiana te espera
ya la gloria sabemos tener
tus laureles vislumbran por siempre
como socio sabré defender.
Todo aquello que fue con esfuerzo
de personas con gran interés
lealtad y optimismo en la lucha
para siempre el lema ha de ser.

m
Del oriente estis en vanguardia
con tus suefios feliz coroné
ideales pregnados de gloria
a Colombia servis con honor.
Trabajad para siempre y euforia
la engrandece y 1a hace mejor
cooperados hacemos historia
y mencién como hombres de honor.
LETRA: ALVARO QUINTANA SUAREZ. Asociado. Profesor Especialista
MUSICA: HORACIO ORTEGA. Profesor

PA



MISION

“COTRANAL” es una Cooperativa que tiene como objeto
prestar el servicio de transporte publico en todas sus
modalidades, con el propdsito de alcanzar los maximos
estandares de calidad, seguridad y eficiencia, haciendo de ella
una gran empresa séOlida, progresista y econdémicamente
rentable, buscando el desarrollo socioecondmico del usuario,
del asociado y del pais en general.

VISION

“COTRANAL” ser4d para el 2015 la mejor empresa de
transporte del Nororiente Colombiano, caracterizdndose por la
excelente prestacion del servicio.
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CAPITULO1

NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO, DURACION,
RADIO DE ACCION.

ARTICULO 1°- NATURALEZA

La entidad constituida y reconocida con personeria juridica bajo la resolucion mimero 00685
del 5 de abril de 1963 en un organismo del sector solidario de caracter nacional e
internacional, de derecho privado, sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de niimero
de asociados y patrimonio social variable e ilimitado.

ARTICULO 2°- RAZON SOCIAL

Se denominara Cooperativa de Transportadores Nacionales de Pamplona Ltda., y también
podra ser reconocida como "COTRANAL" y se regira bajo los presentes estatutos, el
derecho colombiano y los principios universales del sector solidario.

ARTICULO 3°- DOMICILIO

El domicilio principal d¢ COTRANAL es la ciudad de Pamplona, departamento Norte de
Santander, Repiblica de Colombia y por lo tanto podréa establecer dependencias, agencias y
las sucursales que fuesen necesarias para la prestacion de sus servicios.

ARTICULO 4°- DURACION

La duracién de COTRANAL es indefinida pero podra disolverse y liquidarse en cualquier
momento, en los casos, en la forma y términos previstos por la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 5°- RADIO DE ACCION

Su radio de accién comprende todo el temritorio nacional e internacional y por lo tanto podra
establecer sucursales, agencias y dependencias en cualquier parte de Colombia y el extranijero,
en concordancia con las normas vigentes.
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CAPITULO IT

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6°- OBJETIVO DEL ACUERDO DEL SECTOR SOLIDARIO

Prestar el servicio piblico de transporte terrestre automotor en sus diferentes modalidades y
sus actividades conexas, tendientes a satisfacer las necesidades de sus asociados, motivados
por la solidaridad y el servicio comunitario.

ARTICULO 7°- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para cumplir el acuerdo del sector solidario y la eficiencia empresarial, COTRANAL tendra
los siguientes objetivos:

1)

2)

3)

4

5)

6)

Planear, organizar y prestar servicios de interés comun para asociados, incrementando
el mercado y mejorando la calidad para ofrecerlo a la comunidad, buscando un
beneficio social.

Canalizar recursos para el desarrollo econémico de la Cooperativa COTRANAL y de
los asociados en la industria del transporte.

Facilitar a los asociados en igualdad de condiciones el acceso a los mecanismos para la
reposicion de equipo asi como el suministro de todos los insumos que sean necesarios
para el normal funcionamiento y desarrollo de la industria del transporte y de la
Cooperativa de acuerdo a los fondos de cada modalidad.

Proporcionar y fortalecer la educacion e integracién en torno al sector solidario,
mediante un plan de formacién empresarial y cooperativo anual para los asociados,
conductores y su niicleo familiar.

Organizar servicios especializados aprovechando los recursos humanos y técnicos
disponibles.

Suministrar a la comunidad los servicios de transporte de pasajeros, carga, mensajeria
especializada, envios, prestacion de servicio basico de telecomunicaciones y demas
que se creen de conformidad a las normas vigentes establecidas por los Organismos
del Estado competente.
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7 Organizar los servicios de seguridad social a sus asociados, conductores y personal
vinculado a la Cooperativa en la medida de sus posibilidades y sujeto a
reglamentacion.

ARTICULOQ 8°. SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los objetivos y del acuerdo entorno al sector solidario,
COTRANAL contara con los siguientes servicios:

1. Servicio de transporte terrestre nacional de pasajeros
2. Servicio de mensajeria expresa y especializada

3. Servicio de carga

4. Servicio de giros postales

5. Servicio de hoteleria y turismo

6. Estacién de servicio

Asi mismo contara con los siguientes Departamentos:

1. Departamento especializado en transporte

2. Departamento de consumo y mercadeo

3. Departamento comercial, contable y financiero
4. Departamento de Solidaridad

5. Departamento Juridico

6. Departamento de Servicios Especiales

7. Departamento de Giros postales

8. Departamento de Hoteleria y Turismo

PARAGRAFO. De acuerdo a las necesidades de la comunidad, la empresa creara los
departamentos que se requieran.

1) DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO EN TRANSPORTE

Este departamento estara bajo la direccién general del Gerente, reglamentado por el
Consejo de Administracién. Se establecerdn agencias y oficinas donde se requieran
para la prestacion de un excelente servicio. Dentro de las funciones de este
departamento estan las siguientes:

a) Prestar el servicio de transporte de pasajeros en los radios de accion local, nacional
e internacional y las modalidades (Interdepartamental, departamental, especial,
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metropolitano, municipal, urbano, interurbano, veredal, individual y colectivo), las
demas que establezca la autoridad competente.

b) Desarrollar el servicio de mensajeria en el transporte de encomiendas, envios y
paqueteo a nivel internacional, nacional, urbano y las demas actividades conexas
para los cuales nos habiliten.

¢) Implementar el servicio de carga en las diversas modalidades que a criterio del
Ministerio de Transporte sean homologados y estableciendo para esta modalidad, en
la medida de las capacidades, una persona que maneje esta seccién.

d) Organizar las secciones administrativas necesarias para establecer las obligaciones
con relacion a los gastos generados por cada una de ellas. Para definir la seccién a
la que se pertenece se tendra en cuenta que el vehiculo tenga el mismo radio de
accion y sea de la misma modalidad.

Cuando por motivos de fuerza mayor el vehiculo no esté prestando el servicio, este
deberd pagar un (1) salario minimo diario legal vigente con destino a gastos
administrativos cada mes.

¢) Implantar un servicio de comunicacién en los vehiculos.

f) La Cooperativa prestara el servicio de transporte con vehiculos de su propiedad, de
los asociados, el cual serd rubricado mediante contrato de vinculacién entre la
Cooperativa y el propietario del automotor.

g) El servicio de transporte serd prestado a los usuarios con vehiculos de propiedad de
los asociados de la Cooperativa.

PARAGRAFOQ. Vinculacion de equipos. La Cooperativa para la prestacién del
servicio publico de transporte en las diferentes modalidades vinculard inicamente los
vehiculos de los asociados al parque automotor, mediante la celebracién de un contrato
de vinculacién, regido por el derecho privado entre el propietario del vehiculo y la
Cooperativa, oficializindolo con la tarjeta de operacién expedida por el Ministerio de
Transporte o la Direccion de Tramsito y Transporte. Los vehiculos que sean de
propiedad de la Cooperativa se entenderan vinculados a la misma sin que para ello sea
necesario el contrato de vinculacién. El contrato de vinculacion se puede realizar con
persona natural, juridica o por intermedio de leasing y se tendrdn en cuenta todas las
disposiciones que se determinen al respecto segin al articulo 48 de los decretos 170 al
1735 para todas las modalidades.
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Para la desvinculacién de los vehiculos se seguira el proceso establecido en los decretos
de transporte 170 a 175 de febrero 5 del 2001 o los que los sustituyan, de acuerdo con la
modalidad del servicio publico terrestre automotor a que pertenezca el vehiculo.

DEPARTAMENTO DE CONSUMO Y MERCADEO

Este Departamento contard con reglamentacién propia y serd implementado por el
Consejo de Administracién especialmente en los siguientes campos.

a) Establecer servicios de mantenimiento general de los vehiculos, ya sea de forma
directa o mediante contratacion con terceros.

b) Facilitar a los asociados la adquisicién de insumos para el arreglo, mantenimiento y
movilizacién de los vehiculos, contando para ello con centros de servicios y
almacenes de propiedad de la Cooperativa 0 mediante convenios con otros
almacenes.

¢) Propender por la actualizacién del parque automotor, asesorando al asociado y
estableciendo la importacion de wvehiculos para beneficio del asociado y la
Cooperativa bajo normas existentes en la materia.

d) Promocionar los servicios que presta la Cooperativa implementando para ellos
programas de mercadeo, publicidad y ventas.

DEPARTAMENTO COMERCIAL, CONTABLE Y FINANCIERO

Este Departamento contara con la direccién de un profesional en este ramo y que dentro
de su perfil posea conocimientos y habilidades en administracién de recursos humanos,
mercadeo, produccién, finanzas y sistemas, que prevea situaciones y proponga
soluciones con una concepcion de planteamiento estratégico que garantice el
crecimiento y modernizacién empresarial, delineard y desarrollard entre otras las
siguientes funciones.

a) Sera el Jefe del Departamento comercial, contable, financiero y de sistemas de la
Cooperativa; supervisara y respondera por el manejo del mismo.

b) Tendra bajo su manejo el desarrollo de promocién de los servicios que presta la
Cooperativa hacia el asociado como también a la comunidad.
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¢) Se encargara de dar la viabilidad para otorgar créditos al asociado y a los clientes,
estableciendo para ello las garantias suficientes y de la misma forma se encargara de
la recuperacién de cartera.

d) Sera el directo responsable de llevar al dia la contabilidad y presentara informes al
consejo de administracién dando su concepto sobre la ejecucion presupuestal y el
balance.

Para la prestacion del servicio de ayudas econémicas al asociado sera concedida por
el consejo de administracién por intermedio de la comision respectiva y este fondo
se alimentara del capital social de la Cooperativa en equivalente al 25% y se
concedera hasta cuatro veces la suma que cada asociado posea en aportes sociales.

4) DEPARTAMENTO DE SOLIDARIDAD

Estard bajo el manejo del Consejo de Administracién y de su seno se nombre una
comisién que asuma esa responsabilidad; se alimentard del aporte que hagan los
asociados que equivaldran al 40% de un (1) salario minimo diario legal vigente por
cada vehiculo que posea en la cooperativa. Las coberturas serdn las siguientes:

a) Auxiliar con un subsidio para el arreglo del vehiculo cuando este sufra dafios
motivados por un siniestro.

b) Bonificar a la esposa (0), compailera (0), o hijo (s) segin el caso por causa de
muerte de la persona asociada a la Cooperativa. El monto sera de dos (2) salarios
minimos mensuales legales vigentes y el desembolso se hard inmediatamente se
llenen los requisitos exigidos.

PARAGRAFOQ. Para tener derecho al auxilio de que habla el Departamento de
Solidaridad es indispensable que el asociado se encuentre al dia con esta seccién en el
momento de ocurrir el siniestro.

§) DEPARTAMENTO JURIDICO

Estara integrado por profesionales en el ramo del derecho, contando con un bufete de
abogados y sera pactado por el Consejo de Administracion.

FUNCIONES:

a) Se encargard y representard a la Cooperativa y al asociado en los casos juridicos en
los cuales se vea involucrada.
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b) Prestara asesoria constante a los érganos de direccion y control de la Cooperativa en
casos tales como reglamentacion, contratacion, sanciones y demis casos especiales
de los asociados.

6) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALES

El Consejo facilitard la organizacién de las seccionales (Art.8, numeral 1, literal d)
con relacion al fortalecimiento de las mismas y soportado con la decisién democrética
por la mayoria absoluta de los integrantes de cada seccion. Cada ente sera autdnomo
en el manejo y administracion de estos dineros; la reglamentacion sera aprobada en
Asamblea de asociados de cada seccién. Los objetivos de este departamento seran:

a) Canalizar recursos de manera obligatoria por cada seccion para que mediante los
mismos se preste ayuda tanto en especie como en dinero a los asociados.

b) De los recursos de este fondo la prioridad serd la compra de los seguros para el
vehiculo tales como poéliza de responsabilidad civil contractual, péliza de
responsabilidad extracontractual y seguro obligatorio (SOAT), seguro de vida y los
demas que reglamente el Ministerio de Transporte.

c) Se canalizaran dineros para conceder facilidades al asociado mediante el
otorgamiento de beneficios en dinero reembolsable.

d) Los beneficios se encaminaran a reparar vehiculos, desarrollo social y actualizar el
parque automotor.

e) Establecer programas para amparo de vehiculos cuando estos sufran dafios
motivados por siniestros.

f) Proyectar servicios de bienestar y seguridad social a sus asociados, conductores y
empleados.

7) DEPARTAMENTO DE GIROS POSTALES

Este departamento facilitard el cumplimiento de la mision y objetivos de COTRANAL
a través del sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y de la
financiaci6n del terrorismo.

Previo al lanzamiento de cualquier producto y/o la modificacion de sus caracteristicas,
la incursi6n en un nuevo mercado, la apertura de operaciones en nuevas jurisdicciones y
el lanzamiento o modificacion de los canales de distribucion, se realizara por parte del
Departamento de giros postales la autoevaluacion del  riesgo operacional
correspondiente.
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Este servicio de giros postales lo puede adquirir cualquier persona para realizar el envio
de dinero a una persona natural (beneficiario) a través de nuestros puntos de servicio.

8) DEPARTAMENTO DE HOTELERIA Y TURISMO

El Departamento de hoteleria y turismo debera fundamentalmente realizar funciones de
caracter administrativo, financiero, mercadeo, informdtica, optimizando recursos
alrededor de proyectos al sector turismo y la hoteleria desarrollando el potencial
turistico en las diferentes regiones colombianas proyectindose en el mercado
internacional del turismo apropiada para el cambiante mercado actual.

Este Departamento prestara servicios de hotelerfa y turismo ofreciendo alojamiento con
o sin comedor y otros servicios complementarios.

ARTICULO 9°- EXCEDENTES POR SERVICIOS A TERCEROS

Por razones de interés social y de bienestar de la comunidad de influencia de la Cooperativa
COTRANAL, esta podrd extender sus servicios al publico no asociado. En este caso, los
excedentes que se obtengan seran llevados a ingresos operacionales.

ARTICULO 10°- REGLAMENTOS

Los reglamentos de cada servicio y los de cada comité creados por el Consejo de
Administracién, seran desarrollados por este ente, donde se consagran los objetivos
especificos de los mismos, los recursos econémicos de operacion, 1a estructura administrativa
y econdémica que se requiera, asi como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para
garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

Los servicios seran establecidos en la medida que los recursos d¢ COTRANAL y sus
posibilidades de organizacién lo permitan.

PARAGRAFO. Se exceptia el cumplimiento del presente articulo para el caso de la
reglamentacion de los comités que trata el departamento de servicios especiales.
ARTICULO 11°- ESTRUCTURA DE LAS SECCIONALES

Para el establecimiento de los servicios de la Cooperativa se dictardn reglamentaciones
particulares donde se comsagran los objetivos especificos de los mismos, los recursos
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econémicos de operacion, la estructura administrativa y econdémica que se requiera, asi como
todas aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.

ARTICULO 12°- EDUCACION E INTEGRACION

En el desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus actividades, la Cooperativa aplicara
los principios marcos universales ante el sector Solidario y los que hacen relacién con el
ingreso y retiro voluntario; con la administracion auténoma y democritica; con la destinacién
no lucrativa del elemento econémico; con el impulso permanente de la educacién y con la
integracion entre las Cooperativas.

ARTICULO 13°- ESTRUCTURA

Para cumplir sus actividades, COTRANAL podra organizar todos los establecimientos y
dependencias administrativas que sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos,
operaciones, importaciones y en general negocios juridicos licitos que se relacionan
directamente con el cumplimiento de los objetivos sociales y desarrollo de sus actividades.
ARTICULO 14°- CONVENIOS

Cuando alguno o algunos de los servicios destinados a sus asociados no pueda(n) ser

prestado(s) directamente por la Cooperativa, el (ellos) podra (n) ser atendido (s) mediante
convenio con otras entidades, en especial con las del sector solidario.

CAPITULO ITI

ASOCIADOS

ARTICULO 15°- ASOCIADOS

Tendrédn el cardcter de Asociados las personas naturales que habiendo suscrito el acta de
constituciéon o adherido posteriormente a ella, o que hayan sido admitidos como tales por el
Consejo de Administracion, permanezcan asociados y estén debidamente inscritos.
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PARAGRAFO. El Consejo de administracion evaluard la solicitud y decidird si lo acepta
como asociado.

ARTICULO 16°- ASPIRANTES

Podran ser asociados de la Cooperativa:

1.

Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido
catorce afios 0 quienes sin haberlo cumplido se asocien a través de un representante

legal.
Las personas juridicas de derecho piblico.

Las personas juridicas del Sector Solidario y las demés de derecho privado que no
persigan fines de lucro.

Toda persona natural o juridica que ejerza la actividad de transporte de servicio
publico y cumpla los requisitos exigidos por la ley y los presentes estatutos, y posea de
1 a 5 vehiculos méximo.

PARAGRAFO. En caso de fallecimiento del asociado (a), el heredero, segin la ley,
ingresara como asociado de la cooperativa, mantendra los aportes del asociado fallecido y
quedard como asociado habil sin pagar los aportes de administracion teniendo o completando
los dos salarios minimos de aportes.

ARTICULO 17°- REQUISITOS

Los requisitos para ser asociado de la Cooperativa son los siguientes:

L.

Ser propietario o copropietario por lo menos de un (1) vehiculo de servicio piblico
destinado al transporte de pasajeros o carga segin el caso mediante certificacion de
tarjeta de propiedad o licencia de trdnsito, sometido a la reglamentacion de la
Cooperativa.

Estar domiciliado dentro del ambito territorial.

Pagar una cuota de admisién equivalente a dos (2) salarios minimos mensuales legales
vigentes, al contado, no reembolsables, con destino a ingresos Administrativos.
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4. Suscribir y pagar minimo el equivalente a dos (2) salarios minimos mensuales legales
vigentes para aportes sociales.

5. Acreditar como minimo 20 horas de educacién Cooperativa.

6. Firmar un contrato de VINCULACION establecido por la Cooperativa, definiendo la
zona de operacién y la modalidad.

7. Ser admitido por el Consejo de administracién como asociado de la Cooperativa,
mediante solicitud de admisién por escrito.

8. Someterse a los presentes estatutos, demas disposiciones, normas y leyes del sector
solidario.

9. Las demds que establezca el Consejo de Administracién mediante normas de caracter
general que reglamenta la admisi6n de asociados.

10.  Presentar certificado judicial vigente y recomendaciones.

11.  LaCooperativa se reserva el derecho de admisién.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 18°- DERECHOS

Seran derechos de los asociados:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su
objetivo social.

2. Participar en actividades de la Cooperativa y en su gestién y control, desempefiando
los cargos sociales y de eleccién al tenor de lo establecido en los Estatutos y
Reglamentos.

3. Ejercer actos de decision y eleccién en las Asambleas Generales, a través del voto

personal.
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Participar de los resultados econémicos de la Cooperativa mediante 1a aplicacién de
excedentes, al tenor de los Estatutos y de acuerdo a las decisiones de la Asamblea
General.

Fiscalizar la gestion econémica y social de la Cooperativa por intermedio de los
organos de control y vigilancia o examinar los libros, balances, archivos y demas
documentos en la oportunidad y con los requisitos que prevean los reglamentos en
asocio de [a Junta de vigilancia.

Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas o solicitudes de investigacién
o comprobacion de hechos que puedan configurar infracciones o delitos de los
administradores de la Cooperativa.

Ser informados de la gestién de la Cooperativa, de sus presupuestos y programas en
las reuniones de Asambleas.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa en cualquier momento mientras esta no
esté en proceso de disolucion y liquidacion.

El ejercicio de los derechos de los asociados estard condicionado al cumplimiento de
sus deberes.

El asociado que desee vincular un nuevo vehiculo cancelard la suma de diez (10)
salarios minimos diarios legales vigentes como ingreso del nuevo vehiculo.

Las demas que se derivan de la Ley, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 19°- DEBERES

Seran deberes de los asociados:

1.

Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo, normas de
transito y transporte, caracteristicas del acuerdo Cooperativo y Estatutos que rigen la
entidad.

Cumplir las obligaciones del acuerdo Cooperativo.

Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de Administracion y vigilancia que
estén sujetas a derecho.
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Comprometerse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los
asociados de la misma.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econémica o el prestigio social de la Cooperativa.

Comprometerse a hacer las aportaciones por servicios y los aportes a los fondos
especiales en la forma y términos prescritos por los estatutos o reglamentos generales
de la Cooperativa.

Cumplir estrictamente sus compromisos para con la Cooperativa.

Concurrir a las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias como Delegado si
es el caso.

Dar aviso oportuno a la Cooperativa sobre los cambios de domicilio o de direccién.

Ejercer sus derechos sociales en forma regular, siempre con sujecién a las normas
internas y por los conductos previstos en los estatutos y reglamentos.

CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE
LA CALIDAD DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 20°- CAUSALES

La calidad de asociado de la Cooperativa COTRANAL se pierde:

LA W=

Por retiro voluntario

Por retiro forzoso

Por exclusién

Por disolucién cuando se trate de personas juridicas
Por muerte

ARTICULO 21°- RETIRO VOLUNTARIO

El retiro voluntario estara sujeto a las siguientes normas:
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1. Debera solicitarse por escrito motivado sobre la decision tomada. El  retiro  sera
procedente cuando el asociado haya completado el pago de los aportes suscritos y no
afecte con su retiro el capital minimo de la Cooperativa.

2. El retiro no podra afectar en ningun caso el nimero minimo de asociados que establece
1a ley para la constitucion de la Cooperativa.

3. El retiro no podra ser aceptado mientras el asociado no esté a paz y salvo en sus
obligaciones para con la Cooperativa y sea codeudor de un asociado.

4, El retiro que sea procedente, debera ser resuelto por el Consejo de Administracion
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud.

5. El retiro podrda ser negado o aplazado cuando se origine en confabulacion o
indisciplina, o cuando su causa pueda considerarse como motivo para la exclusion.

6. El retiro no podra ser aceptado si el asociado se encuentra incurso en procesos (civiles,
penales y otros) que afecten o involucren a la cooperativa.

ARTICULO 22°- POR RETIRO FORZOSO

El retiro forzoso es aquel que se produce cuando al asociado se le imposibilita cumplir sus
obligaciones para con la Cooperativa o cuando ha perdido alguna (s) de las condiciones
exigidas para la admision.

Corresponde al Consejo de Administracion declarar el retiro forzoso, de oficio a peticiéon de
parte cuando se compruebe que un asociado se encuentre en tal circunstancia.

ARTICULO 23°- REINTEGRO

E! asociado o entidad que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa COTRANAL,
podra solicitar nuevamente su ingreso después de seis (06) meses de haberse retirado,
acreditando cumplir con los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

ARTICULO 24°- POR EXCLUSION
Ademas de los casos especiales previstos en las disposiciones legales y en los estatutos, el

Consejo de Administracion resolvera y decretard la exclusién de los asociados en los
siguientes casos:
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Por valerse de la Cooperativa para ejercer actividades de proselitismo politico o
religioso.

Por delitos contra la propiedad, el honor, la vida de las personas dentro de la
Cooperativa.

Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Cooperativa o que se cometan en forma reiterada.

Por el empleo de medios desleales contrarios al propésito de la Cooperativa.
Por servirse de la Cooperativa en provecho de terceros.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa requiera o
cuya garantia este comprometida con terceros.

Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

Por efectuar operaciones ilicitas en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o de
terceros.

Por incumplimiento continuado de las obligaciones pecumarias y contractuales con la
Cooperativa.

Por descuido o abandono manifiesto de las obligaciones propias de los elementos de su
cuidado que se hallen comprometidos con la Cooperativa o sirvan de base para su
actividad.

Por inactividad o la no utilizacién de los servicios de la Cooperativa durante noventa
(90) dias, excepcion hecha por causa mayor analizada y fundamentada ante el Consejo
de administracion y ciento veinte (120) dias calendario para los que no tienen vehiculo
y no han vinculado otro vehiculo, caso en el cual la cooperativa le liquidard y
consignara sus aportes en una fiducia o se entregaré personalmente.

Por violar total o parcialmente los deberes en los presentes estatutos.
Por irrespeto a los Directivos, Administrativos, asociados o empleados de la

Cooperativa plenamente comprobado, cuya gravedad ponga en peligro la
sincronizacién administrativa y estabilidad social de la Cooperativa.
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14.  Por incurrir en declaraciones y acciones irresponsables, tendenciosas, que afecten el
buen nombre, prestigio y estabilidad de la cooperativa.

15.  Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Cooperativa.

16.  Por abstenerse de recibir educacién cooperativa e impedir que los demés asociados la
reciban.

17.  Cuando un asociado presente demandas en contra de la Cooperativa sin haber agotado
todos los procesos internos que tienen los presentes estatutos.

PARAGRAFO. ATENUANTES Y AGRAVANTES. Las sanciones disciplinarias se
aplicaran teniendo en cuenta los atenuantes y agravantes que a continuacion se relacionan.

a) Se entenderd como atenuante el incumplimiento oportuno por parte del asociado de
una o varias obligaciones desde su ingreso a la Cooperativa y su buen comportamiento.,

b) El Consejo de administracion evaluara el grado de participacion e interés del asociado
en el logro de los objetivos sociales.

c) Se entendera como agravante la reincidencia, rehusarse o hacer caso omiso de las
comunicaciones escritas o verbales que hagan llegar los 6rganos de administracion y
vigilancia de la Cooperativa en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 25°- SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS

Si a consecuencia de algunos de los casos previstos en el articulo anterior el Consejo de
Administracién encontrase que la sancién de exclusion es excesiva, podrd decretar la
suspensién parcial o total de los derechos del asociado infractor indicando con precision el
periodo de la sancion, que en todo caso no podra exceder de seis (6) meses.

PARAGRAFO 1. El Consejo de administracién podrd imponer multas pecuniarias por un
valor equivalente a diez (10) salarios minimos diarios legales vigentes con destino al fondo de
solidaridad.

PARAGRAFO 2. A ningun asociado se le podra imponer mas de una sancion por un mismo
hecho.

PARAGRAFO 3. Cuando por incumplimiento a los reglamentos un asociado presente faltas
a los mismos como conductor, la sancién serd impuesta por el GERENTE.
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ARTICULO 26°- INVESTIGACION SUMARIA Y PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO. Para la aplicacion de sanciones (exclusién o suspensién temporal) se
procedera respetando en todo caso los derechos constitucionales de sus asociados, en especial
el derecho fundamental a la defensa y al debido proceso.

Para que la sancién (exclusion o sancion temporal) sea procedente, es necesaria una
investigacién sumaria adelantada por el presidente y vicepresidente del Consejo de
Administracién, con fundamentos en criterios de investigacion y valoracion, formulando
pliego de cargos al asociado en hechos debidamente comprobados que constard en actas
suscritas por el presidente y vicepresidente, los cuales serdn reportados al Consejo en pleno,
aplicando el debido proceso.

ARTICULO 27°- RESOLUCION DE EXCLUSION O DE SUSPENSION DE
DERECHOS

La exclusién o suspensién de derechos ser4 aprobada por la mayoria de los miembros del
Consejo de administracion mediante resolucion motivada, respetando en todo caso el debido
proceso y el derecho a la defensa.

ARTICULO 28°- TERMINOS PARA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
POR EXCLUSION O DE SUSPENSION DE DERECHOS

La resolucién por exclusiéon o por suspension de derechos serd notificada al asociado
personalmente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicion; si no se pudiera
hacer 1a notificacion personal, se fijard edicto en un lugar publico de la Cooperativa (oficinas)
por el término de cinco (5) dias habiles con insercién de la parte resolutiva de la procedencia.
Se dejara constancia de la fecha, hora de 1a fijacién y desfijacion del edicto, el cual se anexara
al expediente del inculpado.

En el texto de la notificacién se indicardn los recursos que legalmente proceden contra la

resolucion de exclusidn o de suspension de derechos y los términos de la presentacién de los
misSmos.

ARTICULO 29°- RECURSOS

Contra la resolucién de exclusion o de suspension de derechos proceden los siguientes
ecursos:
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1. El de reposicion, elevado por el asociado ante el Consejo de administracién para que
aclare, modifique o revoque.

2. El de apelaci6n, ante el comité de apelaciones.

PARAGRAFO. De uno y otro recurso ha de hacerse uso por escrito dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion personal o a la desfijacion del edicto.

ARTICULO 30°- TERMINOS PARA RESOLVER RECURSOS DE REPOSICION

El recurso de reposicion sera resuelto por el Consejo de Administracién dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fecha de su presentacién.

ARTICULO 31°- TERMINOS PARA RESOLVER EL RECURSO DE APELACION

El recurso de apelacion sera resuelto definitivamente por el comité de apelaciones dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que dicho recurso fuese impuesto.

ARTICULO 32°- CESACION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

A partir de la confirmacion por el comité de apelaciones de la resolucion sobre exclusion, cesa
para el asociado sus derechos y obligaciones para con la Cooperativa, quedando vigentes las
obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro documento firmado
por un asociado en su calidad de tal, antes de ser excluido y las garantias otorgadas por él a
favor de la Cooperativa.

PARAGRAFOQ. Para la resolucion de suspensién temporal de derechos, esta quedard en
firme una vez agotados los recursos legales.

ARTICULO 33°- TRAMITE ESPECIAL DE EXCLUSION

Cuando el asociado o la entidad asociada se encuentren incursos en la causal 11 del articulo
24, se procedera a su retiro por exclusién sin someterse a los procedimientos y recursos
previstos en los articulos anteriores. En este evento y antes de adoptarse la decisién, el
Consejo de Administracién requerird por escrito y por una sola vez al asociado moroso para
que cancele lo adeudado previniéndolo de la exclusién y concediendo un tiempo prudencial.
La desatencion al requerimiento faculta al Consejo de Administracién para adoptar la
determinacién de la exclusion en forma simple sin recurso alguno.
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ARTICULOQ 34°- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO POR DISOLUCION
O POR MUERTE

En caso de disoluci6n y liquidacion de la entidad asociada, se entendera perdida la calidad de
tal a partir de la fecha en que quede en firme la decision o resolucion que adopte 1a medida y
se formalizara la desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento oficial del hecho.

En caso de fallecimiento, se entendera perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del
deceso y se formalizara la desvinculacién con la presentacion del certificado de defuncion.

Los herederos del asociado que ha fallecido, deberan en un término no mayor de ciento veinte
(120) dias, designar a la persona que llevara la representacién ante la Cooperativa, previa
comprobacién y cumplimiento de la normatividad legal. Si los herederos no hacen tal
designacién en el término previsto, se procederd de acuerdo con las normas que sobre
sucesiones establece la ley correspondiente.

ARTICULOQ 35°- REQUISITOS PARA PRESENTAR EL RECURSO

Los recursos se presentaran dentro del término establecido, por escrito y en forma personal.
Relacionar las pruebas que se pretende hacer valer, indicar el nombre y direccién del
recurrente.

ARTICULO 36°- DESISTIMIENTO

De los recursos se puede desistir por voluntad propia o por dejar vencer los plazos estipulados
para tal fin.

ARTICULO 37°- DEVOLUCION DE APORTES

Los asociados y las entidades asociadas que pierden su calidad de tales por cualquier motivo,
tendran derecho a que la Cooperativa COTRANAL les reintegre el valor de sus aportes
afectados proporcionalmente en caso de que llegase a existir pérdida o existan compromisos
en la Cooperativa que puedan afectar los valores a reintegrar, el valor afectado (retenido) no
sera reembolsable al asociado.

Del anterior valor a favor del asociado se le deducird por parte de la Cooperativa cualquier
valor que adeude a la empresa, hasta la concurrencia del mismo, en caso de que dicho valor
sea superior al neto de los aportes, el asociado deberd cancelar en forma inmediata el valor
faltante o dentro de los términos establecidos por el reglamento. La devolucién del sobrante
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se debera efectuar dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la fecha que se decret6 la
pérdida de la calidad del asociado.

En caso de fuerza mayor o grave crisis econémica que la Cooperativa COTRANAL posea,
debidamente comprobada, el plazo para las devoluciones lo podra ampliar el Consejo de
Administracién hasta dos (2) afios reglamentado en este evento, la manera como estas pueden
efectuarse, el reconocimiento de interés por la suma pendiente de cancelar, las cuotas o turnos

o cualquier otro procedimiento que garantice la marcha normal y la estabilidad economica de
la Cooperativa.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTiCULO 38°- PATRIMONIO
El patrimonio de la Cooperativa COTRANAL estar4 constituido por:

1. Los aportes sociales individuales ordinarios y extraordinarios que efectien los
asociados y los amortizados.

2. Los fondos y reservas de caracter permanente.

3. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 39°- CLASES DE APORTES

Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los asociados pueden ser
satisfechos en dinero, en especie o trabajo convencionalmente evaluados. El avalio de bienes
y servicios, en caso de que se aporten, se hard constar en acta firmada por las partes que
intervengan.
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ARTICULO 40°- CERTIFICACION DE APORTES

Los aportes sociales de los asociados se acreditaran mediante certificado expedido y rubricado
por el Representante Legal y el Presidente del Consejo de Administracion o suplente, los
cuales en ningin caso tendran el cardcter de titulos valores.

ARTICULO 41°- GARANTIA DE LOS APORTES

Los aportes sociales de los asociados quedardn directamente afectados desde su origen en
favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que contraigan con ella, tales
aportes no podrdn ser gravados por los titulares en favor de terceros, serdn inembargables y
solo podran cederse a los herederos en los casos y en la forma que prevean los reglamentos.

ARTICULO 42°- LIMITACION DE LOS APORTES

Ninguna persona natural podra tener mas del diez 10% por ciento de los aportes sociales de la
Cooperativa y ninguna persona juridica sin 4nimo de lucro mas del cuarenta y nueve (49%)
por ciento de los mismos.

ARTICULO 43°- INEMBARGABILIDAD DE APORTES

Los aportes sociales no podrin ser gravados por sus titulares a favor de terceros, serdn
inembargables y sélo podran cederse a los herederos en los casos y en la forma que prevea el
reglamento que para el efecto dicte el Consejo de Administracion.

ARTICULO 44°- MERITO EJECUTIVO

Prestard mérito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria para el cobro de los aportes ordinarios y
extraordinarios y demas obligaciones que los asociados adeuden a la Cooperativa, mediante
certificacion expedida y rubricada por el representante legal y el Presidente del Consejo de
Administracion o Vicepresidente en la que constar4 la causa y liquidacion de la deuda.

ARTICULO 45°- NOTIFICACION
Hecha la liquidacién de la deuda se dejara constancia de la notificacion, entendiéndose

notificado a los diez (10) dias habiles posteriores de la introduccién del mismo en el correo y
en la ultima direccién suministrada por el asociado.
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ARTICULO 46°- AMORTIZACION DE APORTES

La Cooperativa COTRANAL podrd amortizar los aportes de los asociados de una manera
equitativa, ya sea por excedentes cooperativos para lo cual se distribuird en cabeza de cada
asociado y de manera proporcional o por pérdida de cada ejercicio donde se descontard de la
misma manera para compensar pérdidas a partir del ejercicio econdmico del afio 2004.

PARAGRAFO. Cuando la Cooperativa revalorice los activos fijos, se hara efectivo en la
revalorizacion de aportes de los asociados proporcionalmente, teniendo en cuenta la
estabilidad econémica de la empresa y se hard en forma gradual y sistematica.

ARTICULO 47°- ESTADOS FINANCIEROS Y CIERRE DEL EJERCICIO

La Cooperativa COTRANAL tendra ejercicio anual que ird del 1° de Enero al 31 de diciembre
de cada afio; al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborard el Balance
General, el Inventario y el Estado de Resultados, de los que se le dard informacién a cada
asociado y se enviaran a la entidad que rige la Cooperativa.

ARTICULO 48°- DESTINACION DE EXCEDENTES

Si del ejercicio econémico resultasen excedentes, éstos se aplicaran dando estricto
cumplimiento a la legislacion vigente y el remanente se distribuird proporcionalmente a los
aportes acumulados a la fecha de corte del ejercicio inmediatamente anterior entre todos los
asociados activos (para incrementar sus aportes).

ARTICULO 49°- COMPENSACION DE PERDIDAS

No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente de 1a Cooperativa COTRANAL se
aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiesen empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacién de excedentes serd la de establecer la reserva al nivel que tenia
antes de su utilizacion.

ARTICULO 50°- OTRAS RESERVAS O FONDOS

La Cooperativa podra crear por decision de la Asamblea General otras reservas y fondos con
fines determinados.

s2




29

Igualmente podrdn prever en sus presupuestos y registrar en su contabilidad incrementos
progresivos de las reservas y fondos con cargo a su ejercicio anual.

ARTICULO 51°- RESPONSABILIDAD

De conformidad con la Ley se limita la responsabilidad de la Cooperativa COTRANAL para
con terceros y sus asociados al monto de su patrimonio y la responsabilidad de estos al valor
de sus aportes pagados o suscritos que estén obligados a cancelar.

PARAGRAFO. Créese un fondo de responsabilidad civil contractual y extracontractual
como reserva para soportar los pagos de los posibles siniestros, el cual serd reglamentado por
el Consejo de Administracion.

ARTiCULO 52°- REPARACION DE PERJUICIOS

La Cooperativa y los titulares de los 6rganos de Administracion y vigilancia y los liquidadores
seran responsables de los actos u omisiones que impliquen al incumplimiento de las normas
legales y estatutarias y se haran acreedores a las sanciones previstas en la ley y que sean
aplicables, impuestas por la Entidad competente.

ARTICULO 53°- EJERCICIO DE ACCIONES DE RESPONSABILIDAD

Los miembros del Consejo de administracion, el Gerente y Revisor Fiscal y demas
funcionarios de COTRANAL serin responsables por violacién de la ley, los Estatutos o los
reglamentos y se hardn acreedores a las sanciones previstas en la ley, por infracciones que les
sean personalmente impuestas por la entidad del estado competente.

Los miembros del Consejo estin eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no
participar en la reunién o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 54°- APORTE SOCIAL

El aporte social de la Cooperativa COTRANAL serd variable e ilimitado, sin embargo la
Cooperativa tendrd un capital minimo de quinientos (500) SMM.L.V., el cual no podra
disminuirse durante la existencia de la Cooperativa.

ARTICULO 55°- APORTES SOCIALES ORDINARIOS

Al momento de ingreso a la Cooperativa COTRANAL, cada asociado deberd suscribir un
aporte social minimo por un valor equivalente a dos (2) salarios minimos mensuales legales
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vigentes y pagaderos al momento de su afiliacion. El aporte social sera representado en
concordancia a la certificacién de los aportes.

ARTICULO 56°- APORTES POR MENSUALIDADES O PLANILLAS

Una vez que cada asociado haya pagado el aporte social minimo a suscribir que corresponde a
dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes, cada asociado y por cada vehiculo debera
pagar con destino a certificados de aportacion los siguientes porcentajes: del 100% del valor
planilla 0 mensualidad se llevara el 70% para gastos de administracion y el 30% para aportes
sociales.

ARTICULO 57°- APORTES EXTRAORDINARIOS

La Asamblea General podrd decretar el pago de aportes sociales extraordinarios cuando se
requiera excepcionalmente incrementar el patrimonio de la Cooperativa COTRANAL. La
decision que en este sentido se adopte debera prever la forma de pago y su destinacion.
ARTICULO 58°- AUXILIOS Y DONACIONES

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba la Cooperativa COTRANAL no

podran beneficiar individualmente a los asociados. En el evento de liquidacion, las sumas de
dinero que pudieran existir por estos conceptos tampoco seran repartibles.

CAPITULOV

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 59°- ADMINISTRACION
La administracién de la Cooperativa estard a cargo de:
a) La Asamblea General

b) El Consejo de Administracion
c) El Gerente General
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ARTICULO 60°~ ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano miaximo de Administracion de la Cooperativa
COTRANAL Yy sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La constituye
la reunidn de los asociados habiles o de los delegados por estos.

PARAGRAFO. Son asociados habiles para efectos del presente articulo, los inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los Estatutos o reglamentos con corte a 31
de diciembre. En las oficinas de la Cooperativa se fijara, para informaci6n a los asociados, la
lista de asociados inhabiles verificada por la Junta de vigilancia, por un tiempo no inferior a
veinticinco (25) dias habiles, tiempo en el cual los asociados afectados podran presentar los
reclamos relacionados con la habilidad ante la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 61°- CLASES DE ASAMBLEAS

Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan
celebrarse dentro de los tres primeros meses del afio calendario para el cuamplimiento de sus
funciones regulares.

Las Asambleas Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos 0 de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria. Las Asambleas Generales Extraordinarias s6lo pueden tratar
asuntos para los cuales fueron convocados y los que se derivan estrictamente de estos.

PARAGRAFO. El nombramiento de Delegados debe hacerse con quince (15) dias habiles de
anticipacion a la fecha de la Asamblea; su eleccion se realizara por el sistema de votacién
que sera reglamentado por el Consejo de Administracién. Se utilizaran urnas las cuales
seran ubicadas en las seccionales, aplicando la modalidad de tarjeton y voto personal.

Mantendra el cardcter de Delegado siempre y cuando contintie figurando como asociado
activo hasta la prxima Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 62°- ASAMBLEA DE DELEGADOS
A partir de la fecha de aprobacién de los presentes estatutos se celebraran Asambleas

Ordinarias de Delegados con un ntimero minimo de 65 y maximo el 30% del nimero de
socios hébiles.
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Los delegados a Asamblea perderdn su cardcter una vez se efectiie la eleccion de quienes
habrin de suceder en la Asamblea General Ordinaria siguientc a aquella que no hayan
intervenido.

ARTICULO 63°- CONVOCATORIA

La convocatoria a la Asamblea General se hara con anticipacion no menor de 10 dias habiles,
indicando fecha, hora, lugar y objetivo determinado, mediante notificacién personal a cada
asociado delegado y en las respectivas oficinas de la Cooperativa.

ARTICULOQ 64°- RESPONSABLES DE LA CONVOCATORIA

El Consejo de administracion hara la convocatoria para la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria por decisién propia o a peticién de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal 6 un
quince (15%) por ciento minimo de los asociados habiles.

Si el Consejo de Administracién no hiciese la convocatoria para la Asamblea General
Ordinaria durante el término legal o extraordinaria después de diez (10) dias habiles de haberla
solicitado la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal 6 un quince (15%) por ciento de los
asociados, la convocatoria la hard conocer la Junta de Vigilancia.

Si la Junta de Vigilancia no hiciera la convocatoria dentro de los diez dias hébiles siguientes al
término del plazo establecido en el inciso anterior, la Asamblea podra ser convocada
directamente por el quince (15%) por ciento minimo de los asociados hdbiles, previa
comunicacion de tal hecho a la autoridad competente.

ARTICULO 65°- QUORUM DELIBERATORIO Y VALIDEZ DE LOS ACTOS

La asistencia de la mitad de los delegados convocados constituird quérum para deliberar y
tomar decisiones validas; en las asambleas generales de delegados el quérum minimo serd el
50% de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el
IncCiso anterior.

ARTICULO 66°- REGLAMENTACION GENERAL

Las decisiones de la Asamblea General se tomarin por mayoria absoluta de votos de los
asistentes. Para las reformas de Estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la
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amortizacién de aportes, la transformacion, la fusién, la incorporacién y la disolucién para
liquidacion se requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

Para la eleccién de 6rganos de administracién, vigilancia y control se adoptari el sistema de
listas. Las listas podréan ser aceptadas con un sélo principal y su respectivo suplente personal,
quien actuard s6lo por retiro definitivo del principal.

La inscripcion de dichas listas deberd hacerse con (10) diez dias calendario antes de la
asamblea y publicada en cartelera con (5) cinco dias de anterioridad a la misma.

Si para la eleccion de 6rganos o cuerpos plurales se adopte el sistema de listas o planchas se
utilizara cociente electoral.

ARTICULO 67°- PRESENTACION DE SUMATORIA DE VOTOS

En las Asambleas Generales comrespondera a cada asociado un sélo voto; los asociados o
delegados convocados no podrin delegar su representacion en ningln caso y para ningin
efecto.

Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa COTRANAL participarin en las Asambleas
por intermedio de su representante legal o la persona que este designe, dentro de las cuales se
contabilizard un sdlo voto.

ARTICULO 68°- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

Son funciones de Ia Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa COTRANAL que el
cumplimiento de sus objetivos sociales garanticen.

2. Reformar los Estatutos.
3. Examinar los informes de los drganos de Administracion y vigilancia.
4, Aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de gjercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econdémico conforme a los previstos en la Ley y
los Estatutos.

6. Aprobar su propio reglamento.
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12.

13.
14,
15.

16.

17.

18.
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Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que
obliguen a todos los asociados.

Determinar las cuotas de sostenimiento que deben cancelar las entidades asociadas.
Elegir los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.
Elegir el Revisor Fiscal, su suplente y fijar su remuneracién.

Conocer y decretar la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién,
de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal y el Gerente.

Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracién, la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

Acordar la fusién o incorporacion a otras entidades de igual naturaleza.
Disolver y ordenar Ia liquidacién de la Cooperativa.
Las demas que sefiale [a Ley y los presentes Estatutos.

Nombrar el Comité de Apelacién en un nimero de tres (3) delegados para resolver el
recurso de apelacion ante la Asamblea.

Designar una terna compuesta por asociados delegados para que el Consejo de
administracién seleccione y nombre el gerente general de la cooperativa.

Nombrar el Comité Directivo del Fondo de Reposicién de Equipo de la Cooperativa, el

cual estara integrado por tres delegados y tres suplentes, quien actuara por la misma
vigencia de la administracion.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 69°- INTEGRANTES DEL CONSEJO

El Consejo de Administracién es el 6rgano de direccion permanente de la Cooperativa y de
Administracion superior de los negocios. Estard integrado por cinco (5) miembros principales
con suplentes personales elegidos por la Asamblea General para periodos administrativos de
dos (2) afios, teniendo en cuenta que puede ser nombrado como miembro del consejo de
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administracién, como Gerente, como miembro de la Junta de vigilancia o de los comités para
el periodo siguiente (maximo por un periodo).

PARAGRAFO. Se considera como periodo administrativo el comprendido entre dos
asambleas ordinarias, independiente de la fecha que se celebren. En cualquier eventualidad

que el Consejo de Administracion sea reemplazado, los nuevos integrantes completaran el
periodo faltante.

ARTICULO 70°- REQUISITOS PARA SER CONSEJERO
Para ser miembro del Consejo de Administracién se deben llenar las siguientes condiciones:
1. Ser delegado.

2. No haber sido sancionado por faltas absolutas dentro de la Cooperativa en los ultimos
dos afios.

3. Ser persona honorable. No puede estar vinculado a procesos civiles, penales,
disciplinarios y otros que afecten la Cooperativa.

4, Haber recibido capacitacién Cooperativa en diferentes niveles con una intensidad no
menor de 40 horas certificadas y haber asistido a los cursos programados y
reglamentados por el Comité de Educacidn.

5. No tener suspendidos sus derechos en la Cooperativa.

6. Tener minimo tres (3) afios continuos de antigiiedad a la fecha de su afiliacion como
asociado.

7. Presentar ante la Asamblea General un proyecto con su programa de gestién durante
su periodo como consejero.

8. No podra ser directivo u ocupar otro cargo administrativo en forma simultanea en una
empresa de transporte con objetivos similares a los de COTRANAL.

ARTICULO 71°- INSTALACION
El Consejo de administracién se instalara por derecho propio, previo el registro en la autoridad

competente, siempre y cuando se haya posesionado en la Asamblea y elegira de entre sus
miembros principales un Presidente y un Vicepresidente, contando ademés con un Secretario.
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ARTICULO 72°- SESIONES - CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente con la periodicidad que acuerde,
segin calendario que para el efecto adopte, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
exijan. En este evento, la convocatoria a reunion la hara el Presidente a su propia iniciativao a
solicitud de dos (2) miembros principales del Consejo, del Gerente General, de la Junta de
Vigilancia o del Revisor Fiscal de la Cooperativa COTRANAL.

ARTICULO 73°- REGLAMENTO

En el Reglamento del Consejo de Administracién se determinard entre otras cosas, los
asistentes, la composicién del quérum, la forma de adopcién de las decisiones, el
procedimiento de eleccion, las funciones del Presidente, Vice-presidente y Secretario, los
requisitos minimos de las actas, los Comités o Comisiones a nombrar y la forma como estos
deben ser integrados y en fin lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

ARTICULO 74°- DIMISION DEL CARGO

Sera considerado dimitente todo miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de
vigilancia que sin causa justificada a juicio del Consejo, deje de asistir a tres (3) sesiones
consecutivas.

Igualmente perderd su cardcter de tal el miembro del Consejo de Administracion que se
desvincule de la entidad asociada o ingrese como directivo a otra Cooperativa con los mismos
objetivos.

PARAGRAFO. Todo asociado que haya sido considerado dimitente serd sancionado por tres
(3) periodos consecutivos, (es decir seis afios) y no podra pertenecer a ningun cargo de
direcci6n y control.

ARTICULO 75°- REEMPLAZOS DE LOS PRINCIPALES

Los miembros suplentes del Consejo de administracién en su orden reemplazaran a los
principales en sus ausencias permanentes o cuando han sido declarados dimitentes o pierdan
su caricter de tales.

ARTICULO 76°- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios y de su seno nombrar las
comisiones.
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Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los Reglamentos y los mandatos de la
Asamblea General.

Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y
organizacién de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

Expedir los reglamentos de los diferentes servicios, asi como las condiciones y
obligaciones que surjan de la prestacion de los mismos.

Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la Cooperativa
COTRANAL, los niveles de remuneracion y fijar las fianzas de manejo cuando a ello
hubiere lugar, y elaborar el manual de funciones, obedeciendo al organigrama de la

cooperativa.

Nombrar y remover el Gerente General y los funcionarios ( Directores de Zona, Jefe
de Control Interno, Contadora, Tesorera y Secretaria General) que le corresponde
designar al Consejo de Administracion y fijarles su remuneracion.

Dentro de la reglamentacion general el Consejo de administracién debera establecer en
forma clara la forma de contratacién y nombramiento de funcionarios o personas a
cargo de cualquier servicio prestado por la Cooperativa y enmarcado bajo dos
preceptos generales:

a) Aplicando en todo caso la meritocracia reflejada y sustentada mediante un
concurso de aptitud y habilidad para desempeiiar el cargo u oficio.

b) Los contratos deben tener un término dentro de los tres meses siguientes a la
terminacion del periodo de cada administracién (Consejo y Gerencia).

Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente General para
celebrar operaciones, autorizarlas en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda
dicha cuantia.

Examinar los informes que presente la Gerencia General, el Revisor Fiscal y la Junta
de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

Aprobar o improbar los estados financieros que se sometan a su consideracion, en
primera instancia los que se presenten a aprobacion de la Asamblea.
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Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que le someta a
su consideracién la Gerencia General y velar por su adecuada ejecucion.

Aprobar o improbar el ingreso y retiro de asociados y decretar su exclusion o
suspension.

Para la creacién de nuevos servicios se debe planear, organizar, realizar estudio de
factibilidad, presupuestada y reglamentadas.

Crear y reglamentar las oficinas o almacenes, sucursales o agencias.

Decidir su afiliacién a otras entidades y sobre la participacién de la constitucion de
nuevas organizaciones.

Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto de
reglamento de la Asamblea.

Elaborar el reglamento interno de trabajo y someterlo a una aprobacién de la autoridad
competente.

En general ejercer todas aquellas funciones que le corresponden y tengan relacion con
la direccién permanente de la Cooperativa COTRANAL.

Reglamentar los vidticos y honorarios del Consejo de administracién, Junta de
vigilancia y Gerente.

El Consejo creard y reglamentara los comités o comisiones que crea convenientes para
el buen funcionamiento de la empresa dentro del mismo seno del Consejo. Los
parametros para la creacion de las comisiones serdn las siguientes:

1) La comisi6n estaré integrada por 2 miembros del Consejo de administracion y
trabajaran mancomunadamente en cualquier momento.

2) Cada miembro del consejo de administracién deberd integrar dos comisiones,
pero su compaiiero serd diferente y presentara informe escrito en cada reunién
de Consejo.

3) La Comisién elaborard su plan de trabajo junto con las reglamentaciones
pertinentes a sus atribuciones o servicios y lo presentard al Consejo para su
aprobacién acompafiado de su presupuesto anual.
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4) Segun la calidad del trabajo, la comisién podrd mediante aprobaciéon del
Consejo nombrar comités o cargos de ayuda, con asociados idoneos y con un
alto grado de calidad en su nombramiento.

5) Las aprobaciones ser4n por unanimidad, y estas como la no aprobacién de las
propuestas consideradas serin responsabilidad de la dupleta o en forma
individual segtin sea el caso y tendran su respectiva sancion.

Las comisiones que se crearan son las siguientes: 1) Operativa, 2) Financiera, 3)
Solidaria, 4) Recursos Humanos, 5) Administracion y las demas que se requieran para
el normal funcionamiento de la cooperativa.

1) COMISION OPERATIVA: Se encargara de proyectar en la mejor forma el
desarrollo de las diferentes operaciones que hagan relacién al desarrollo
operacional de la Cooperativa.

2) COMISION FINANCIERA: Seri la responsable de los buenos manejos que
se hagan de los dineros y la administracion consecuente del recurso
econdmico; se encargara de gestionar y buscar recursos econémicos que sirvan
de apoyo al asociado asi como para solventar emergencias que pueda tener la
Cooperativa.

3) COMISION DE SOLIDARIDAD: Le comresponde el papel de velar porque
al asociado se le ayude y apoye en sus necesidades mas esenciales asi como
subsidiar a este en igualdad de condiciones cuando sufra algin tipo de
calamidad.

4) COMISION DE RECURSOS HUMANOS: Seri la responsable del
desarrollo social del cooperado en lo que hace referencia a la preparacién de
buenos directivos y en general de la planta de personal en si proyectado al
micleo familiar.

5) COMISION ADMINISTRATIVA: Velara por el cumplimiento del objetivo
general de COTRANAL asi como del cumplimiento de lo acordado, ya sea en
el seno de la asamblea como del consejo y la ejecucion en la forma debida
realizada por el gerente general.

Elaborar4, reglamentara y aprobara el manual de contratacion de la cooperativa.
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ARTICULO 77°- GERENTE GENERAL

El Gerente General es el representante legal de la Cooperativa COTRANAL, principal
ejecutor de las decisiones de la Asamblea y del Consejo de administracién y superior de todos
los funcionarios.

Serd nombrado por el Consejo de Administracién por el mismo periodo de este Ente (dos 2
afios), sin perjuicio de poder ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho
organismo. Si a juicio de la Asamblea esta considera que realizé una buena labor, lo incluird
en la terna para que el Consejo decida quien debe ser el nuevo gerente, siendo reelegido
maximo por un periodo administrativo (dos afios).

ARTICULO 78°- REQUISITOS PARA SER GERENTE GENERAL

Para poder ser elegido Gerente General se requiere:

1.

2.

Honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

Condiciones de actitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con los
objetivos sociales y las actividades de la Cooperativa COTRANAL.

Certificar formacion y capacitacion en asuntos del sector solidario.
No estar sancionado ni excluido de una Cooperativa.
Debe ser delegado ante la Asamblea.

Debe tener una antigiiedad de tres (3) afios continuos como asociado de la
Cooperativa.

Que certifique los cursos programados por el Comité de Educacion de la Cooperativa
y/o acreditar cursos de capacitacion.

Presentar un proyecto por escrito de la gestién a desarrollar ante la Asamblea y
sustentarlo en equidad e igualdad para todos los aspirantes, ejecutindolo en el
momento de ser elegido.

En el momento de ser elegido como Gerente, presentard una péliza de manejo por un
valor del 10% del patrimonio de la empresa que garantice la estabilidad de la

Cooperativa.
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PARAGRAFO 1. El Gerente General entrard a ejercer el cargo una vez acepte dicho
nombramiento y llegue el registro de 1a Entidad competente encargada de tal hecho, presente
las fianzas fijadas por el Consejo de Administracion de acuerdo a la reglamentacién vigente.

PARAGRAFO 2. El asociado aspirante al cargo de gerente general no podra encontrarse
incurso en procesos civiles, penales y otros, que afecten o involucren a la cooperativa.

ARTICULO 79°- SUPLENCIA DEL GERENTE GENERAL

Cuando el gerente no pueda desempefiarse temporal o definitivamente en su cargo, el consejo
nombrara un gerente provisional hasta terminar el periodo de la vigencia, si es el caso.

ARTICULOQO 80°- FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL
Son funciones del Gerente General:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones del Consejo de Administracion, asi
como supervisar el funcionamiento de la Cooperativa COTRANAL, en la prestacién
de los servicios generales, el desarrollo de los programas y cuidar la debida y oportuna
ejecucion de las operaciones y su contabilizacién.

2. Proponer politicas administrativas de la Cooperativa COTRANAL, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que serdn sometidos a consideracion
del Consejo de Administracion.

3. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa COTRANAL en especial con las
organizaciones del movimiento del sector Solidario.

4. Procurar que los asociados tengan informacién oportuna sobre los servicios y demds
asuntos de interés y mantener permanentemente comunicacion con ellos.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades
de la Cooperativa COTRANAL y en la cuantia de las atribuciones permanentes
seftaladas por el Consejo de administracion.

6. Celebrar, previa autorizacién expresa del Consejo de Administracién, los contratos
relacionados con la adquisicién y constitucién de garantias reales sobre inmuebles
especificas sobre otros bienes y cuando el monto exceda las facultades otorgadas.
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Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacién judicial de la
Cooperativa.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorgue por parte del Consejo de
Administracion.

Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la Cooperativa
COTRANAL de conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales y
dar por terminado sus contratos de trabajo con sujecién a las normas laborales
vigentes.

Ejecutar las sanciones disciplinarias acordadas por el Consejo que le corresponda
aplicar como maximo ente gestor y las que expresamente determinen los reglamentos.

Rendir periédicamente al Consejo de Administracién informes en forma escrita
relativos al funcionamiento de la Cooperativa COTRANAL.

Ejecutar el proyecto presentado ante la Asamblea.
Las demis que le asigne el Consejo de Administracion 6 Asamblea General.

PARAGRAFQ. Las funciones del Gerente General y que hacen relacion a la ejecucion de las
actividades de la Cooperativa COTRANAL las desempeiiara éste por si o mediante delegaciéon
en los funcionarios y demas empleados de la Entidad.

ARTICULO 81°- DIRECCIONES DE ZONA

Considerando la extension geografica de la cooperativa y para jerarquizar el manejo regional
de la misma, asi como para agilizar los procesos contables y optimizar la gestion, se crean las
direcciones de zonas que por el momento se distribuira en cuatro segiin el drea de operacion y
su sede.

LN =

Zona Centro - Pamplona
Zona Sur - Bucaramanga
Zona Norte - Cicuta

Zona Oriente - Saravena
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Autonomia en el manejo del personal a su cargo.

Elaboracién del proyecto del presupuesto de la zona a su cargo.

Representacion directa de la zona a su cargo ante las entidades y autoridades
competentes.

Velar por la custodia de los bienes de la Cooperativa.

Mantener al dia la contabilidad de la zona a su cargo.

Presentar planes y proyectos de mercadeo y demas situaciones en beneficio de la zona
a su cargo.

Controlar y responder por el buen funcionamiento de la parte operativa de la zona a su
cargo.

Presentar por escrito al Consejo de Administracién informes mensuales de la gestion
realizada.

Las demas que le sean asignadas por el Consejo de Administracion y el Gerente
General.

CAPITULO V1

VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 82°- ORGANOS

Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el estado ejerza sobre la Cooperativa
COTRANAL, esta contard para su fiscalizacién con una Junta de Vigilancia y un Revisor

Fiscal.
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ARTICULO 83°- JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de vigilancia estard integrada por delegados en un nimero de tres (3), con sus
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General por un periodo de dos (2) afios; podran
ser reelegidos para el siguiente periodo solamente y desempeiiar otro cargo de administracion,
control y vigilancia, comités, durante este periodo (es decir dos aiios).

La Junta de Vigilancia entrard a ejercer sus funciones una vez haya sido reconocida en la
Céamara de Comercio o por la autoridad competente encargada de tal fin y sea posesionada en
la Asamblea General.

ARTICULOQ 84°- SESION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia sesionaré en forma ordinaria una vez al mes y extraordinaria cuando las
circunstancias lo exijan. La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias se haran por
derecho propio, las extraordinarias pueden hacerse a peticion del Consejo de Administracion,
el Gerente, de los asociados o entidad del estado competente.

ARTICULO 85°- QUORUM

La concurrencia de los tres (3) miembros principales de la Junta de Vigilancia hard quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas; si faltare alguno de los miembros principales lo
reemplazara el suplente numérico. Sus decisiones se adoptaran por unanimidad y se hara
constar en el libro de actas correspondiente.

PARAGRAFO. Cuando algiin miembro de la Junta de Vigilancia no este de acuerdo con una
decisién, deberd fundamentarla con una razon valida.

ARTICULO 86°- FALTA DE UN MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

En caso de inasistencia de un (1) miembro principal y numérico, la Junta de Vigilancia no
podra actuar, llamari al respectivo suplente numérico.

En caso de conflictos entre la Junta de Vigilancia y el Consejo de Administracion, sera
convocada inmediatamente la Asamblea General Extraordinaria para que conozca el conflicto
e imparta su decisién. Si falta un miembro a 3 reuniones consecutivas sin causa justificada
seré considerado dimitente.
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ARTICULO 87°- FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Son funciones de la Junta de Vigilancia:

L.

Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios del sector solidario.

Informar a los 6rganos de Administracion, al Revisor Fiscal y a la Entidad del Estado
competente, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa COTRANAL vy presentar recomendaciones a los érganos y funcionarios
correspondientes sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los
servicios en el bienestar social, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad.

Las funciones sefialadas por la Ley a este érgano deberdn desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracién y sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente.

Los miembros de este 6rgano responderdn personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que le imponen la Ley y los Estatutos.

El ejercicio de las funciones asignadas por la Ley a las Juntas de vigilancia se referira
tinicamente al control social y no debera desarrollarse sobre materia que correspondan
a las de competencia de los 6rganos de administracion.

Verificar la lista de los asociados habiles e inhdbiles para poder participar en las
Asambleas o0 para elegir delegados y resolver los recursos.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria.

Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por Ia Ley y los presentes
Estatutos.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspeccién y vigilancia y
rendirles los informes que haya o le sean solicitados.
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Colaborar a los asociados cuando ellos necesiten ser informados a través de éste
organo, para la verificacion de los libros o actas respectivas desarrolladas por el
Consejo de administracién y Junta de vigilancia.

Las demds que le asigne 1a Ley y los presentes Estatutos, siempre y cuando se refieran
al control social y no correspondan a funciones propias del Control Interno o Revisoria
Fiscal.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia ejercera las anteriores funciones en relaciones de
coordinacion y complementacion con el Revisor Fiscal.

ARTICULO 88°- REVISOR FISCAL

La fiscalizaciéon General de la Cooperativa COTRANAL vy la revisién y vigilancia contable
estardn a cargo de un Revisor Fiscal, elegido por la Asamblea General para un (1) aflo. Se le
fijara su respectiva remuneracion en la Asamblea.

ARTICULO 89°- FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Son funciones del Revisor Fiscal:

L

Cerciorarse que las operaciones que celebren o cumplan por parte de la Cooperativa
COTRANAL se ajusten a las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones de la
Asamblea General o del Consejo de Administracién.

Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracién, al
Gerente General y Junta de Vigilancia, segin los casos de irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la Cooperativa COTRANAL en el desarrollo de sus
actividades.

Exigir que se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la
Cooperativa COTRANAL y se mantenga adecuadamente los archivos de
comprobantes de las cuentas.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control sobre el patrimonio de la Cooperativa
COTRANAL vy procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacién o
seguridad de los mismos y de los que ella tenga o cualquier otro titulo.
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Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa COTRANAL cada vez que lo
estime conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a
las normas contables que sobre la materia trace la entidad del estado competente.

Confrontar fisicamente los inventarios y precios.

Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas que deban rendirse tanto al
Consejo de administracion, a la Asamblea General, a la entidad del Estado

competente.

Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el balance
presentado a esta pudiendo efectuar, si lo considera necesario, 0 la Asamblea lo
solicita, un anlisis de las cuentas presentadas.

Verificar el estricto cumplimiento de la normatividad que rige el Comité Directivo del
Fondo de Reposicion de Equipo e informar a la Superintendencia de Puertos y
Transporte, siguiendo el conducto regular.

Colaborar con la Entidad competente del Estado rindiendo informes a que haya lugar o
le sean solicitados.

Cumplir las demds funciones que le seifiale la ley y los Estatutos y las que siendo
compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal por derecho propio podra concurrir a las reuniones del
Consejo de Administracion, con voz pero sin voto y establecer las relaciones de coordinacién
y complementacién de funciones con 1a Junta de Vigilancia.

ARTICULO 90°. - RESPONSABILIDADES Y SANCIONES ANTE EL
INCUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS

El Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscal, los

Nirantarac Ada 7ana or damdac Granianaciae da la Mannarnbivie dahardn alnmnlie fan al artianladas
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ARTICULO 91°- COMITE DE APELACIONES

Este comité estara integrado por dos asociados delegados, sera nombrado por la Asamblea y
tendra las siguientes funciones.

L. Expedir su propio reglamento.

2. Estudiar el recurso de apelacion interpuesto por €l asociado contra Ia decision de
exclusién en concordancia con la Ley, los estatutos, principios y doctrina Cooperativa.

3. Resolver el recurso definitivo acerca de la exclusién o no del asociado e informar a los
organos de administracién y Junta de Vigilancia.

4. Rendir informes a la Asamblea General ordinaria de las actividades realizadas.

5. Las demas que le asigne la Ley y los Estatutos.

CAPITULO VII

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 92°- GENERALES

Los miembros principales y suplentes del Consejo de administraciéon y de la Junta de
Vigilancia, El Revisor Fiscal en ejercicio o Control Interno si se crease el cargo, el Gerente
General, los Directores de Zona y quienes cumplan las funciones del Tesorero y Contador, no
podrin ser conyuges entre si ni estar ligados por parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o Vinico civil.

Los miembros del Consejo de administracién no podran celebrar contratos de prestaciéon de
servicios o de Asesoria en forma directa o indirecta, ni ser empleados dentro de la planta de
personal de la cooperativa COTRANAL.

ARTICULOQ 93°- LIMITACION VOTO A PERSONAL DIRECTIVO
Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi como cualquier

otro funcionario que tenga el caricter de asociado de la Cooperativa no podrin votar cuando
se trata de asuntos que afecten su responsabilidad.

I



49

ARTICULO 94°- PROHIBICION EJERCICIO OTROS CARGOS

Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia, no podran ocupar otros cargos similares ni ser funcionarios de otras entidades que
presten los mismos servicios de la Cooperativa COTRANAL.

ARTICULO 95°- INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS

Los reglamentos internos de funciones y las demis disposiciones que dicte el Consejo de

Administracién, podrin considerarse incompatibles y prohibiciones que se consagraran para
mantener la integridad y la ética en las relaciones de la Cooperativa COTRANAL.

CAPITULO VIII

DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 96°- CONCILIACION

Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados y entre estos por causa o con
ocasién de las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos
transigibles, se procurard someterlas a procedimientos de conciliacion.

ARTICULO 97°- PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION

El Comité interno de Conciliacion no tendra caricter permanente sino accidental y sus
miembros seran elegidos para cada caso a instancias de los asociados interesados y mediante
convocatoria del Consejo de Administracion. Para su conformacion se procedera asi:

a. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados, estos
elegiran un conciliador y el Consejo de Administracion otro. Los conciliadores
anteriores designarén el tercer miembro del Comité que sera asociado habil.

Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo respectivo a
éste 1ltimo, serd nombrado por el Revisor Fiscal.

b. Tratandose de diferencias que surjan entre los asociados por causa o con ocasién de
calidad de tales, cada parte elegird un conciliador. Estos designar4n al tercero si
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respecto a este no existiera acuerdo en el lapso antes mencionado, serd nombrado por
el Consejo de Administracién.

ARTICULO 98°- REQUISITOS DE LOS CONCILIADORES

Los conciliadores deben ser personas id6neas, asociados de la Cooperativa y no podréan tener
parentesco entre si, ni con las partes.

ARTICULO 99°- DESIGNACION DE CONCILIADORES

Al solicitar la conciliacion, las partes interesadas mediante memorial dirigido al Consejo de
Administracién indicardn el nombre de los conciliadores que designen y harén constar el
asunto, causa y los hechos que suscitaron la diferencia.

ARTICULO 100°- TERMINOS DE LA CONCILIACION

Los conciliadores propuestos deberdn manifestar dentro de las 24 horas siguientes al aviso de
su designacién si aceptan o no el cargo. En caso de que no acepte alguno, la parte respectiva
procederd inmediatamente a nombrar reemplazo.

Una vez aceptado el cargo, los Conciliadores deberan actuar dentro de las 48 horas siguientes
a su aceptacion. Su cargo terminard diez (10) dias después de que entren a actuar, salvo
prérroga que les concedan las partes.

ARTICULO 101°- DICTAMEN DE LOS CONCILIADORES

Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los Conciliadores no obligan a las partes. Si

llegaren a un acuerdo se hard constar en un acta, quedando los interesados en libertad de
acudir a un Tribunal de Arbitramento.

CAPITULO IX

FUSION, INCORPORACION E INTEGRACION
ARTICULO 102°- FUSION

La Cooperativa COTRANAL por determinacién de su Asamblea General podrd fusionarse
con otra u otras entidades Cooperativas del mismo tipo o finalidad, adoptando en comin una
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denominacién social distinta constituyendo una nueva asociacion. La entidad Cooperativa
producto de la fusién se subrogard en los derechos y obligaciones de la Cooperativa
COTRANAL.

ARTICULO 103°- INCORPORACION

La Cooperativa COTRANAL podra por decisién de la Asamblea General, incorporarse a otra
entidad Cooperativa del mismo tipo, adoptando su denominacién y quedando amparada por su
Personeria Juridica.

La Entidad Cooperativa incorporante se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la
Cooperativa.

ARTICULO 104°- SUBROGACION DE DERECHOS

La Cooperativa COTRANAL por decision de su Asamblea General, podra aceptar la
incorporacion de otra Cooperativa del mismo tipo, subrogindose en los derechos y
obligaciones de la entidad incorporada o fusionada.

ARTICULO 105- INTEGRACION

Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la integracién, la Cooperativa COTRANAL, por
decision de su Consejo de Administracién, podra afiliarse o tomar parte en la constitucion de

los organismos de segundo grado, institucionales auxiliares del cooperativismo y entidades del
sector solidario.

ARTICULO 106°- RECONOCIMIENTO

La fusién o incorporacién requeriran el reconocimiento de la Entidad del Estado competente,
para lo cual las Cooperativas interesadas deberdn presentar los nuevos estatutos y todos los
antecedentes y documentos referentes a la fusion o la incorporacién.

CAPITULO X

DISOLUCION Y LIQUIDACION
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ARTiCULO 107°- DISOLUCION

La Cooperativa COTRANAL se disolvera por acuerdo de la Asamblea General, especialmente
convocada para el efecto y teniendo en cuenta las disposiciones legales que al respecto
establezca el Estado.

La resolucién de disolucién debe ser comunicada a la Entidad del Estado competente dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la realizacién de la Asamblea para los fines legales

pertinentes.
ARTiCULO 108°- CAUSAS DE DISOLUCION

Ademas del caso previsto en el articulo anterior, la Cooperativa se disolvera por ocurrencia de
una cualquiera de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2, Por reduccion de los asociados a menos de veinte (20), nimero minimo exigido para
su constitucion, cuando esta situacién se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objetivo social para el cual fue creada.
4. Por fusi6n o incorporacion a otra empresa.
5. Por iniciarse contra ella concurso de acreedores, y

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o el espiritu
del Cooperativismo.

ARTICULO 109°- NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDADOR POR LA ENTIDAD DEL
ESTADO COMPETENTE

En los casos previstos en los numerales 2, 3 y 6 del articulo anterior, la entidad del estado
competente dard a la Cooperativa un plazo de acuerdo con lo establecido en la norma
reglamentaria para que se subsane la causal o para que en el mismo término convoque a
Asamblea General con el fin de acordar la disolucién. Si transcurrido dicho término la
Cooperativa no demuestra haber subsanado la causal o0 no hubiere reunido la Asamblea, la
entidad del Estado competente decretaré la disolucion y nombrara liquidador o liquidadores.
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ARTICULO 110°- DEL LIQUIDADOR

Cuando la disolucion halla sido acordada por la Asamblea, esta designara el liquidador o
liquidadores de acuerdo con sus estatutos. Si el liquidador o liquidadores no fueron nombrados
o no entraran en funciones dentro de los 30 dias siguientes a su nombramiento, la entidad del
Estado competente procedera a nombrarlos segtm el caso.

ARTICULO 111°- REGISTRO DE DISOLUCION

La disolucién de las cooperativas, cualquiera que sea el origen de las decisiones, sera
registrada por la Entidad del Estado competente.

Igualmente debera ser puesta en conocimiento piiblico por la Cooperativa mediante aviso en
un periddico de circulacion regular con domicilio principal de la entidad que se disuelve.

ARTICULO 112°- LIQUIDACION

Disuelta la Cooperativa, se procedera a su liquidacién. El trdmite de liquidacion y el régimen
de los liquidadores se sujetaran a las normas legales vigentes pertinentes.

ARTICULO 113°- PRIORIDAD DE LOS PAGOS

En la liquidacion deber procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades.
l. Gastos de liquidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion.

3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros.

6. Aportes de los Asociados.

ARTICULO 114°- REMANENTES

Terminado el proceso de liquidacion y si quedare algin remanente, éste sera transferido a una
entidad sin dnimo de lucro que disponga la Asamblea. En caso que esta no designe el
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beneficiario, seran transferidos a un fondo para la investigacion cooperativa, administrado por
un organismo del sector solidario de acuerdo con reglamentacién que al respecto dicte el
gobierno.

CAPITULO X1

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 115°- REFORMAS DE ESTATUTOS

Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de Administraciéon de la Cooperativa
COTRANAL, seran enviadas a los asociados o delegados cuando se haga la convocatoria para
la reunion de la Asamblea General; cuando tales reformas sean propuestas por los asociados,
deben ser enviadas al Consejo de Administracion a mas tardar el ultimo dia de Diciembre de
cada afio para que el Consejo de Administracion las analice detenidamente y las haga conocer
a la Asamblea con su concepto respectivo.

PARAGRAFO. En todo caso para la reforma de estatutos se requerira de las dos terceras
partes de los delegados elegidos y convocados.

ARTICULOQ 116°- APLICACION DE DOCTRINA Y DISPOSICIONES LEGALES

Cuando la ley, los decretos reglamentarios, las resoluciones de la Entidad Oficial competente,
los presentes estatutos y los reglamentos de la Cooperativa COTRANAL no contemplaren la
forma de proceder o de regular una determinada actividad, se aplicaran las disposiciones
civiles, comerciales y a la doctrina, siempre y cuando no estén en contradiccion con los
principios del sector solidario.

ARTICULO 117°- LEGALIDAD DE LOS ESTATUTOS

La presente reforma de estatutos se regira por la ley 79 de 1988, la ley 454 de 1998 y las
normas reglamentarias que se pronuncien en materia Cooperativa y de transporte y se deroga
lo contemplado y aprobado en la Asamblea General Extraordinaria celebrada en Pamplona
(Norte de Santander) los dias 20 y 21 de Noviembre de 2003, seguin acta No. 048.

PARAGRAFO TRANSITORIO No. 1. Las situaciones en curso contrarias a estos
Estatutos se consolidan dando plena validez a los actos anteriores que sean opuestos a esta
reforma.
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PARAGRAFO TRANSITORIO No. 2. Los contratos y nombramientos hechos antes de
esta reforma serdn amparados y manejados con base en los estatutos anteriores.

Estos Estatutos empezarin a regir a partir de la fecha de la sanciéon que imparta la entidad
competente.

Los presentes estatutos fueron aprobados por unanimidad por los asociados delegados en
Asamblea General Extraordinaria realizada el dia 31 de Julio del afio dos mil ocho, segiin acta
No. 055, en la ciudad de Pamplona, Departamento Norte de Santander, Republica de
Colombia.

En constancia firman,

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
MARCO AURELIO CANAS JAIMES CALIXTO RAMON PABON LIZARAZO
Presidente de la Asamblea Vicepresidente de la Asamblea

ORIGINAL FIRMADO
ALBA MARIA RAMIREZ CAPACHO
Secretaria de la Asamblea

COMISION DE ESTUDIO Y APROBACION DEL ACTA

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
GUILLERMO ALONSO CABEZA ROJAS JOSE HERIBERTO CONTRERAS CAPACHO
ORIGINAL FIRMADO

CLIMACO ARDILA GARCIA

39




