
PROYECTO REFORMA DE ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES EL
MOTILON

.COOPTMOTILON'

ESTATUTOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA Y RAZON SOCIAL

ARTICULO 1.- La Empresa denominada: COOPERATM DE TRANSPORTADORES EL MOTILON, y podrá
identificarse con la sigla *COOPTMOTILON LTDA", reconocida como tal por la resolución No. 0073 del 14 de

Enero del 1992 por el DANCOOP. Es un organismo cooperativo de primer g¡ado, de dcrecho privado y
responsabilidad limitada con número de asociados y patrimonio social variable e ilimitado, creada y organizada con

base en el acuerdo cooperativo con fines de interés socill y sin ánimo de lucro, estará integrada por sus fundadores,
y por quienes mediante las condiciones establecidas adelante, se adhieran a los presentes Estatutos y se sometan a

loe reglamentos internos de la entidad.

DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES

ARTICIJLO 2.- El domicilio principal de la Cooperaiva es d Municiflo de Pamplona, Departan«rto Norte de Santander, Republica

de Colombia y su radio de acción comprerderá todo el territorio nacional. Podni estaHecer dicinas, srcursales y agurcias en

cualquier prte del país o del e¡rterior $E sean neoesarias pra la prestación de sus servicio, según las numas legales vigentes para

talcs propositos.

DURACION

ARTICULO 3.- La duración de la Cooperativa será indefinida, pero puede disolverse y liquidarse en cualquicr
momento, en los casos, en la forma y términos previstos por la Ley y los presentes Estatutos.

CUMPLIMIENTO DE LA LEY

ARTICULO 4.- La Entidad se regirá por la Legislación Cooperativa y los presentes Estatutos, por lo tanto se

acogerá a todos los beneñcios que le sean aplicablcs, cumpliendo con los requisitos y caracteristicas que le son
propias a las Cooperativas, acatando las normas contenidas en las normas de la Ley vigente y las demás

disposiciones que haya dictado o dicte el Organismo Gubernamental Competente.

ARTICULO 5.- Como empresa asociativa sin ánimo de lucro cumplirá los siguientes requisitos:
l. No serán repartibles las reservas sociales y en coso de liquidación la del remanente patrimonial.
2. Destinará sus excedentes a Ia prestación de servicios de carácter social, al crecimiento de sus reservas y

fondos, y a reintcgrar a sus asociados parte de los mismos en proporción al uso de los servicios o a la
participación en el trabajo de la Empresa, sin perjuicio de a¡rortizar los aportes y conservarlos en su valor real.

ARTICULO 6.- Actos Cooperativos y sujeción a los principios. Las actividades previstas en el estatuto, que la

Cooperativa realice coñ sus asociados o con otras Cooperativas en desarrollo de sus objetivos sociales, constituyen

actos cooperativos y en su ejecución se dará aplicación a los principios básicos del cooperativismo, así como a sus

métodos y procedimientos universalmcnte aceptados. La Cooperativa, por medio de sus órganos competentes, podrá

organizar los establccimientos y dependcncias administrativas que sean necesarias de conformidad en las normas

legales vigentes y realízar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios jurídicos lícitos quc se relaciouen

direct¡mente con el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus objeüvos.

CAPITULO II

PRINCIPIOS, OBJETIVOS, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
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PRINCIPIOS

ARTICULO 7.- La Cooperativa regulará sus actividades de conformidad con los siguientes principios de la
Economía Solidaria:

EI ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperación tienen primacía sobre los medios de producción
Espíritu de solidaridad, cooperación, participación y ayuda mutua.
Administración democrática, participativa, autogestionaria y emprendedora.
Adhesión voluntaria, responsable y abierta.
Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de producción.
Participación económica de los asociados en justicia y equidad.
Formación e información para sus miembros, de manera permanente, oportuna y progresiva.
Autonomía, autodeterminación y autogobierno.
Servicio a la Comunidad.

10. Integración con otras organizaciones del mismo sector.
ll. Promoción de la cultura ecológica, solidaridad y paz.
12. Fomentar Ia Educación, Recreación, depofe y aprovechamiento del tiempo libre.

ARTICULO 8..
No lc será permitido a la Cooperativa:
l. Establecer restricciones o llevar a cabo prácticas que impliquen discriminaciones sociales, económicas,

religiosas o políticas.
2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que hagan participar a

éstas directa o indirectamente de los beneficios y prerrogativas que las leyes otorguen a las Cooperativas y
demás formas asociativas y solidarias de propiedad.

3. Conceder ventajas a los promotores, empleados, fundadores o preferencias a una porción cualquiera de los
aporte§ sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funcionas propias de sus cargos, porcentajes, comisiones,
prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la
entidad.

5. Transformarse en sociedad comercial.

OBJETIVOS

ARTICULO 9.- El acuerdo cooperativo de la Cooperativa es producir y prestar para los asociados y la comunidad
en general, los servicios de transporte público terrestre automotor en sus diferentes modalidaáes, niveles de
servicios y diversos radios de acción y categorías, con vehículos automotorcs de propiedad de los asociados de la
Cooperativa y/o que se reciban en administración conforme a las rutas, horarios, capÁcidad transportadora que son
aprobadas por las 'autoridades competentes por concesión o autorización según habiliiaciones o actos
AdMiNiStrAtiVOS, ASI COMO EL SERVICIO DE MENSAJERIA EXPRESA Y GIROS POSTALES A NIVEL
NACIONAL

Para cumplir el acuerdo cooperativo el contrato social tendrá además los siguientes objetivos específicos:

l. Planear, organizar y prestar servicios de interés común para los asociados y de beneficio social para la
comunidad.

2. Promover el crédito, canalizar recursos para el desarrollo económico e industrial del transporte de los
asociados y de la Cooperativa.

3. Facilitar a los asociados el suministro de todo los artículos que sean necesarios para el normal
funcionamiento y desarrollo de la industria del transporte en forma solidaria.

4. Propiciar la educación e integración cooperativa con sus asociados.
5. Organizar servicios especializados aprovechando los recursos humanos y técnicos disponibles.
6. Suministra¡ a la comunidad en general los servicios de transporte de conformidaá a las normas vigentes

establecidas por el organismo gubernamental competente.
PARAGRAFO: Para el cumplimiento de los objetivos anteriores la Cooperativa contara con las siguientes
secciones:
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1. SECCION DE TRANSPORTE
2. SECCION DE COMERCIALIZACION Y CONSUMO
3. SECCION DE MANTENIMIENTO
4. SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES
5. SECCION DE TURISMO

1. SECCIONDETRANSPORTE

a. Servir la industria del transporte en vehículos automotores en las diferentes modalidades y servicios:cargay
pasajeros. Dentro del ámbito nacional e internacional y conforme a las prescripciones que dicte el Gobiérná
sobre la materia.

b. Establecer equidad en precios tanto para el transportador asociado como para el usuario, no obstante la
cooperativa se somete¡á a las tarifas vigentes establecidas por el organismo gubernamental competentg.c. Establecer servicios de emergencia para vehículos que sufran accidentes en cumplimiento de rutas, horarios,
itinerarios y servicios urbanos.

d. Establecer convenios con compañías aseguradoras especialmente con las cooperativas especializadas en
§eguros, para cubrir los riesgos que demanda la actividad transportadora, lo cual será reglamentado por el
Consejo de Administración.

e. El servicio de transporte será prestado a los usua¡ios con vehículos de propiedad de los asociados de la
cooperativa o los que reciba en administración.

f. Los asociados para tener derecho a la utilización de los servicios que presta la sección de transporte deberán
firmar un contrato de servicios de afiliación, arlministración de vehículo entre las partes debidamente
autenticado, sin perjuicio económico a la cooperativa.

g. Orgauizar el servicio de hospedaje en las diferentes sedes.
h. Promover la Recreación y el Deporte y aprovechamiento del tiempo libre.
i. Celebrar contratos de colaboración empresarial con empresas legálmente habilitadas.
PARAGRAFO l.- La Seccióu de transporte se reglamentara teniendo en cuenta las normas establecidas por los
organismos gubernamentales competentes que tengan como fin promover, organizar, dirigir y vigilar la actividad de
la industria del transporte.
PARAGRAFO 2.- El valor de cada planilla o mensualidad según el caso, la cooperativa lo distribuirá de Ia
siguiente manera:

l. Para el servicio de pasajeros por carretera o radio de acción nacional el l}e/o del valor del viaje. Distibuido
así:

- 8o/o para ADMINISTRACION
- 1.5% para APORTES
- 0.5o/o para SOLIDARIDAD
2. Para el servicio de transporte pasajeros radio de acción urbano, tele carga, el valor de la mensualidad se

distribuirá de la siguiente manera :

- PARA ADMINISTRACION: 1.5 salarios minimos diarios legales vigentes.
- PARA APORTES: 1.25 salarios mínimos diarios legales vigentes.
- PARA SOLIDARIDAD: 0.25 salarios minimos diarios legales vigentes.
3. El valor a cobrar por concepto de carga remesada o cotrtratos de movilización de mercancías será reglamentado

por el Consejo de Administración.
4. Para el servicio colectivo cóbrese la Planilla y o Cartulina Diaria según reglamentación del Consejo de

Administración que será distribuido asi :

- 8o/o par a ADMINISTRACIÓN
- l.5o/o para APORTES
- 0.5o/o para SOLIDARIDAD

PARAGRAFO 3.- Fíjese la cuantía equivalente de l(UN) SMMLV como suma mínima mensual con que cada
asociado debe cancelar a la cooperativa cuando su vehlculo no esté en servicio público sin causa justificadá y dará
aviso oportuno al Gerente, cuota quc será distribuida de conformidad con el parágrafo No. 2 numerál l.
PARAGRAFO 4: Cuando el vehiculo este prestando servicios fuera del contéxto establecido por la cooperativa
cancelara medio SMLMV, como suma mínima mensual cuota que será distribuida de acuerdo con el parágraio No. 2
numeral l.
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1.2 SERVTCIO DE MENSAJERIA EXPRESA

r.3 SERVICIO DE GIROS POSTALES

2. SECCION DE COMERCIALIZACION Y CONSUMO INDUSTRIAL

a. Adquirir directamente de las fábricas y el comercio mayorista los productos e insumos utilizados para la
industria del transporte con la prelación que establece el artículo 75 de la Ley 79 de 1988 y nor.",
concordantes.

b. Establecer almacenes para la distribución y venta de artículos requeridos para la industria del transporte a
precios justos.

c. Establecer acuerdos con otras entidades cooperativas o que tengan los mismos objetivos para organizar
programas de mercadeo.

d. Servir de intermediarios con entidades comerciales en beneficio de sus asociados y la Empresa cooperativa.e. Suministrar a sus asociados la oportunidad de adquirir vehículos, herramienias y dimás instrumentos
necesarios para poder cumplir con nuestro primordial objetivo, siempre y cuando existan recursos y/o se
logre financiam iento externo.

f' Prestar a sus asociados y comunidad en general el suministro de combustible y lubricantes a través de las
estaciones de servicio.

S. Importar, almacenar, comprar, vender, comercializar, distribuir y transportar combustibles líquidos
derivados del petróleo, para sí mismo o para terceros, solos o en asocio con otras entidades públicas o
privadas.

h. Construir o recibir en administración Estaciones de Servicio, para el desarrollo de las actividades descritas
en el literal g.

i. Celebrar contratos de concesión cou el Estado y con particulares para la comercialización de los productos
liquidos derivados del petróleo.

3. SECCION DE MANTENIMIENTO

a. Montar para el servicio de los asociados talleres de reparación parcial o total de los vehículos.b. Presta el servicio integral de mantenimiento a los vehiculos de los asociados tales como: cambio de aceite,
engrase, montaje de llantas y los demás que requiera cl asociado, previa autorización y reglamentación dei
Consejo de Administración.

c. Verificar el estado de los vehiculos afiliados a la Cooperativa mediante la elaboración de las correspondientes
fichas técnicas.

a. Establecer rcvisiones certificadas y autorizadas por las autoridades competentes para los vehículos afiliados y
/ o particulares.

sE= ¡BP,SI4RA Er s=EFyr=clq,

GUBERNAMENTALES COMPETENTE.
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a' Prestar I sus asociados los servicios de asistencia médica, odontológica, oftalmológica, farmacéutica,
hospitalaria y de auxilios especiales en caso de accidente de trabajo, contratándolos con E-ntidades públicas ó
privadas y de acuerdo con la norma que dicte el gobierno nacional.

b. Contratar servicios de seguros colectivos para sus asociados y vehículos, mediante el lleno de los requisitos
legales.

o. Auxiliar.a. la esposa(o), compañera(o) permaneote, madre e hijos según el caso y debidamente comprobado con
una bonificación mensual equivalente a cinco (5) salarios mínimós diarios ügentes durante un'periodo de
dieciocho (18) meses contando a partir de la defunción del asociado.

d' Prestar cl servicio de Hospedaje especialmente a Asociados, Conductores, Empleados y Usuarios en General de
nuestra Cooperativa.

e. Prestar el Servicio de radio-comunicaciones con equipos instalados a todas las unidades móviles con la
diferente infraestructura instalada en la empresa y con las autorizaciones pertinentes de las Autoridades
competentes.

PARAGRAFO 1.- Para tener derecho al auxilio de que habla la sección de servicios especiales es indispensable
que el asociado este al día con sus obligaciones treinta (30) días antes del accidente de su vihículo o fallecimiento.

5. SECCION DE TRANSPORTE ESPECIAL Y TURISMO

La cooperativa contara con la sección de transporte de servicio especial y de turismo con vehículos propios y/o
contratados. contando con la infraestructu¡a neceiaria para su funcionamiento.

ARTÍCULO 10.' Para cumplir sus actividades, la Cooperativa podrá organizar todos los establecimientos y
dependencias administrativas que sean necesarias, y realizar toda clase de actos, contratos, operacionei,
importaciones, exportaciones y en general negocios jurídicos lícitos que se relacionen directamente con el
cumplimiento de los objetivos sociales y el desarrollo de sus actividades.
PARAGRAFO: Cuando alguno o algunos de los servicios destinados a sus asociados no pueda(n) ser prestado (s)
directamente por la Coo_perativa, el (ellos) podrá (n) scr atendido (s) mediante convenió con otras eátidades, en
especial con las del sector Cooperativo.

ARTICULO 11.- Prestación de servicios al público no asociados. Por regla genera.l, la Cooperativa prestará
preferiblemente los servicios objeto del acuerdo Cooperativo, a los asociados. Sin embargo, por razones de interés
social o bienestar colectivo, podrán extenderse esos servicios al público no asociados de conformidad con las
normas legales vigentes y según el capitulo del presente anexo.

CAPITULO III

DE LOS ASOCIADOS

ASOCIADOS Y ASPIRANTES

ARTÍCULO 12.- Tienen el carácter de asociados las personas naturales o jurídicas que han sido admitidas como
tales, permanezca afiliado y estén debidamente inscritos. Pueden aspirar a ser asociados de la Cooperativa, las
personas natu¡ales o juridicas que cumplan con las condiciones y requisitos que señala el presente estatuto y los
reglamentos.
PARAGRAFO: Podrán ser asociado de la Cooperativa:
l Personas naturales legalmente capaces.
2. Las personasjurídicas de Derecho público.
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3. Las personas jurídicas del sector cooperativo y de las demás de derecho privado que no persigan fines de lucro.
4. Toda persona natural o jurídica que ejerza la actividad de transporte de servicio público y cumpla los requisitos

exigidos por la Ley y los presentes estatutos y que posea de uno (l) a cinco (5) vehiculos máximo afiliados a la
cooperativa.

REQUISTTO§ DE ADMTSTON

ARTICULO 13.- Los requisitos para ser asociado a la cooperativa sou los siguientes:
a. Ser colombiano, mayor de dieciocho (18) años de edad y no cstar afectado de incapacidad mental o legal.
b. Ser propietario por lo menos de un (l) vehículo de servicio público destinado al transporte de pasajeros o carga' según el caso, mediante certificación de tarjeta o licencia de tránsito afiliado a la COOPERATIVA.
c. No pertenecer a otra cooperativa de trausporte.
d. Pagar una cuota de admisión equivalente a CUATRO (4) salarios mínimos mensuales legales vigente, no

reembolsable y con destino a gastos de administración.
e. Suscribir y pagsr mínimo el equivalente a DOS (2) salarios mínimos mensual legales vigentes para aportes.
f. Cancelara para el Fondo de Solidaridad UNO (l) salarios mínimos mensuales legales vigentes.
S. Cancelara para el Fondo de antigüedad UNO (l) salarios mínimos legales vigentes.
h. Diligenciar formulario de solicitud de admisión con sus respectivos anexos.
i. Acreditar como mínimo veinte (20) horas de educación cooperativa o comprometerse a recibirlas en un lapso no

mayor a seis meses.
j. Firmar un cortrato de Administración establecido por la Cooperativa.
k. Presentar certificado Judicial Nacional Vigente, Certificado Disciplinario de la Procuraduría General de la

Nación.
l. No estar siendo investigado penalmente por la comisión de conductas punibles que afecten el pa[imonio de la

cooperativa.
m. No haber sido condenado por delito contra la vida o delito grave contra la integridad personal o contra el honor,

por tráfico de estupefacientes o contra el patrimonio económico nacional o por contrabando o actividades
subversivas o haber atentado contra el patrimonio económico de la Cooperativa o incurrir en estas conductas.

n. Solicitar su admisión al Consejo de Administración.
o. Someterse a los presentes estatutos y demás disposiciones, normas y Leyes cooperativas.
p. Presentar recomendación de dos (2) asociados hábiles.
q. Las personasjurídicas deberán presentar la solicitud de admisión acompañada de los siguientes documentos:

l. Copia de los estatutos vigentes.
2. Certificado de existencia y representación legal.
3. Parte del acta que contenga la decisión del organismo competente para su afiliación.

CARACTER DE ASOCIADO

ARTICULO 14.- La calidad de asociado se adquiere:
a. Para los fundadores a partir de la fecha del acta de constitución.
b. Para los que ingresen posteriormente, a partir de la fecha del acta del Consejo de Administración en que se
acepten como tales.

APROBACION DE SOLICITUDES DE ADMISION

ARTICULO 15.- El Consejo de Administración en un plazo mriximo de treinta (30) dias, decidirá sobre las
solicitudes de admisión. Una vez hecho el estudio respectivo comunicará por escrito al interesado la determinación
adoptada.
El Gerente será el encargado de recibir las solicitudes de admisión para el ingreso de nuevos asociados a la
Cooperativa.

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTÍCULO 16.- Serán derechos fundamentales de los asociados:
l. Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su objeto social, en

concordancia con los reglamentos vigentes.
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2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administración, mediante el desompeño de cargos
sociales, en concordancia con los reglamentos vigentes.

3. Ser informados de la gestión de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones estatutarias y presentar las
quejas fundamentadas que se tengan a los organismos correspondientes.

4. Ejercer actos de decisión y elección en las asambleas generales, a través del voto uninominal.
5. Fiscalizar Ia gestión económica y financiera de la Cooperativa por medio de los órganos dc control y vigilancia,

o examinar los libros, archivos y demás documentos peñinentes.
6. Benoficiarse de los servicios y programas educativos que se realicen.
7. Presentar a los organismos di¡ectivos proyectos e iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la

entidad.
8. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa en cualquier momento, mientras no este en proceso de liquidación,

actuando de conformidad con estos estatutos y los reglamentos internos.
9. Recibir los aportes efectuados en la Cooperativa que tengan el carácter de reembolsables al retiro de la misma,

dentro de los sesenta (60) días siguientes en que este ocurra o sea aceptado según el caso.
10. Las demás que consagren las Leyes y los presentes Estatutos.

DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTÍCULO 17.- Son deberes especiales de los asociados:
l. Adquirir conocimiento sobre los principios básicos del Cooperativismo, caracteristicas del acuerdo

cooperativo, los presentes Estatutos y los ReglameDtos que rigen la entidad.
2. Cumplir las obligaciones de tipo económico y de cualquier otra clase derivadas del acuerdo cooperativo.
3. Aceptar y cumplir las decisiones de los órganos de administración y vigilancia adoptadas válidamente.
4. Comportarse solida¡iamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados de la misma y actuar

siempre con espíritu cooperativo.
5. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones o en falsedad de documentos que afecten o puedan

afectar la estabilidad económica y financiera o el prestigio social de la Cooperativa.
6. Utüzar habitual y adecuadamurte los servicios que ofrezca la entidad Cooperativa.
7. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraorditrarias y desempeñor el cargo para el cual sea

nombrado.
8. Participar en los programas de educación cooperativa y capacitación especial, así como a los demás eventos

que se le convoque.
9. Avisar oPortunamente a la administración, el cambio de domicilio dirección o de datos suñinistrados a la

Cooperativa.
10. Cumplir cabalmente con las normas y reglamentos expedidos por la autoridad competente.
I l. Las demás que establezca la Ley y los presentes Estatutos.
12. Mantener en perfectas condiciones los vehículos y/o herramientas de trabajo.
13. Demostrar sentido de pertenencia a la Cooperativa.
14. Respetar y conservar el buen nombre de la Cooperativa y de sus directivos; omitiendo comentarios y

actividades que denigran en contra de los mismos.
PARAGR FO. El ejercicio de los derechos de los asociados estará condicionado al cumplimiento de los deberes.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTfCt LO 18.- La calidad de asociado de la Cooperativa se perderá por:
l. Retiro voluntario
2. Por pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para sor asociado.
3. Por exclusión
4. Por fallecimiento
5. Disolución y liquidación cuando se trate de personajurídica.

RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO f9.- El retiro voluntario está sujeto a las siguientes normas:
l. Deberá solicitarse por escrito al Consejo de Adminisnación quien dispondrá de treinta (30) días para resolver la

solicitud y comunicará por escrito la dcterminación adoptada.
2. Podrá negarse el retiro cuando proceda de confabulaciones e indisciplina o tenga estos propósitos.

7



t
§tI úI

iñ

OE

1

3. Podrá abstenerse el Consejo de Administración de considerar el retiro voluntario cuando el asociado que lo
solicite se encuentre en cualquiera de los casos que dan lugar a la exclusión.

4. En caso de retiro voluntario del asociado recibirá la prima de retiro, según reglamentación del Consejo de
Administración.

REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 20.- El asociado que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa, podrá después dc seis (6)
meses de su retiro, solicitar nuevamente su ingreso a ella, acreditando cumplir los requisitos exigidos a los nuevos
asociados y deberá cancelar al momento de su reingreso el veinte por ciento (20%) mínimo del valor de los aportes
sociales que tenía pagados a la fecha de su retiro.

RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO

ARTICULO 21.- Cuando el asociado se le imposibilite ejerccr sus derechos y cumplir sus obligaciones con la
Cooperativa por incapacidad mental o legal; o cuando haya perdido alguna de las condiciones exigidas para su
admisión. El Consejo de Administración por solicitud expresa o de oficio, decretará su retiro. La decisión que se
adopte en tal sentido será susceptible del recurso de reposición que podrá interponer el asociado afectado en los
mismos términos establecidos en los presentes Estatutos para la suspensión de derechos y para Ia exclusión.

ARTICULO 22.- Será causal de retiro forzoso el cambio definitivo de domicilio, que imposibilite al asociado de
ejercer sus derechos y cumplir sus deberes adquiridos en la Cooperativa.

REINGRESO

ARTICULO 23.- El asociado que hubiere dejado de pertenecer a la Cooperativa por las circunstancias señaladas cn
el articulo anterior, podrá solicitar nuevamente su ingreso a ella, en cualquier momento, siempre y cuando acredite
la desaparición de las causas que originaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

EXCLUSION

ARTICULO 24.- El Consejo de Administración decretará la exclusión de un asociado en los siguientes casos:
l. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en los presentes estatutos, reglamentos generales y

especiales y demás decisiones de la Asamblea General y el Consejo de Administración.
2. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de carácter político o religioso o que entrañen

discriminaciones de cualquier naturaleza en perjuicio de los asociados.
3. Por ser declarado responsable de actos punibles en la legislación penal nacional y sea privado de la libert¿d

por sentencia judicial.
4. Por servirse de la Cooperativa en provecho irregular de otros asociados o dc terceros.
5. Por falsedad o reticencia en la presentación de informes o documentos que la Cooperativa requiera.
6. Por entregar a la Cooperativa bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.
7. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o de terceros.
8. Por mora injustificada superior a noventa (90) días en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la

Cooperativa.
9. Por negarse en forma reitcrada a cumplir la comisión o encargo de utilidad general conferidos por la

Cooperativa.
10. Por descuido o abandono de las responsabilidades encomendadas por la Cooperativa o de los elementos o

bienes bajo su cuidado.
ll. Por abstenerse de participar en las actividades de educación cooperativa que programe la empresa.
12. Por no concurrir a dos (2) reuniones de Asamblea General consecutivas sin que el asociado lo justifique al ser

requerido.
13. Por reincidir en conductas u omisiones que hayan dado lugar a la sanción de suspensión.
14. Por desarrolla¡ actividades contrarias a los principios e ideales cooperativos.
15. Por deslealtad contra la empresa.
16. Por acumulación de sanciones contra el Reglamento Operativo y de Tráfico.
17. Por incumplimiento de los deberes de asociados según artículo l7 de los presentes estatutos.
18. Por atentar contra la vida o integridad fisica de directivos, asociados, empleados o clientes de la cooperativa o

por agresión material o intelectualmente contra sus bienes.
19. Por haber sido condenado por delito doloso, culposo agravada o preterintencionado.
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20. Por negarse a incorporar a la Cooperativa el o los vehículos que está obligado, o por retira¡los del servicio por
un término superior a tres (3) meses, s¡lvo fuerza mayor que sea estudiada por cl Óonsejo de Administración.21. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la cooperativa ieqüera.

PARAGRAFO. El Consejo de Administración no podrá excluir a miembros de sú seno o que tengan el cargo en la
Juuta de vigitancia sin que la Asamblea Gencral les haya revocado su mandato.

PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION

ARTICULO 25.- Para que la exclusión sea procedente es fundamental que se cumpla el siguiente procedimiento:l. Información sumaria previa adelantada por el Conscjo de Administración; de lá cual sJdejará constancia escrita
en el acta de este cuerpo colegiado debidamente aprobada y ñrmada por cl Prcsidentc y el-Secretario.2. La informaci6l 5r¡m¡ri! debe reunir los hcchos sobre los cuales éita se base; asi como las razones legales,
estatutarias o reglamentarias de tal medida; en todo caso, antes de que se produzca la decisión deberá d¡ár;le j

- asociado la oportunidad de presentar sus descargos, dentro de los (5) cinco dias siguientes a su comunicación.3. Producida la resolución de exclusión ésta se deberá notificar al asociado personalmente dentro de los cinco (5)
días hábiles siguientes a la fecha de expedición, en caso de no poder hacerlo personalmente se ha¡á a través dó
edicto, frjándolo en lugar público en las oficinas de la Cooperativa.

4' En cl texto de la notificación y resolución debe constar los recursos que legalmente proceden y los términos y
formas de presentación de los mismos.

R.ECURSO DE REPO§ICTON

ARTICULO 26.' El asociado sancionado podrá interponer recr¡rso de reposición cinco (5) días hábiles siguientes a
Ia notificaciótr a efeoto de que éstc órgano aclare, modifique o revoque laprovidencia y quien lo resolverá dentro de
los treinta (30) dlas siguientes, contados a partir dc la fecha de presentadoél recurso dá réposición.

RECURSO DE APELACION

ARTICULO 27.- Resuelto el recurso de reposicióa por el Consejo de Administración, este quedará cn firme al
vencerse el termino dc ciaco (5) días hábiles de h¡berse fijado en un lugar público de la Cooperativa, en caso de
fallo desfavorable y dentro del término fijado, el asociado podrá interponér ei recurso de apelaóión, el óual se surte
ante el Comité de Apelación, elegido por la Asamblea General, en caso contrario, el resurso se considera desierto.

SUSPENSION DE LOS DERECHOS

ARTICULO 2E.- A ¡artir de la terminación del proceso de exclusión ee suspenderá para el asociado todos sus
derechos f¡ente a la Cooperativa a excepción del uso de los recursos de repoiición y apelación, sin perjuicio de
cancelar los compromisos económicos contraídos por la prestación de servicios con antárioridad a ésta fechá.

FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO

ARTICULO 29.- En caso de fallecimiento se entenderá perdida la calidad de asociado a partir de la fecha de
deceso. En caso contrario la familia, de su seno, puede nombrar la persona que lo reemplace.
PARAGRAFO 1. De la Devolución de Aportes. Los asociados que se desünculen de la Cooperativa y que están al
día con sus obligaciones pecuniarias contraídas con la misma, tendrá derecho I que se les ieembolü sus aportes
ordinarios y extraordinarios causados al momento del retiro, así como los beneflicios adquiridos en razón de las
prcstaciones y servicios otorgados por la Cooperativa.
Dicha devolución se deberá efectuar dentro de los sesenta (60) días sigüentes a la fecha que se decretó la perdida de
la calidad de asociado.
Cuando el úttimo estado financiero de la Cooperativa presente perdidas de su Capital Sooial, podrá el Consejo de
Administración retener en forma proporcional a la pérdida, los aportes de los asociados que se rótiren
voluntariamente y de los que sean excluidos, La retención será por el término que dure la recuperoción económica
de la Cooperativa.
Cuando el término sobrepase los dos (2) años, el Consejo de Administración dcberá reconocer un interés del L.So/o
mensual, a los aportes retenidos.

PARAGRAFO 2. Los derechos del asociado y represetrtación., En caso de retiro por fallecimiento, las
aportaciones, intereseg, excedentes y demás dereshos pasarán a sus herederos, quieaes comprobaran la condición,
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de acuerdo con l¿s normas civiles vigentes. En todo caso los heredcros deberrin designar en un término
improrrogable de un mes, a partir de la fecha del fallecimiento, la persona que los representara ante la Cooperativa,
sin que este adquiera la catidad de asociado.
PARAGRAF'O 3. Afiliación del heredero de asociado fallecido. En los casos de fallecimiento o incapacidad
permanente, el hijo mayor en orden descendente, que se quiera vincular a la Cooperativa, lo hará mediante solicitud
dc ingresos y con el lleno de los requisitos estatutarios.

CAPITULO ry

REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

^RTICULO 
:,0.- La Cooperativa sancionará a los asociados por actos u omisiones contrarios al acuerdo

cooperativo y especialmente por el incumplimiento de los deberes enumcrados en el artículo 17 del presente est¡t.toy por contravenir los reglamentos de los diferentes scrvicios y quc los hechos no sc encuentren dentro de las
causales de exclusión. Las sanciones pueden ser según el caso: Llamadas de atención, suspensión de servicios o
multas pecuniarias, hasta por un salario mínimo legal mensual vigente.
l. Por no participar sin causa justa en actividades programadas para la educación de los asociados o impedir que

los demás asistan, pueden ser suspendido en sus derechos hasta por treinta (30) dias calendario, sin perjuicio de
la causal de exclusión cuando lo haga de manera reiterada.

2. Por incumplir las obligaciones de tipo económico y de cualquiera otra clase derivadas del acuerdo cooperativo
con morosidad superior a noventa (90) días, puede ser suspendido en sus derechos hasfa por noventa 1-SO¡ Aias
calendario, sin perjuicio de la causal de exclusión.

3. Por incumplir las decisiones provenientes de los órganos de administración, ügilancia y control de la
Coopcrativa, el asociado será suspendido en sus derechos cooperativos hasta poi seúnta (6Oj días calendario
con multa pecuniaria determinada por el órgano de administración competente.

4. Los asociados que no se comporten solidariamente en sus relacioncs por causa o con ocasión de las actividades
propias de la Cooperativa o de aquellas que se prescnten e¡ ¡azn¡ del acuerdo y acto cooperativo, le serán
suspendidos sus derechos cooperativos hasta por treinta (30) días calendario.

5. Los asociados que incurran en actos de acción y omisión que afecten la estabilidad económica o el prestigio
social de la Cooperativa le serán suspendidos sus derechos cooperativos hasta por noverta (90) días y multa
hasta de un cuarto (l/a) del s¿larios mínimo mensual legal vigente.

6. Los asociados que demuestren desinteÉs o desgano por los servicios y actividades cooperativas, serán
sancionados con llamados de atención.

7- Por incumplir las normas establecidas en los reglamentos de los diferentes servicios, el asociado puede ser
sancionado con amonestación motivada por la Gerencia, previa autorización del Consejá de Administración y/o
suspensión en el ejercicio de sus derechos como asociado por un período de hasta seseot¿ (60) dÍas calendarió y
si es reiterativo puede ser motivo de exclusión.

8. Por demanda¡ ante lajusticia ordinaria a la Cooperativa cuando sea prudente o aconsejable acuür previamente a
la conciliación, salvo que desista antes de la notificación judicial, ie serán suspendiáos los servicios hasta por
sesenta (60) días.

9- Por incumplimiento de sus dcbcres con la cooper¡tiva será sancionado con 30 dias sin perjuicio al proceso dc
exclusión.

PARAGRAFO: Los valores recaudados por las anteriores sanciones serán llevados al Fondo de Solidaridad.

ARTICULO 31.- Procedimiento. Para la aplicación de sanciones sc proccderá de la siguiente manera:
Cuando un asociados se encuentra incurso en alguna de las causales de sanción contempladas en el prcscnte estatuto,
el Consejo de Administración dcatro de los l0 dias hábiles siguientes realizará investigación previa, si encuentra
que existe mérito suficiente, formulará ptiego de cargos al asociado infractor y lo noüficará personalmenfe. De no
ser posible esta se comunicará por carta certificada al domicilio registrado en los a¡chivos de la cooperativa, si no se
hiciere presente dentro de los diez (10) dias siguientes, se notificará por edicto que se fijará en la secretaria de la
cooperativa en lugar visible por un termino de veinte (20) días hábiles, se dejará coastancia de la fecha y la hora
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de fijación y des fijación del edicto, el cual se anexa al expediente del inculpado; al sexto (6) día hábil siguiente se
procederá a nombrar un defensor para continuar el proceso.
Dcntro do los cinco (5) días siguientes a la notificación et asociado, defensor o, apoderado podrá presentar
descargos y aportar y/o solicitar las pruebas que pretenda hacer valer y que sean conducentes y pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos.
El Consejo de Administración procederá a evaluar los descargos de la conducta del asociado que acredita sanción,
proferida la resolución debidamente aprobada, la cual será notiFrcada en los términos cont"rpüdor en el presente
estatuto.
En todo caso, el asociad^o-inculpado tendrá la oportunidad de presentar sus descargos de acuerdo al procedimiento
previsto en los articulos 24 y 25 de los presentes Estatutos.

CAPITULO V

PROCEDIMIENIOPARARESOLVERDIIEREhTCIASOCONILICTO§ IRANISIGIBLESf,NIREITO§ASOCIADO§O
EYIREESTOSYIACOOPERATIVAP'ORCAUSAOCONOCASION DEACTOSCOOPERATIVOS

JUNTA CONCILIADORA

ARTICULO 32.- La Cooperativa tendrá una Junta Conciliadora inüegrada por tres (3) asociados hábiles, cuya
función principal es buscar solución a las diferencias surgidas entre los aiociados, o entri éstos y la Cooperativa por
caBsa o con ocasión de las actividades de la misma y que sear susceptibles de transacción y no corespondan a
hechos originados con base en el sistema disciplinario.

ELECCTON DE I,OS MIEMBROS

ARTICULO 33.- La Junta Conciliatoria no tendrá carácter permanente sino accidental y sus miembros se¡án
elegidos para cada caso, así:
l. Si se trata de diferencias entre la Cooperativa y uno o más asociados, éstos elegirán un conciliador y el Consejo
de Administración otro. Los conciliadores designarán eI tercero. Si dentro de los diez (10) «lías siguientes a ia
elección no hubiere acuerdo, el tercer conciliador lo designrrá la Junta de Vigilancia
2. Tratándose de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo elegirá un coaciliador. Los conciliadores
designarán el tercero, si en el lapso antes mencionado no hubiére acucrdo, el tercer conciliador lo nombrará el
Consejo de Administración.

PROCEDIMIENTO

ARTICUL0 34.- El proceso de conciliación debc cumplir los siguientes pasos:
I' Al solicitar la conciliación las partes interesadas, mediante comunicación escrita dirigida al Consejo de

Administración indicarrin el nombre del conciliador designado por el asociado y harrín coo.t} el asunto, "io* o
ocasión de la diferencia que se somete a conciliación.

2. Los conciliadores dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su desigración deberán manifestar si
aceptan o no el cargo asignado. En caso negativo, la parte respectiva, procederá inmediatamente a designar el
reemplazo. Una vez aceptado el cargo, los conciliadores empezarán a actuar dentro de las veinticuatro (24)
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horas siguientes a su aceptación y deberán culminar su gestión e¡ los diez (10) días siguientes al inicio de su
trabajo, salvo que se prorogue este tiempo por decisión un¡inime de las partes.
Las proposiciones, insinuaciones o dictámenes de los conciliadores dcben ser aceptadas por las partes. Si se
llegaré a un acuerdo se firmará por las partes interesadas y por los conciliadores, utr actá, en que consten los
terminos precisos del acuerdo con el cual se pone flrn al asunto sometido a conciliación. §i ta conciliación no
concluye en acuerdo, asi se ha¡á constar en un acta firmada por los conciliadores. La parte que crea lesionada
sus derechos podrá recurrir a la justicia ordina¡ia o, previo acuerdo de los inte¡es¡dós, al irocedimiento del
tribunal de arbitramento, aspecto regulado por el Decreto 2279 de 1989.

CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZ\CION INTERNA, ORGANOS
DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

N)MINISTRACION I}E LA COOPERATryA
ARTfCULO 35.- La administración de la Cooperativa estará a cargo de:
I. La Asamblea General
2. El Consejo de Administración
3. La Gerencia

ASAMBLEA GENERAI,

ARTICULO 36.- La Asamblea General es el órgano máximo de administración de la Cooperativa y sus decisiones
son, obligatorias para todos los asociados siempre que se hayan adoptado de conformidad con las iormas legales,
reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunión de los asociadós hábiles.

ASOCIADOS HABILES

PARAGRAX'O. Son asociados hábiles, para efectos del presente articulo, los inscritos en el registro social que no
tengatr §u§Pendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones pecrni".iur y
deberes, de acuerdo con los estatutos y reglamentos, al momento de la convocatoria.

CLASES DE ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 37.' Las reuniones de Asamblea General serán o¡dinarias y extraordinarias. Las Ordinarias deberán
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del año calenda¡io para el cumplimiento de sus funciones regulares.
Las extraordinarias podrrin re¡nirse en cualquier época del año, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgáncia gue
no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea Ge¡rcral Ordinaria" Las Asambleas Generales Éxraordinatia" róto poaran
trstar los asuntos para los cuales ft¡eron convocados y los que se deriveu estrictamente de éstos.
PARAGRAFO: La Asamblea General de asociaáos puede ser sustituida por Ia Asamblea General de Delegados, en
consideración al número que los asociados estén domiciliados en varios lugares dentro del ámbito de operaiioneÁ de
la cooperativa, que se dificulta reunirlos personalmente y que ello implica costos onerosos para la misma. En virtud
de Io ante¡ior queda facultado el Consejo de Administración para adoptar Ia decisión corresiondientey paraaprobar
el reglamento de elección de delegados, con base en las condiciones y requisitos brásicos que se señalan a
continuación:
a' En ningún caso el número de delegados principales será inferior a veinte (20) ni superior a ochenta (80).
b. Pueden elegirse delegados superiores en número máximo de cinco (5) con el fin dé que se pueda.ee.pl"ra, 

"ncaso de que por alguna razón justificada los delegados elegidos no puedan concu¡rii a la Ásamblea y para ello
se cumpla con el requisito del minimo de delegados.

c. Debe garantizar la información precisa y oportuna a todos los asociados sobre la decisión de sustitución y sobre
el reglamento de elección para asegurar la participación plena en el proceso electoral.

d. La elección debe efectuarse mediante el sistema de voto uninominal consistcnte en que cada asociado votará por
un asociado hábil. El túmero de delegados será de uno (l) por cada quince (15) aiociados hasta completar un
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máximo de ochenta (80) delegados, entendiéndose elegidos aquellos por mayoría de votos en ordendescendiente sean necesarios para copar el número de dólegados asignados, t-ío ¿" principales como desuplentes.
e' El periodo de delegados será iguat al del consejo de administración, entendiendo que se inicia a partir de la fechaen que sea entregada su credencial hasta la del año siguiente, cuando le sea entregadó a los nuevos delegados.f' El delegado en ejercicig 9ue Por alguna causa perdiera ia calidad de asociados, por retiro o por alguna razóndejare de ser asociado hábil, perderá de hccho ta calidad de delegado y en tj áro ur6¡r¿ dicha calidad elsuplente que en orden personal corresponda.

CONVOCATORIA A ASAMBLEA ORIIINARIA

ARTÍCULO 38.- La Asamblea General ordinaria se¡á convocada por el Consejo de Administración, por excepciónlo puede hacer Ia Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal. o uo quio"" por ciento (15%) de los asociados hábiles,indicando fecha' hora y lugar de realización, con un& anticipación no inrerior a ale, ito¡ áias Jer¿arlo.

El Consejo de Administrlción o el Gerente, el Contadorjunto cotr el Revisor Fiscal si se desea, elaborarán las listasde asociados hábiles e inhábiles, ésta última será fijada in lugar público de la Cooperat*" p-*l conocimiento de los
3ff:i$^"f"ctados, diez (10) días antes de la realización de ia asamblea. Las listas serán verificadas por la Junta devrgrrancra.

La convocatoria se hani conocer a los asociados hábiles mediante comunicación escrita personal o mediante lalijación de avisos en lugares visibles públicos de la Cooperativa.
Cuando lo Junta de vigilancia se rehusare a verifióa¡ la lista de asociados hábiles e inhábiles o estuviere
desintegrada, esta función será d-esempeñada por una comisión integrada por dos (2) miembros del Consejo deAdministración y el Revisor Fiscal, previa información a la enridad coipetente que ejerce la vigilancia y;i 

";il.o1.si transcurren los tres (3) primeros meses del año sin que el consejo de Administración efectúe la convocatoria aAsamblea General, ésta podrá ser convocada por la Junta de Vigilancia dentro dc los qünce (15) dias hábilessigüentes llenando los requisitos señalados antériormente. VencidJel término sin que la ¡unta áe Vigilancia realicelaconvocatoriaéstapodráefectuarseporelRevisorFiscaldentrodelosquinceltsfdiasrljri"oi".. porúltimosiel
Revisor Fiscal no convoca' la podrá efectuar el quince por ciento ltsx¡ ae üs'asociadis tr¿uites, dentro de losquince (15) dias siguientes.

ASAMBLEAS GENERALES EXTRA ORDINARIAS

ARTICULO 39'- Cuando en cualquier época del año se presenten asuntos imprevistos o de urgencia que deban sertratados por la Asamble.a. General que no puedan posteigarse hasta la siguiinte Asamblea deueral ordinaria, elconsejo de Administración_ por derecho própio o i solicitud de la Junta de vigilancia, del Revisor Fiscal, o unquince por ciento (15%) de los asociados hábi1cs, convoc¡rá a Asamblea General Éxtraordinaria.Si conocidos los hechos, el Consejo de Administración no .onuo.o haciendo uso de sus iacultades legales laAsamblea General Extraordinaria será convocada siguiendo los procedimientos indicados anteriormente para laAsamblea Ordinaria.

QUORUM DELIBERATORIO

ARTTCULO-40.- El quórum de la Asamblea General lo constituye la asistencia de la mitad de los asociados hábilesconvocados. Si dentro de la hora siguientc a la convocatoria no ró hubi"r" integrado 
"tt" 

quo;r, la Asamblea fodrádeliberar y adoptar decisiones yá]ldas con el quórum mínimo legal integrado pó, un númeio de asoclaaos hábiles, nomenor al cincuenta por ciento (50%) del número requerido para-constitriir uná Cooperativa.
Una vez conformado el quórum, éste no se entenderi desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes,siempre que se mantenga el quórum mínimo legal a que ." r.Á"re el inciso anterior.

DECISIONES VALIDAS

ARTICULo 41.- Por regla general las decisiones de la Asamblea General se toma¡ián por mayoría absoluta de votosde los asistentes, excepto para la reforma de Estatutos, la fijación de aportes extraordi¡a¡ios, incorporación y la
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disolución para liquidación que requerirán siempre el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) deasociados hábiles presentes.

VOTACION

los

ARTÍCULo 42'- En las Asamblea^s Generales, ordinarias o Extraordinarias, corresponderá a cada asociado hábil unsolo voto' Los asociados convocados no podrá a"r"g"r ." r"pr"r"ii""ión en ningún caso y para ningún efecto.

ELECCION DE LOS ORGANOS DEADMIIUSTRACION Y VIGILANCIA
CONSEJO DE A DMII\üSTRACION Y JUNTA DE VIGII,I\ NCIA

ARTICULo 43" La elecció¡ del Consejo de Adrninistración y Junta de vigilancia se ha¡á en forma separada por elsistema de listas y aplicando el cociente electoral.
Pa¡a la elección del Revisor Fiscal y su suplente se inscribi¡¡in candidatos ante la Mesa Directiva de la Asamblea ysu elección se hará por mayoría absoluta divotos. (Sistema uoioonrioai-o de designación de nombres).

ESTUDIO Y APROBACION DEL ACTA

ARTICULo 44'- Lo ocurrido en la reunión de Asamblea General se hará constar en un acta, y se encabezará conel número respectivo y contendrá por lo menos la siguieate informacioi: Lugar, fecha y hora de la reunión; formaen que se ha hecho la convocatoria y órgano o personas quc convocó; número de-asociados convocados y asistentes;los asuntos, tratados; las proposicion"t y u"u"ido_, aproüados, n"guáor o aplazados con e*picsió, del núuero devotos emitidos a favor, en contra o en blanco; Ias'constanci"r ii"r"ot"aás por los urist"-ot!. a la reunión; losnombramientos efectuados y la fccha y hora de clausura.
El estudio y aprobación del Acta a que se refiere el inciso anterior estará a cargo de la misma Asamblca General, tanpronto se agote el temario del orden del día y la flrrmarán de conformidui"r p."ri¿"rt"-f"t s""r"t"rio de IaAsamblea.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

aRTIculo 45.- La Asambrea Generar ejercerá las siguientes funciones:
I Elegir entre sus participatrtes un Pres-idente, un Vicepresidente y un Secretario para la Asamblea.2. Aprobar el orden del dia que se va a desarrollar en la Asamblea.
1 Establecer las politicas gelerales de Ia Cooperativa para el cumplimienro de sus objetivos.4. Examinar los informes de los órganos de administr"éiOn y ,úl;;;;
I Aprobar o improbar los estados financieros de fin de e¡erciciá. -- -
6' Determinar sobre la aplicación de excedentes, conforde a lo previsto en Ia Ley y los Estatutos.7. Fijar los apoles extraordinarios, cuando fuere el caso.8' Elegir los miembros del Consejo de Administración, Junta de vigilancia y Comité de Apelación.
?. Elegir el Revisor Fiscal, con su suplente y fijar sus ionorario.. - --
10. Reformar el Estatuto.
ll' conocer la respousabilidad de los miembros del consejo de Administración, de Ia Junta de vigilancia y delRevisor Fiscal, y si es el caso, decidir en única instanciaias sanciones a que haya lugar.12' Resolver los conflictos que puedan presentarse entre el Conscjo de Administrác¡onJia Junta de Vigilancia y elReüsor Fiscal y tomar las medidas del caso.
13' Acordar la transformación, la fusión o la incorporación a otras cntidadcs de igual ¡aturaleza.14. Disolver y ordenar la liquidación de la Cooperativa.
15. Aprobar su propio reglamento.
16. Las demás que le señale ra Ley, er Estatuto y Reglamcntos de ra cooperativa.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

aRTICULo 46'- El consejo de Administración es el órgano de dirección perman€nte de la cooperativa y deAdminisfración superior de los ncgocios, subordinado a hsloliti"u.lái.""t ices de la Asamblea General. Estaráintcgrado por asociados hábiles en número de. cinco «sl -iáur"J principales, *o .o, .".pectivos suplentespersonales, elegidos por Ia Asamblea General p*u p*iioaos de dos (2) años, pudiendo á reelegidos y sin
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consideración del período podrán ser reemplazados por la Asamblea General, ouando a su juicio existan razonesjustificadas para removerlos.

INSTALACION

ARTICULo 47.- El Consejo de Administración se instalará por derecho propio una vez sea reconocido por laEntidad Gubernamental Competente .y designará a los dignatarios (Presidenie,'VicepresiJenle y Secretario). LaAsamblea General puede anticipar la instalación cuando lainecesidades así lo reiuieran.

REQUISTTOS PARA SER CONSEJERO

ARTÍCULO 4E.- Para ser elegidos miembros del Consejo de Administración se requierc:a. Ser persona honorable y correcta.
b. Conocimiento en el campo emprosarial y financiero.
:. No tener suspendidos sus derechos y no haber sido sancionado en el último año (l).d' Haber pertenecido a "1. comité o junta de vigilancia y haberse desempeñado satisfactoriamente teniendo comoreferencia la última calificación.
e. Acreditar educación cooperativa, mínimo veinte (20) horas y trcs cursos dictados por [a empresa.f. No pertenecer a otra cooperativa de transporte.
9. Tener una antigüedad no inferior a tres (3) años, como asociado de la Cooperativa.h. No haber incurrido en ninguna falta de acuerdo al articulo 24 de los presentes estatutos.i. Ser propietario de un vehículo afiliado a la cooperativa.
I Desempeñarse total o parcialmente en labores de transporte dentro de la Cooperativa.
l, No estar reportado en DATACREDITO o en cualquier entidad de similares funciones.l' Presentar ante la Asamblea proyectos para el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados v de la

empresa.
m. Presentar CERTIFICADO JUDICIAL vigente.n. Presentar ANTECEDENTES DIscpLIñARIos de la procuraduría, contraloria.o. Haber cumplido cabalmente los deberes con la empresa duránte los últimos dos (2) años.

ARTICULo 49.- EI Consejo de Administración se reunirá ordinariamente una vez al mes, scgún calendarioque para cl efecto adopte, y exfiaordinariamente cuando las circunstancias lo e*¡ai 
-en 

e1 primer caso,convocan el Presidente o por delegación el Gerente; en el segundo caso la convocatoria a reunión podiá hacerla eiPresidente, el Gerente o dos (2) de sus miembros principa-ies por decisión propia o u plii.lo" de la Junta deVigilancia o del Revisor Fiscal de la Cooperativa; meáiante comunicación escriia determinando fecha, hora, lugarymotivo.
A las reuniones del Consejo asistirán cuando fueren convocados el Reüsor Fiscal, la Junta de Vigilancia, losComités Especiales, los asociados y trabajadores de la Cooperativa. El Gerente asistii¿ u r". i*niones del Consejocon voz pero sin voto.

QUORUM Y TOMA DE DECTSTONES

ARTICULo 50.' La asistencia de la mayoria absoluta de miembros principales del Consejo de Administración
constituye quórum para deliberar y tomar decisiones válidas.
Si faltaré o no pudiere.asistir un miembro principal comunicará por escrito la causa, y será reemplazado por elsuplente personal. Las decisiones se tomarárpor mayoría absoluta de votos.
Las decisiones serán comunicadas por escrito a los isociados mediante nota personal o fijación de la comunicación
en un lugar público de la Cooperativa. El secretario de su propio puño y letra llevará un líbro de actas y dejará en elconstancia de los asuntos tratados en las respectivas sesionás. 

-

SESIONES Y CONVOCATORIA
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CONSEJEROS DIMITENTES

ARTICULO s1.- Será considerado dimitente, todo miembro del Consejo de Administración que habiendo sidoconvocado no concurrie¡e a tres (3) sesiones co¡secutiva_s sin causa justificada, en tal caso el Consejo medianteresolución motivada declarará vaca¡rte el cargo y llamará al suplente reJpectivo.

CONSEJERO SUPLENTE

ARTICULO 52'- Los miembros suPlentes del Consejo de Administración en su ordcn personal reemplazaran a losprincipales en sus ausencias-accide¡tales, temporale. y pe.."o"otes o cuando han sido declarados dimitentes, en losdos últimos casos ocuparu- el encatgo_en propiédad, por 
"i 

."rto del periodo dcl principal r"".¡ároao.
Los consejeros serán citados a todas las iesiones del Consejo de eiministración, te¡-drán derecho a voz y voto y susdecisiones y deliberaciones serán tomadas por mayoría.

REMOCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTÍCULO 53.- El Consejo de Administración en pleno puede ser removido por la Asamblea General cuando éstcpor un lapso de tres (3) 
'neses tro sesione para cl cumplimiento de sus funciones r"golur"r je administración ydire.cción, o cuando por circunstancias espcciales el Cónsejo quedaré desintegrado. -En 

tales casos Ia Junta devigilancia, el Revisor Fiscal o un quince pór ciento (15%) d;los asociados hábiles convocarán a Asamblea GeneralExtraordinaria en un térmilo no mayor de treinta-(iO) átas para ¡ealizar la respectiva elccción para el resto delperiodo, informando posteriormente a la entidad Gubernamental competenre.

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 54.- Ademrís de los asuntos señalados en la Ley, el Consejo de Administración tendrá las siguientesatribuciones:

I Darse su propia orgaaización interna, expedir su reglamento y elegir sus dignatarios.2' Planear, organizar y dirigir la ejecución de las politicas y ai.-ect ices Éazadas por la Asamblea General,procurando el cumplimiento de los fines señalados por ésta yla realización del objeá social de la Cooperativa.3' !¡nedir los reglamentos internos de la entidad ¡r lodas aiuellas nonnas convenicntes y neccsarias para la
- dirección y organización de la cooperativa y el caLal logro di sus objetivos.4' Expedir las reglamentaciones de los diferenles servicios, y determinar las cu¡ntias dc pago y gastos deadministración de las obligaciones que se originen de la preitaciOn de los mismos.5' Nombrar y remover' cuando fuere necesariJel Gerente y demás funcionarios lue le corresponda designar yfijarles su remuneración.
6' Aprobar la estructura Administrativa y la planta de personal de la Cooperativa, Ios niveles de remuneración yfijar de acuerdo a las disposiciones legaies las fiánzas que deben presentar el Gerente, el Tesorero de laentidad y los demás empleados que a sujuicio, deben gor"oiir". su manejo.7' Examinar en primera instancia, los estados flrnanciero-s y presentarlos iestudio y aprobación definitiva de Ia

Asamblea.
8.

9.
10.

Il.

Decidir sobre el ingreso, retiro, suspensión o exclusión de los asociados, agotando los procedimientos
contemplados en los presentes estatutos y sobre la devolución de apofaciones a los asociados o herederos.
Reglamentar la utiliz¿ción de los recursos de los fondos sociales.
Examin¿r los informes que presenten la Gerencia, la Rcvisaría Fiscal, la Junt¿ de Vigilancia y los Comités
Especiales y pronunciarse sobre los mismos. ,
Determinar y fijar como cuantía máxima dentro de las atribuciones del Gerente, para que éste pueda efectuaroperaciones y cortratos que sean del giro normal de las actividades de ta Cooieritiu;, ;;l;áru.lo en cada
Gaso para llevarlas a cabo cuando cxceda dicha cuantía, facultarlo para adquirii o 

"rru.¡Áui-uienes 
muebles einmuebles o gravar bienes y derechos de la Cooperativa.

Organizar al Comite de Educación, así como otros Comités Especiales que sean necesarios y de sucompetencia y designar los miembros de los mismos.

{fobar en primera iustancia el presupuesto para cada vigencia
celebrar acuerdos o convenios comerciales o de prestaiión de servicios y decidir sobre Ia afiliación de laCooperativa a otras instituciones del mismo sector.
Designar el banco o bancos etr que se deben depositar los dineros de Ia cooperativa.
Decidir sobre el ejercicio de acciones judicialei y transigir sobre cualquie, iitigio que tenga la entidad.
Sancionar a los asociados cuando sea el caso.
Autoriz¡r los gastos cxtraordinarios que sean necesarios er el transcurso del ejercicio económico.
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Convoca¡ a reunión de Asamblea Generalt9
20, Rendir informe a la Asambrea General ordinaria sobre ras rabores realizadas du¡antc el ejercicio y prcsentar elproyecto de destinación de los excedentes si los hubiere.
2t

26.

27.

22.
23.
24.
25.

Estudiar y aprobar préstamos de directivos y empleados de la cooperativa y aquellos que según el reglamentode crédito le corresponden.
Elabora¡ y aprobar el manual de funciones para ros empleados de Ia cooperativa.
Sancionar al Gcrente y demás empleados dá su incumbl¡cia cuando hayi causa¡usüficada.
Reglamentar el crédito y los descuentos fijando cupos y frecuencias de'l"s op".a"ion"s.
Autorizar la adquisición y enajenación dL bienes muebles e inmuebles y ia constitución de garantlas realessobre ellos que excedan las facultades del Gerente.
Reglamentar los servicios de previsión Social que se prestetr con cl Fondo dc Accidentes y Solidaridad y losEspeciales que hayan de flrnanciarse con aportes extraordinarios o cuotas decreüadas po. tu Ára-Ülea General.Las.demás que le correspondan de acuerdó a la Ley y aquellas que no estén adscritas a los demásórganos de laEntidad.

DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTfcuLo 55.- son funciones del presidente del consejo de Administración:I' Vigilar el fiel cumplimiento de los Estatutos y reglailentos y hacer que se c¡rmplan las decisiones tomadas porla Asamblea General y el Consejo de Adminijtración.
2. Convocar a sesiones del Consejo.
3' Presidir los actos sociales de la Cooperativa" por derecho propio, exccpto la Asamblea General, en las cuales ladecisión corresponde a la misma.
4' Realizar las demás funciones compatibles.con su cargo, las que asignen las Leyes, la Asamblea General y elConsejo de Administración, y que no sean incompatibl-es con funcionás de otros óarios ae-aireccion.

GERENTE

ARTICULo 56.- La Cooperativa contará con un Gere¡tc ¡ombrado por el Consejo de Administración para unperiodo igual al del Consejo,- qr¡ien será el representantc legal de ta misma y el ejecutór de las decisiones y acuerdosde la Asamblea General y del Consejo de Administración.
El Gerente puede ser elegido, removido o reelegido libremente cuando el Consejo encuenEe razones justiñcadas
para hacerlo, tendrá bajo su dependencia a los empleados de la cooperativa.

REQUISITOS PARA SER GERENTE

ARTICULo i7.- El aspirante a Gerente de la Cooperativa deberá reunir los siguientes requisitos:l' Honorabilidad y corrección como asociado o directivo de cooperativas, pirticularm"ot" 
"o 

el manejo de fondosy bienes.

?. Tener una antigüedad dentro de la cooperativa de cinco años.3' Condiciones de acútud e idoneidad eipecialmente en los aspectos relacionados con los objetos sociales y lasactividades de la Cooperativa.
4' certificar formación y capacitación en asutrtos cooperatívos, con experiencia comprobada de tres años en
_ adminisfración cooperativa mediante cargos de administración.5. No estar sancionado, ni excluido de una óooperativa.6. Necesa¡iamente debe se¡ Asociado hábit de lá Cooperativa.7. Ser propietario de un vehiculo afiliado a la Cooperativa.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTÍCULO 58.- Son funciones y/o atribuciones del Gerente:
I Organizar, coordinar y supervisar la actividad cooperativa y de administración.2' Nombrar, remoYer y sancionar al personal administrativoi de acuerdo con las normas laborales y reglamentosinternos.
3' Formula¡ y geslionar ante el Consejo cambios en la estructr¡ra operativa, normas y planes, poliricas ymodificaciones o traslados presupuéstales.
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! lrgnarar y presentar al Consejo de Administr¿ción proyectos y reglamentos internos y de servicios.5' Celebrar contratos y realizar operaciones de giró oiAn"rio de-la Cooperaüva de o"o".do con las politicas
señaladas por el Consejo de Administración.

I Tramitar y realizat actividades cspeciales e informar al Consejo sobre ejecución y resultado de las mismas.7- llaborar el presupuesto anual de rentas y gsstos y tramitar si aprobación ante áI conse¡o je Administración yla Asamble¿ General.
8' Prese¡tar para estudio y aprobación del Consejo de Administración, los contralos y operaciones en que tengainterés la empresa cooperativa.
9. Firmar los contratos y hacer cumplir las cláusulas estipuladas en los mismos.
10. Manejar una caja menor por la cuantía asignada por el consejo de Administración.ll. Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto.
12. Firmar los estados ñnancieros, inventarios y demás documentos.
13. Intervenir en la diligencia de admisión yretiro de asociados.
14. Preparar el proyecto de aplicación de excedentes para estudio y aprobación del Consejo y Asamblea General.I5. Replesentarjudicial y extrajudicialmente a la Cooperativa, cotrfeiir procesos o mandaioi especiales.16' Elaborar y §ometer a aprobación del Consejo de Administación el Reglamento lrtern; de Trabajo de la

Cooperativa, los procedimientos y el Régimen dc Sanciones, asi como vigilar su estricta apliiación y
cumplimiento.

17' Las demás que le asigne el Consejo de Administración o la Asamblea General de acuerdo con Ias Leyes, los
Estatutos y Reglamentos.

PARAGRAFO 1: Las funciones del Gerente y que hacen relación a la ejecución de las actividades de laCooperativa, las desempeñara éste por si o nediatrte delegación en funciónarios y áemÁ empleados de Ia
Cooperativa.

DEL SUBGDRENTE

ARTICULO 59.- La Cooperativa tcndrá un subgerente cuyo nombramiento y funciones determinará et Consejo deAdministración y tendrá las mismas inhabilidadei e incompatibilidades qr" él Ger*te. Reemplizara al Gerente en
ausencias temporalcs o deflrnitivas de éste, siempre y cuaadó lo estime conveniente el Consejo áe Administración.
PARAGRAFO: Para ser Subgcrente se necesita llenar los mismos requisitos exigidos pari el Gerente conforme al
artículo 57 del presente estatuto.

REMOCION DEL GEREIT{TE

ARTICULO 60.- El Gerente puede ser removido por cualquiera de las siguientes causas:
I Por voluntad expresa de los miembros del coniejo de Ádministrición.2. Por necesidad del servicio.
3' Por realizar contratos y operaciones del giro ordinario de la Cooperativa excediéndose los limites autorizados.
t. Por infracciones graves a la disciplina social y/o reglamentos de la cooperativa.5. Por hacer caso omiso a las decisiones do la Asombláa General y del Consejo de Administración.6. Por faltas grave§ contempladas en el Código Laboral Colombiano que ameriten la remoción.

TESORERO, CONTADOR Y SECRETARIO GENERAL

TESORERO

ARTICULO 6I.- La Cooperativa tendrá un Tesorero, nombrado por el Consejo de Administración y/o Gerente y
deberá otorgar fianza en la cuantía que le sea ñjada por el Conscjo áe Administración.

ARTÍCULO 62.- Serán funciones del Tesorero:
l' Facilitar al Gerente de la Cooperativa y los visitadores de la Entidad Gubernamenüal Competente, los libros y

documentos a su cargo para efecto de los arqueos.2- Informar del estado ñnanciero al Consejo de Administración y a Ia Asamblea Gcneral.3' Atender el movimiento dc caudales, percibiendo los ingresos y efectuando todos |os pagos ordenados por la
Gerencia.

4. Lleva¡ al día los libros de caja y bancos.
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5' Elaborar, Iegajar y conservar con cuidado los comprobantes de caja y pasar diariamente la relación al Gerentey Contador sobre los ingresos y egresos de la Cooplrativa.6' Suministrar al Revisor Fiscal y al Contador todos los informes y comprobantes necesarios para los asientos de
contabilidad.

7. Consignar diariamente en las cuentas bancarias de Ia Cooperativa los dineros recaudados y firmar con el
Gerente cheques que se giren contra dicha cuenta.

L Otras que le asigne el superior inmediato.

CONTADOR

ARTÍCULO 63.- La Cooperativa tendrá un Contador nombrado por el Consejo de Administración y/o Gerente,
pudiéndose reelegir o reEiover libremente, encargado de ejecutar lai operacioner de l. contabilidad confo.me a las
normas que dicte la Entidad Gubernamental Competente.

ARTÍCULO 64.- Serán funciones del Contador:
l. Producir mensualmente el balance comparado y clasificado con todos sus atrcxos, someterlo a la aprobación del

Consejo de Administración; firmados por é1, junto con el Gerente y el Revisor Fiscal.2. Llevar todos los libros prescritos por la Ley, debidamente registrados y clasificados según la nomenclatura de
cuentas.

3. Clasiñcar el archivo dc los comprobantes de contabilidad, los cuales elaborará por si mismo cada vez que sea
necesario.

4 Cumplir y velar por las normas y reglamentos de la Cooperativa.
5. Cumplir mensualmente el corte de cuentas para informaiión de la Gerencia y del Consojo de Administración.6. Proporcionar a los socios y a la Junta de vigilancia los libros de cuentas.7. Mantener al día los libros de contabilidad y las cuentas.

! Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos a su cargo.9. Realizar las demás funciones que le serán asignadas por el superiór.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO ó5.- La Cooperativa tendrá un Secretario nombrado por el Gerente y/o consejo de administración
Tiene a su cargo el manejo de la oficina de la entidad en lo relacionado con atención a los asociados, archivo,
correspondencia y demás labores referidas.

ARTÍCULO 66.- Serán funciones del Secretario General:
l, Suscribir en asocio del Presidente o de los dignatarios respectivos todos los documentos que se produzcan en

los diferentes organismos de la Cooperativa.
2. Despachar oportunamente la correspondencia del Consejo de Administración y demás organismos de la

Cooperativa.
3' Llovar los libros de actas de Asamblea General, del Consejo de Administración y el de posesión de empleados.4- Organizat el archivo oportunamente, en orden cronológico y por sesiones de acuerdo con los sistemas

modernos.
5' Prestar regularmente sus servicios a las dependencias de la Cooperativa que lo soliciten y colaborar

activamente en todas aquellas funciones que requieren su ayuda inmediata.6. Realizar las demás funciones que le scan asignadas por el superior inmediato, acordes a la naturaleza del cargo.

ORGANOS DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 67.- Sin perjuicio de la inspección y vigilancia que el estado ejerza sobre la Cooperativa ésta conta¡á
para su fiscalización con una Junta dc Vigilancia y un Revisor Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTÍCULO 68.- La Junta de Vigilancia es el organismo de control social interno y control social tecnico, que
tiene a §u cargo velar por el correcto funcionamiento y eficiente administración de lá Cooperativa, basados en ios
criterios de investigación y valoración.
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Estará 
-irte-grada por tres (3) miembros principales con. sus respectivos suplentes personales, elegidos por laAsamblea General para períodos de dos (2f años y responderán ante ella por el-cumplimicnto dc sus deberes dentrode los límites de la Ley y de los presentes Estatutos.

Sus miembros pueden ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea General.

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 69" La Junta de vigilancia entrará a ejercer sus funciones, una vez sea relacionada e inscrita en elRegistro Técnico de la Entidad Gubernamental CoÁpetente previo envío del acta respectiva de la AsambleaGeneral, en la que deberá consta¡ su elección y sesionará en forma ordinaria una vez at me's y-e*t aordinariamente,
cuando las circu¡stancias Io exijan. La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinaria-s se hará por dorechopropio. Las extraordinarias pueden hacerse a petición del Consejo de Administración.

QUORUM

ARTICULO 70.' Lt concurrencia de los dos (2) primeros miembros principales de la Junta de Vigilancia haráquórurn para deliberar y adoptar decisiones válidas; si faltaré alguno de los miembror prin.ifui"s, lo reámplazará surespectivo suplente. Sus decisiones se adoptarán por unan-imidad y se harrín ür.t"r en el libro de actas
correspondienle.

REMOCION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 71.-La Junta de Vigilancia en pleno debe serremovida por la Asamblea General cuando se presente
una de las siguientes causas:

I Cuando por un lapso^de tres (3) meses no sesione en cumplimiento de sus funciones regulares.
?- cuando se presente falta absoluta de un miembro principal y su suplente
I Cuaudo por circunstancias espcciales ésta quedaré desiniegrada.
En los anteriores casos, el Consejo de Administracióu o uiquince por ciento (15%) de los asociados hábiles
convoca¡án a Asamblea General Extraordinaria en un término no mayor de treinta 

'(30) 
días para realizar la

r€spectiva elección para el resto del período.

CONFLICTOS

ARTICULO 72,' En caso de conflicto entre la Junta de Vigilancia y el Consejo de Administración, o el Revisor
Fiscal será convocada Ia Asamblea General a reunión extraárdina¡ii para que cotrozca el conflicto e imparta su
decisión.

FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTÍCULO 73.- Son funciones de la Junta de Vigilancia:
l. Expcdir su propio reglamento.
2' Velar porque los actos de los órganos de administración se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y

reglamentarias y, en especial, a los principios cooperativos.
3' Informar a los órganos de administración, al Revisor Fiscal o a la Entidad Gubernamental Competente sobre las

irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre lasmedidas que, eo su concepto, d€ben tomarse.
4' Conocer los reclamos que presenten los asociados en rclación con la ptestación de servicios, transmitirlos a

- q-uien corresponda y solicitar los corectivos a través del conducto regular y con Ia debida oportunidad.5. Hacer llamados de atención a los asociados cuando incumplan los dáberes consagrados 
"ii" 1,.v, el Estatuto y

6los Reglamentos.
6' Solicitar la aplicación de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porquo el órgano
_ competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.?. Rendir informe sobre sus actividades a ra Asamblea General ordinaria.8. Verifica¡ la lista de asociados hábiles para poder participar en las Asambleas Generales.9- Convoca¡ la Asamblea General a reunión en los cisos establecidos por los presentes Estatutos.
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l0' Las demás que Ie asigne la Ley o los Estatutos, siempre y cuando se refieran aI co¡trol social y no cogespondan
a funcioncs propias de la Revisoria Fiscal, salvo que la iooplrativa fuáa eximida del Revisor Fiscal, por la EntidadGubernamental Competente.

REQUI§ITOS PARA SER I}IIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTÍCULO 74.- Ptaser elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requiere cumplir cm los requisitos contemplados en elatículo 48.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 75.- La revisión liscal y contable estará a cargo de un Revisor Fiscal, con su respectivo suplente,quienes deberá¡ ser contadores públicos con
Matrícula profesional vigente, elegido por la Asamblea Generol p¡rra un período de dos (2) años, pudiendo serreelegidos o removidos libremente por la Asamblea. En caso de qoó ." 

"ooridere, 
la Asamblea'podrá nombrar comoReüsor Fiscal a un organismo cooperativo que cumplan los requisitos legales correspondientes. '-

RESPONSABILIDAI)

ARTICULO 75'- El Revisor Fiscal responderá por los perjuicios que por acción u omisión ocasione a laCooperativa, a los asociados y a
Terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones. El Revisor Fiscal no puede ser asociado de la
Cooperativa.

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 76.' El Revisor Fiscal además de lasfunciones previJtas en la Ley tendrá tas siguientes:l' Efectuar arqueos de los fo¡dos de la Cooperativa y velar porque todos los iibros estén ¡idia, de acuerdo al plan
contable establccido para la misma.

2' Firmar los balances, cuentas y documentos reque,ridos por el Consejo de Administración, la Asamblea General ola Entidad Gubernamental Competente.
3. Vigilar el correcto funcionamiento de la Contabilidad.
4. Confrontar fisicamente los inventarios.
5. Comprobar la autenticidad dc saldos en Iibros auxiliares.6' Poner en conocimiento a¡te Ia Entidad Gubernamental Competente las irregularidades que no fueren corregidasoportunamente por los administradores.
7' Vigilar la expedición de cheques que se giren en contra de las cuentas bancarias de la Cooperativa y los demáspagos quc se hagaa.
8' Inspeccionar los bienes.de la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamcntc medidas de conservación y

mantenimiento de los mismos.
9. Hacer efectivas las fianzas que deben presentar funciona¡ios de la administración.l0' En general rcvisar que las,opcracionés y movimientos quc se ord"o"n o sc realicen, se ajusten a las normas

legales, a los Estatutos y a lo ordcnado por la Asamblea y7o Consejo de Administración.ll' Dar oportuna cuenta, por escrito al Gerente, al Consejo de Adminisnación o a la Asamblea, según los casos deirregularidades que ocurra¡r en el funcionamiento de ú Cooperativa, en el desarrollo de sus actiridades.12' Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el balance presentado a ésta,pudiendo efectuar si lo-considera necesario, o la Asamblea lo solicite, un análisis de las cuentas presentadas.l3' Desempeñar en gencral todas las funciones propias de su cargo y las demás que lc asignen la t ey y la Asamblea
General.

INFORME DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 77.- El dictamen ds la Revisoría Fiscal sobre los balances, deberá expresa¡ por lo menos:
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l. Si ha obtenido Ia información necesaria y oportuna.2' Si en la forma de Revisoria se ha seguidó ei proceümiento establecido para la intervención de cue¡¡tas.3' Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las determinaciones de la Entidad Gubernamental
competente y si las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a las demás decisiones de la Asamblea
General y el Consejo de Administración.

4' Si los balances' el estado de pérdidas y excedentes, han sido tomados fielmente de los libros y reflejan corexactitud el resultado de las operaciones reali-zad-af por-la Cooperativa durante et e.¡ercicio lue se anallra.5. Las reservas y salvedades que tenga sobre la fidelidád de los estados financieros.

INCOMPATIBILIDADES GENERALES

ARTICULO 78.- Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administración y de la Junta de Vigilancia,el Reüsor Fiscal en ejercicio y quienes cumplan las funciones d'e Teso.ero y cootador, gerente y subgerente nopodrán ser cónyuges entre sí, ni esta¡ ligados por parent€sco hasta el cuarto grado de conJanguiniáad, ügundo de¿finidad o único civil.
No podrán ser miembros del Consejo de Adninistración, Junta de Vigitanci4 Comités o Gerente, Ias personas que
hubiesen sido sancionadas por la Entidad Gubernamental competente.

LITTITACION DE VOTO

ARTICULO 79.- Los miembros del Consejo de-Administración y de la Junta de Vigilancia, así como cualquier otrofunciona¡io que terga el carácter de asociádo de la Cooperativá, no podnín votar-cuando'r. t ut" de asuntos que
afecten su responsabilidad.
INCOMPATIBILIDAD LABORAL

ARTICULO E0.- Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administración y de la Junta de Vigilancia,
no podrán entrar a desempeñar un cargo de administración en la Coóperativa mientras estén actuando 

"o.o 
táI"r.

LIMITE DE APORTES SOCIALES

ARTICULO 81.- Ninguna persona natural asociada podrá ser titular de más del diez por ciento (10%) de los
aportes sociales de la Cooperariva y las personas jurídicas cl 49o/odel total de los aportes.*iul".-

ARTICUI0 82.- Lm miembros de la Jr¡nta de Vigilmcia no podnfoi ser simultáne,mente miembros del Consejo de
Adminisración de la misma Cooperativa" ni llevr asuntosde la Cooperativa en calidad de empleados o á" *ro.o.
PARAGRAFO: [¿s miembros del Consejo de Administación no podrán celebrar *ot uto, ¿r p"rtu"iO, de servicios o de
asesoría con la Cooperativa-

ARTICULO s3.- Los cónyuges, compañeros(a) perman€,ntes y quienes se encueatrsn denro del segundo grado de
conmnguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de l¡r Junta de Vigilancia. Del Consejo á" e¿.-irru"ifu, del
Representante Legal o del Secretario Gencral, del Consejo de Administración tampoco, podnin cetebrar contratos de prcstación
de servicios o de asesoría con la Cooperativa.

CAPITULO VII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICTONES

CAPITULO YIII

REGIMEN ECONOMICO

PATRIMONIO

ARTICULO 84.- El patrimonio social de la Cooperativa será va¡iable e ilimitado sin perjuicio del monto de los
aportes sociales mínimos e irreducibles que se establece en los presentes Estatutos.
El patrimonio esta¡á constituido por:
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l. Los aportes sociales individuales y los amortizados
2. Los fondos y reservas de carácter permanente.
3 Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.
4. Los excedentes no distribuidos.
5. El superávit por valorizaciones patrimoniales
PARAGRAFO: Definición. Es el esquema mediante el cual la administración fija el origen de los ingresos de
carácter administrativo y patrimonial, con los cuales se prevé el funcionamientó de ta átidad; qu. ü puedan
constatar en las Cuentas , Balance General, inventario y eitado de resultados financieros ae ta Cboperativá, cuyo
ejercicio es anual y con corte a 3l de diciembre de cada año; se presents en primera instancia para áprobación del
Consejo para posteriormente remitir a la asamblea general y a Ia entidad competente para su respáctiva aprobación.

APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

ARTICULO 85.- Los aportes sociales serán canceladds por los asociados en forma ordinaria o extraordinaria y
pueden ser satisfechos en dinero; en especie o en trabajo convencionalmente avaluados entre el aportante y á
Consejo de Administración.
Los aportes sociales no dcvengarán ningún tipo de interés, no podrán ser gravados por sus titulares en favor de
terceros, serán inembargables y sólo podrán cederse a otros asociados en los casos y en la forma que prevén los
presentes Estatutos.
Al momento de ingreso a la Cooperativa, cada asociado deberá suscribir un aporte social mínimo por un valor
equivalente a cuatro (4) salarios mínimos mensual legales vigentes, pagadero al momento de su afiliación. El
aporte social será representado en concordancia a la certificación de los aportes.
Fíjese la suma del l'25 salario mínimo legal vigente diario como suma mínima que cada asociado debe aportar a la
cooperativa mensualmente, independientemente de la modalidad del transporte.

PROCEDMIENTO PARA AVALUO DE APORTES ENESPECIE O EN TRABAJO

ARTICULO 86.- El avalúo de los aportes debe darse al momento de la incorporación del asociado de común
acuerdo entre él y el Consejo de Adminisfación. El trabajo se evaluará teniendo cómo referencia el salario mínimo
legal vigente; las sumas superiores serán motivo de acuerdo. Los aportes en especie serán avaluados por dos
asociados hábiles designados por el Consejo de Administración y el asociado aportanie.

CERTIFICACION DE APORTES SOCIALES

ARTICULO 87.-La Cooperativa por medio de su Revisor Fiscal certifica¡á cada año, el monto de aportes sociales
que posea en él cada asociado, rubricado por el Gerente y el presidente del Consejo de Administracijn y en ningún
caso tendrá el carácter de tltulos valores.

INCREMENTO DE LOS APORTES SOCIALES

ARTÍCULO 86.' Los aportes sociales suscritos y pagados por los asociados, se increr¡enta¡án mediante:t. La revalorización anual de los aportes.
2. Los aportes extraordinarios aprobados en Asamblea General.
3. El asociado voluntariamente si así lo desea puede incrementar su aporte social hasta llegar al diez por ciento

(10%) del valor total de los aportes sociales de la Cooperativa.
PARAGRAFO. La Asamblea General podrá decretar aportes cxtraordinarios para incrementar los aportes sociales
de la Cooperativa cuando lo exijan circunstancias especiales.

MONTO DE LOS APORTES SOCIALES

ARTICULO 89.- Fíjese la suma de 200 SMMLV el monto minimo de los aportes sociales no reducible durante Ia
existencia de la Cooperativa.
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SANCION POR MORA EN EL PAGO DE APORTES

ARTICULO 90'- La Cooperativa podrá cobrar a sus asociados y sin perjuicio dc las acciones judiciales y sancionesinternas un interés moratoria ante el incumplimiento en el p"go de lós áportes ordinarios o extriordinarios, el cualserá determinado por el consejo de Administración dentro dL iás límites llgales.

COBRO JUDICIAL DE APORTES

ARTICULO 91.' Prcsta¡á mérito ejecufivo ante la jurisdicción ordinariq para el cobro de los aportes ordinarios oextraordina¡ios que los asociados adeuden a la Cooperativa, la certificación-que expida ésta en que conste la causa yIiquidación de Ia deuda, con la constancia de la notificación al respectivo asociado.

CESION DE APORTES

ARTICULO 92.- Los certificados de aportación serán nominativos e indivisibles, no podrán ser gravados por sustitulares a favor de terceros, serán inembargables y solo podrán transferirse únicamente con la- aprobación dcl
Consejo de Administración a los asociados de la Cooierativa en los casos y condiciones siguientes:

l' Que el asociado esté al día en sus obligaciones con la Cooperativa y no cursen procesos de sanción o exclusión
en contra suya.

2. Que los certificados, objeto de cesión, estén totalmente pagados.
3' Que no estén comprometidos con obligacion"s quJ tuviere pendientes con la Cooperativa el asociado

propietario.
4. Que no estén comprometidos con deudas que otros asociados tuviercn pendiente con la Cooperativa, siempre y

cuando el asociado propietario las hubiere respaldado como codeudor.5. Que los estados financieros de la Cooperativa no presenten perdidas de su capital social.6. Que se pueda comprobar que la cesión de certificados bineficia tanto al que los recibe como a la misma
Cooperativa.

7. Que el total de certiñcados cedidos no sobrepase el cincuenta por ciento (50%) del total que el solicitante tiene
en la Cooperativa.

PARAGRAFO. La solicitud de cesión de certificados debe ser presentada por el interesado ante el Consejo deAdministración, indicando la cantidad que cede y los motivos por los cualis realiza la oferación. El Consejo
dispondrá de un plazo d9 ¡n (l) mes para aceptar o rechazar la solicitud presentada, dejando registradas en el Acta
correspondiente la decisión adoptada y comunicándola al asociado en lós primeroÁ düz (10) áías siguientes a la
reunión del Consejo.
Toda cesión deberá ser siempre aprobada por el Consejo.

RESERVAS

ARTICULO 93.- Las reservas serán de carácter permancntc y no podrán ser repartidas entre Ios asociados, ni
acrecentarán los aportes de estos. Esta disposición se mantendrá durantc toda la existencia de la Cooperativa y aún
en el evento de liquidación.
En todo caso deberá existir la reserva de protección de aportes sociales para cubrir eventuales pérdidas.

FONDOS

ARTICULO 94.' La Cooperativa podrá constituir fondos permanentes y fondos especiales que no se podrán
destinar a fines diferentes de aquellos pora los cuales fueron creados, ni reiartirse entre los asociados en el evento
de liquidación. En todo caso, deberá existir un Fondo de Educación y otro de Solidaridad.

FONDO DE EDUCACION

ARTICULO 95.- La cooperativa tiene por objeto habilitar al Fondo de Educación de medios económicos para
realizar de modo permanente actividades que tiendan a la formación de sus asociados y irauajadores en los
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principios,.métodos y ca¡acterísticas del cooperativismo, así como para capacitar a los administradores en la gestión
empresarial de la Cooperativa.

FONDO DE SOLIDARIDAI)

ARTÍCULO 96-- La cooperaüva tiene por objeto facilitar al Fondo de Solidaridad" los recursos económicos que Iepermitan atender necesidades de calamidad, previsión y seguridad social de los asociados.
PARÁGRAFO l. Los diferentes fondos'Jonstituidós p-"i r" .""p"*tiva contaran con los recursos necesarios
adjudicados por la ley y con las asignaciones presupuéstaies hechas por la empresa.
Dic-hos fondos contarán con su propio reglamento, elaboraran su piesupuesto y cronograma de actividades para elperíodo correspondiente. Contarán cor un comité de tres (3) asociados elegiaos por 

"r 
éo".".¡o au Administración y

e[ Gerente con voz pero sin voto.
PARAGRAFo 2. El Consejo dc Administración evaluará y supervisará el desempeño de todos Ios comités
conformados.

FONDO DE ANTIGÚEDAD

ARTICULO 97. Crease el Fondo de Antigüedad que regirá a partir de la presente reforma de Estatutos y este será
reglamentado por el Consejo de Administración.

AUXILIOS Y DONACIONES

ARTICULO 9t.- Los auxilios y donaciones de carácter patrimonial que reciba la Coopcrativa, no podrán beaeficiar
individualmente a los asociados.

En caso de disolución y liquidación de la Cooperativa, se dará destinación a dicha suma a juicio de la Asamblea
General, o de conformidad con el artículo 12l de la ley 79t88 ye que son irrepartibles entre los- asociados.

POLITICA SOBRE EL COSTO DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 99.- La Cooperativa cobra¡á a sus asociados en forma justa y equitativa los servicios que a ellospreste' Procurando que sus ingresos le permitan cubrir los costos áe oplr""ióo y administración iecesa¡ios,
guardando los márgenes de seguridad convenientes que permitan su expansión y mejorimiento.

EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 100.- El ejercicio económico de la Cooperativa será anual y se cerrará el 3l de diciembre. El Balance
General Consolidado será sometido a la aprobaciór de la Asamblea deneral, acompañado de los demás estados
financieros, con un detalle completo de las Cuentas de resultado y en especial d" lo, gaito" t"o*r.f"r.

ARTICULO 101.- Cuando el último estado financiero de la Cooperativa presente pérdiüs, ésta tiene la potestad
para retener dc los aportes sociales a devolver la parte correspondicnt" d" ii"hr per¿i¿a a tádos los asociados que
por cualquier causal se reüran de la Cooperativa.

PARTICIPACION EN LAS PÉRDIDAS

DESTINACION DE LOS EXCEDENTES COOPERATIVOS

Si al terminar el ejcrcicio económico anual, resultaren excedentcs, éstos se aplicarán de laARTICULO T02..
siguiente forma:
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l. Un veinte por ciento (70o/o) para crear y matrtener unareserva de protección de los aportes sociales.2. Un veinte por ciento (20%o) para el Fondo de Educación.
3. Un diez por ciento (10%) para el Fo¡do de Solidaridad.
4. El remanente, equivalente al cincuenta por ciento (50%), teniendo en cuenta el Artículo 54 de la Ley Z9lBt, se

destinará preferencialmente a la revalorización de aportes pero, la Asamblea General Ordinaria tiene la facultad
de cambiar esta destinación según las circunsta¡cias del Eomenlo, Ias necesidades de la empresa o de los
asociados.

PARAGRAFO. No obstante lo previsto en el presente artículo, el excedente de la Cooperativa se aplicaró en primer
término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y a restablecer eI nivel de la reserva de protección de aportes
soc.iales cuando ésta se hubiere empleado para co¡r¡pensar pérdidas.

CAPITULO D(

COI}IITES ESPECIALE

ARTICULO 103.- La Asamblea General, el Consejo de Administración y el Gerente podrán crear los Comités que
considere necesarios. En todo caso habrá un Comité de Educación cuya constitución, integración y funcionamiento
reglamentará el Consejo de Administración, además de l¡s pautas establecidas en los prcsentes estatutos.

COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 104.- La Cooperativa tendrá un Comité de Educación encargado de orientar y coordinar la educación
de los asociados y trabajadores en forma permanente, integrado por TRES (3) asociados hábiles nombrados por el
Consejo de Administración para un período iguel al del Consejo. Podrán ser removidos por inactividad o por
contrayenir la Ley, los Reglamentos y los Estatutos.

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 105.- El Comité de Educación sesionará ordinariamente una vez bimensual y extraordinariamente,
cuando lo eslime conveniente, por derecho o a petición del Consejo de Administ¡ación.

FUNCIONES

ARTICULO 106.- El Comité de Educación tendrá entre otras las siguientes funciones:
L Elaborar r¡r programa a¡ual de educación cooperativa con base en los recursos con que cuenta la misma y

someterlo a aprobación del Consejo de Administración.
2. Ejecutar el programa de educ¿ción de acuerdo a las necesidadcs de la Cooperativa.
3. Promover el cumplimiento en la práctica de los principios básicos del Cooperativismo, los Estatutos y

Reglamentos.
4. Promover la integración de la Cooperativa con Ia comunidad.
5. Organizar la educación cooperativa para nuevos asociados.
6. Rendir informe sobre sus actividades al Consejo de Administración y la Asamblea General.7. Las demás que le asigne la Asamblea General, o el Consejo de Administraciónrelacionadas con la actiüdad

propia.

DEL COIIIITÉ »n ¡,per,eCrOu

ARTICULO 107.- El comité de apelación estará integrado por tres (3) asociados con sus respectivos suplentes
personales elegidos por la asamblea general, para un periodo de dos (2) años, pudiendo ser reelegidos o removidos
libremente por la asamblea general.
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ARTICULO 10E.- EI comité de apelación entra¡ó i ejercer sus funciones una vez sea inscrito y reconocido por el
organismo competeflte para estos casos.

ARTICULO 109.' El comite de apelación sesionará en forma ordinaria cuando las circunstancias lo exijan. La
convocatoria se hará por derecho propio, la extraordinaria puede hacerla a petición del consejo de administración.

ARTICULO 110.- La concurrencia de los dos miembros principates del comite de apelación hará quórum para
deliberar y adoptar decisiones validas, si faltare algún miembro principal lo reemplazara su respectivo suplente.'Sus
decisiones se adoptaran por mayoría absoluta.

ARTÍCULO 1f 1.- Son funciones del comite de apelación:
l. Expedir su propia reglamentación
2. Rcsolver los recu¡sos de apelación interpuestas ante el comité de apelación por el fallo desfavorable del consejo

de administración.
3. Comunicar los fallos a los órganos de administración y control. '
4. Rendir informes de sus actividades a la asamblea general de asociados.
5. Las demás que designe laLey y el estatuto.

CAPITULO X

REGIMEN DE RESFONSABILIIIADES DE I.1\ C(X)PERATIVA,
DE LOS I}IRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO ll2. La Cooperativa, los titulares de sus órganos de administración y vigilancia y los liquidadores,
serán responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas legales y esiatutarias y
se harán acreedores a las sanciones preüstas en la legislación cooperativa.

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 113. La Cooperativa se hace responsable o deudora atrte terceros y ante sus asociados por las
operaciones quc activa o pasivamente efechie el Consejo de Administración, el Gerente o mandatario de la
Cooperativa, dcntro de la órbita de sus atribuciones respectivas y responde económicamente con la totalidad de su
patrimonio social.
Igualmente será responsable por las decisiones adoptadas en la Asamblea, contrarias a la Ley y aI Estatuto.

RESPONSABILIDAD DE CONSEJEROS Y GERENTE

ARTICULO 1l'1. Los mie,mbros del Consejo de Administración y el Gerente de la Cooperativa serán responsables
por riolación a la Ley, el Estatuto y a los Reglamentos. Los miembros del Consejó de Ad.iristración serán
eximidos de responsabilidad, mediante la prueba de no haber participado en la respectiva sesión o de haber hecho
salvedad expresa de su voto.
El Gerente adicionalmente responde personalmente atrte terceros por obligaciones que contraiga a nombre de la
Cooperativa, excediendo los límites de sus atribuciones o sin autorización prévia por escrito.

RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO ll5. La responsabilidad dc los asociados para cotr la Cooperativa y para con los acreedores de ésta, se
Iimitan a los valores que hayan aportado o estétr obligados a aportar en certificados de aportación y ampara las
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obligaciones contraídas por la Cooperativa a¡tes de su ingreso y las existencias a la fecha de su retiro, fallecimiento
o exclusión, conforme a estos Estatutos.

ACCION DE RESPONSABILIDAI)

ARTICULO 116. La Cooperativa, y/o los asociados, podrán ejercer acción de responsabilidad, contra los miembros
del Consejo de Administración, Gerente, Revisor Fiscal y demrís empleados, por actos de omisión o
extralimitaciones o abusos de autoridad con los cuales en ejercicio de sus funciones hayan perjudicado el patrimonio
y el prestigio de la Cooperativa, con el objeto de exigir la reparación de los perjuicios causados.

GARANTTA DE APORTES SOCIALES Y DEMAS DERECHOS ECONOI\flCOS DE I,()S ASOCIADOS

ARTICULO 117.- Los aportes sociales y demás derechos económicos que posea el asociado en la Cooperatíva y
quedan preferencialmente afectados desde su origen a favor de la misma y como garantía de las obligaciones que
contraiga con ella, la cual se reserva el derecho de hacer las compensaciones respectivas de conformidad con la Ley
y sin perjuicio de demanda¡ judicialmente cl cumplimiento de las obligaciones.

GARANTIAS ESPECIALES

ARTICULO 118.- Sin perjuicio de lo dispuesto en cl artículo anterior, en los suministros, créditos y demás
relaciones contractuales particulares de los asocíados con la Cooperativa, esta podrá exigir garantías personales o
reales que respalden las obligaciones ospecíficas y según sc esüpulc en cada Gaso en los reglamentos.

CAPITULO XI

REGIITTEN DE TRABAJO

ARTICULO 119.- El trabajo en la Cooperativa, estará a cargo de los asociados, y solo excepcionalmente, por
razones debidamente justificadas, podrá realizarse por trabajadores no asociados, y en tales casos, las relaciones
con ellos se regirán por las rormas legales vigentes del Código Sustartivo del Trabajo, sin perjuicio de que las
partes convengan otras modalidades de contratación.

TRABAJO DE ASOCIADOS

ARTICULO 120.- Los asociados de la Cooperativa podrán presentarle a ésta, en la etapa inicial de funcionamiento,
o un periodo de gravo crisis eoonómica, servicios personales a modo de colaboración solidaria con carácter gratuito
o convencionalmente retribuido.

.CAPITULO XII

NORMA S SOBRE INTEGRA CION, FUSION, ESCISIÓN, IN,CORPORACION
DrsolucroN Y LTQUIDACTON

INTEGRACION COOPERATIVA

ARTICULO l2l.- La Cooperativa podrá asociars€ con otras cooperativas o inlegrarse a organizaciones cooperativas
de grado superior, cuando a juicio del Consejo de Adoinistr¡ción lo juzgue convcniente y necesario, para el mejor
cumplimiento de sus objetivos, para el logro de propósitos comutres o para estimular y facilitar el desarrollo general
del cooperativismo.

TUSION
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ARTICULO 122.- La Cooperativa por determinación de su Asamblea General, podni disolverse sin liquidarse para

fusionarse con otra u otras cooperativas, cu¡¡ndo su objeto soci¡l sea común o complcmentario, adoptando en común
una denominación diferente y constituyendo una nueva Cooperativa que se hará cargo del patrimonio de las
cooperativas disueltas y se subrogará en sus derechos y obligaciones.

INCORPORACTON Y TRANSFORMACION

ARTICULO 123.- La Cooperativa, por decisióu de su Coosejo de Administración podrá aceptar la incorporación de

otra entidad cooperativa de objcto social comúu y complementario, recibiendo su patrimonio y subrogándose en los
derechos y obligaciones de Ia Cooperativa incorporada.

Igualmente, la Cooperaüva podrá por decisión de la Asamblea General disolverse sin liquidarse para incorporarse a

otra Cooperativa de objeto social común o compleúentario, adoptando su denominación, quedando amparada por su
personeria jurídica y transfluiendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogará en todos sus derechos y
obligaciones de la Cooperativa.

DISOLUCION

ARTICULO 124, La Cooperativa podrá disolverse por cualquiera de las siguientes causas:
I. Por acuerdo volunta¡io de los asociados, adoptado en Asamblea General, espccialmente convocada para el

caso.
2. Por reducción de los asociados a menos del número mlnimo exigible para su coastituciór¡ siempre que esta

situación se prolongue por más de seis (6) meses.
3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.
4. Por fusión e incorporación a otra cooperativa.
5. Por haberse iniciado contra ella consurso de acreedores.
6. Porque los medios que cmplee pare el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que desarrolla sean

contrarias a la Lcy, las buenas costumbres o el espíritu del cooperativismo.

ARTICULO 125.- La resolución de disolución deberá ser comunicada a la Entidad Gubernamental Competente,
dentro de los quince (15) días siguientes a la realización de la Asamblea, para los ñnes legales pertinentes.

ARTICULO 126.- Cuando la disolución haya sido acordada por Ia Asamblea General ésta designará un liquidador
con su respectivo suplente.

Quienes entrarán en funciones dentro de los treinta (30) días siguientes a su nombramiento, caso contrario la
Entidad Gubernamental Competente procederá a nombrarlos.

ARTICULO 127.- La resoluciótr de disolución será registrada por la Entidad Gubernamental Competente y puesta
en conocimiento público por la Cooperativa, mediante aviso radial o escrito.

ARTICULO 12t.- Disuelta la Cooperativa se procederá a su liquidación. En consecuencia no podrán iniciarse
nuevas operaciones en desarrollo de su objcto social y conservará su capacidad jurídica únicamente para los actos
necesarios a la inmediata liquidación. En tal caso deberá adicionarse a su razón social "e¡ liquidación".

LIQUIDACION

ARTICULO 129.- Decretada la disolución, se procederá de conformidad a las trormas establecidas en los articulos
ll2 al l2l de la Ley 79 de 1988, y si qucdaré un remrnente éste será transferido a la organización sin ánimo de
lucro escogida por la Asamblea General que decreta la disolución. Las normas dicen:
l. La aceptación del cargo de liquidador y la prestación dc la ftanza, se hará ante la Entidad Gubernamental

Competente o a falta de éste, ante la primera autorid¡d administrativa del domicilio de la Cooperativa dentro de
los quince (15) días hábiles siguientes a la comunic¿ción de su nombramiento.

2. Los liquidadores actuarán de común acuerdo y las discrepancias que se presenten entre ellos serón resueltas por
los asociados. El liquidador o liquidadores teuüán la representación legal dc la Cooperativa.
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3. Cuando sea nombrada liquidadora una persotra que administre bienes de Ia Cooperaüva, no podrá ejercer el
cargo sin que previameÍte se aprueben las cucntas de su gestión, por la Entidad Gubernamental Competente. Si
transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su designación no se hubicren aprobado dichas cuentas se

procederá a nombrar nuevo liquidador.
4. El liquidador o liquidadores deborán informar a los acreedores y a los asociados del estado de liquidación en

que se encuentra la Cooperativa, en forma apropiada.
5. Los asociados podrán reunirse cuando lo esümen necesario para cotrocer el estado de la liqüdación y resolver

las discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La convocatoria so hará por un número de asociados
superior al veinte por cicnto (20%) de los asociados de la Cooperativa al momento de su disolución.

6. A partir del momento en que se ordene la liquidación, las obligaciones a término a cargo de la Cooperativa se

hacen exigibles pero sus bienes no podrán ser embargados.
7. Serán deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:

a. Concluir las operaciones pendietrtes al tiempo de la disolución.
b. Formar inventarios de los activos patrimoaiales, de los pasivos dc cualquier naturaleza, de los libros, de los

documentos y papeles.
c. Exigir cuentas de su administración a las p€rsonas que hayan manejado intereses de la Cooperativa y no

hayan obtenido el ñniquito correspondiente.
d. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los asociados.
e. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes ñniquitos.
f. Enajenar los bienes de la Cooperativa.
C. Presentar estados de liquidación cuando los asociados los soliciten.
h. Rendir cuentas periódicas de su mandato al final de la liquidación para obtener de la Entidad

Gubern¡mental Competente el finiquito respectivo.
i. Las demás quc se deriven de la naturaleza de la liquidación y del propio mandato.

8. Los honorarios del liquidador o liquidadores serán fijados por la entidad que los designe y en el mismo acto de

su nombramiento.
Cuando el nombramiento corresponda a la Entidad Gubernamental Competentc, los honorarios se fijarán de
acuerdo con la reglamentación que para el efecto expida la mencionaü entidad.

9. En la liquidación de la Cooperativa deberá procedetse al pago de acuerdo con las siguientes prioridades:
a. Gastos de liquidación.
b. Salarios y Prestaciones Sociales ciertas y ya causadas al momento de la disolución.
c. Obligacionesfiscales.
d. Créditos hipotccarios y prendarios.
e. Obligaciones cotr terceros, y
f. Aportes de los asociados.

REMANENTES

ARTICULO 130. - Los remanentes de lo liquidación si los hubiere, serán transferidos a la entidad cooperativa que
la Asamblea General disponga. O en su efecto pasarán a un fondo para la investigación cooperativa administ¡ado
por un organismo de tercer grado.

ESCISION

ARTICULO 131. - Habrá escisión cuando:
l. La Cooperativa sin disolverse Eansfiere en bloque una o varias partes de su patrimonio a una o más

entidades existentcs o las destine a la creación de una o varias entidades.
2. La Cooperativa se disuelye sin liquidarse dividiendo su patrimonio en dos o más partes que se transfieren a

varias entidades existentes o se destinen a la creación de una nueva.

AR.TICULO 132. - La Cooperativa o cooperativas destinatarias de las transferencias resultantes de la ESCISIÓN,
se denominarán entidades beneñciarias; los asociados de la entidad ESCTNDIDA, participarán en el capital de las
sociedades beneficiarias en la misma proporción que t€trgar etr aquella, salvo que por la unanimidad de los
sportatrtes se apruebe una participación difercnte.
PARAGRAI'O. Para el proyecto de ESCISIÓN, publicidad, perfÉocionamiento de la escisión, efectos de la escisión,
responsabilidad, y las demái disposiciones, se apiicará lo dispuesto en el Código del Comercio para las sociedades.
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CAPITULO XIII

DISPOSICIONES FINALES

REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 133.- La reforma de Estatutos sólo podrá hacerse en Asamblea General, mediante el voto favorable a
las dos terceras (2/3) partes de los asociados hábiles asistentes. La Reforma de Estatutos proycctada por el Consejo
de Administración, será enviada a los asociados, o delegados, cuando se haga la convocatoria para la reunión de la
Asamblea General; cuando tales reformas sean propuestas por los asociados debea ser enviadas a[ Consejo de
Administración a más t¿rdar el último día de dioiembre de cada año, para que el Consejo ile Administración las
analice y las haga conoc€r a la Asamblea General cor su ¡espectivo concepto, para que sea aprobados o improbadas,

CASOS NO PREVISTOS EN EL ESTATUTO

ARTICULO 134.- Los casos no previstos en estos Estatutos se resolverá¡ de conformidad con laLey 79 de 1988,
Ley 454 de 1998 y con los Decretos Reglamentarios y demás Leyes especiales o concordantes, con las resoluciones
y [a doctrina de la Economia solidaria, con la doctrina de la Honorable Corte Suprema de Justicia y el Honorable
Consejo de Estado, y en general se resolverán de conformidad con el derecho común aplicable a las Cooperativas en
su condición de personas jurídicas.

APROBACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 135.- Los presentes Estatutos fueron aprobados por los asociados en la XXII Asamblea General
Ordina¡ia de Asociados celebrada el 3l de Marzo del año 201?, en el Municipio de Pamplona, Departamento Norte
de Santander, República de Colombia.

En constancia firmamos,
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