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CON PE1SONERIA JURIDICA POR RESOLUCION NO. 00685 DE 1,963 DEL MINISIERIO DEL TRABAJO Y
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ESTATTJTOS

COOPEBTTIV*. DE TB.*Ñ§POBTñIX)BES NACIONAI.ES

I¡EPñMPLONñ, LIT)ñ,.

'CO'IB.[Nr*L"

PBEÁIBIILO

COTRANAL contempla nuevos servicios para los asociados y la comunidad en general,

como una necesidad inperante en la búsqueda de nuevos campos de acción.

PRESENTACION

RESEÑA HISTORICA

CONSTITUC]ON Y RAZON SOCIAL

La Empresa fue constituida mediante escritura pública No. 255 del 15 de abril de

1963, protocoli:zada en la Notaría Segunda del Municipio de Pamplon4 Departamento

Norte de Santander, con la raz6n social de COOPERATIVA DE
TRANSPORTI\DORES NACIONALES DE PAMPLONA LTDA.''COTRANALU.
Su sede principal es la ciudad de Pamplonq cuenta con seccionales en las ciudades de

Pamplon4 Cúcuta Buca¡amang4 Saravena y las demfu que sean autorizadas dentro

del Territorio 
-\acional e Internacional por el Ministerio de Transporte y / o la

autoridad competente.

PERSONERIIT JURIDICA

a) Resolución No.00685 del 5 de abril de 1963 emanada del Ministerio de

Trabajo, por la cual se concede personería jurídica y se da aprobación a los
primeros Estatrfos y se protocolizael acta de constitución.
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GOOPERAIIUA DE IBAI{SPORTADOBES NAGIOII|AIES IIE PAMPIO]IA LTDA.¡¡coTHANALrr
coN pEBSoNERTA JURTDT.A poR RE}Jl;.t'3"0;llr3#r?fro o.. ,,*,.o*o DEL TRABAJo y

RESOLUCION No.001 17 DE 1.963 DEL DEPAFTAMENTO ADMINISTHATIVO i.IACIONAL DE COOPERATIVAS.

b) ¡s5sluc;ión No. 1441 de septiembre 26 de 1963 emanada del Ministerio de

Fomento, por la cual autorizan a la Empresapüa prestar el servicio público en

Transporte de pasajeros.

c) Resoluc;ión No. 0l 17 del 30 de abril de 1963 emanada de la Superintendencia

Naciorurl de Cooperativas, después Departamento Adminishativo Nacional de

Cooperrilivas y hoy Superintendencia de la Economía Solidaria, por la cual se

autot'tzttiniciar operaciones como Cooperativa.

REFORMA DE ESTATUTOS

A üavés del tempo de funcionamiento se han llevado a cabo varias reformas de

estatutos, sien,lo la última de ellas la autorirzada mediante Asamblea General

Extraordinaria celebrada en Pamplona, Departamento Norte de Santander, los días 20

y 2l de Novienrbre de 2003, segun acta No. 048.

SOCIOS FT]NDADORES Y CAPITAL IIVCIAL

La empresa ini¡ió su funcionamiento con un total de 28 socios fundadores y un capitrl

"exorbitante" rle diez mil pesos ($10.000,oo), suma que actuahnente nos causa

asombro, pero que fue suficiente para empezar a construir lo que hoy conocemos, los

cuales siguienco la vía legal la regisEaron; estas personas emprendedoras propusieron

el nombre del r;eñor José Pompilio Niño para que fuera la primera persona encargada

de llevar las rie'ndas de la Cooperativacomo Gerente, el señor Camilo Conüeras como

Auditor, el señor Julio E. Araque como Tesorero. Se contó con la asesoría y
colaboración dsl Padre Hugo Villamizar, quien con sus sabios consejos se encargó de

hacer todos lo:; tiámites de consecución de licencias de funcionamiento para iniciar

con la Empreszr.

SOCIOS HN§DADORES:

l)
2)
3)
4)
s)
6)
7)

Jesus I\laría Rico
Guillermo Salcedo
Héctor Angarita
Luís E. Villamizar R.
José Pc,mpilio Niño
Domingo Mogollón
Pedro Íiuescum G.
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CON PEIISONERIA JURIDICA POR RESOLUCION NO 00685 DE 1,963 DEL MINISTERIO DEL IHABAJO Y

HESOLUCION NO. 00117 DE 1,963 DEL DEPAFTAMENTO ADMINISÍRATIVO MCIOML DE COOPERAT1VAS

Luís A. Conüeras F.

Alfredo Jaimes
Hermeregildo Figueroa
Angel Irl. Carvajal
Héctor.Pérez Conedor
Áka¡o I. Morales

Eloy Ctrbeza Portilla
Luís futuro Martínez
Luís Emesto Rojas Alvwez
Hernan,lo Gómez
Camilo Conüeras H.
Julio E. Araque V.
Joaquín Flórez Caballero
Domin¡¡o Cristancho
Ramón CarvajalB.
Raúl Siorra
Luís Santos Parra

Víctor lvl. Arias
Jesús Arias Portilla
Pedro [ulogio Leal

i\IJMERO DT, SOCIOS

A 3l de dicienrbre de2007 la empresa tenía un total de 573 asociados denfro de su

regisro social, de los cuales se encuentran activos 368 asociados.

DESCRIPCION DE LOS DISTINTTVOS DE COTRANAL

El emblema de la Cooperativa de Transportadores Nacionales de Pamplona Ltda
'COTRANAL" sigtifica:

CO: Cooperzrtiva
TRA: deTrans,portadores
NAL: Nacionalts

El laso que une la palabra COTRANAL significa la unión de los asociados que tienen un

mismo objetivo,le rabajo poniendolo al servicio de la comunidad.
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NlT. 890.500.rt46-6
CON PEIISONERIA JURIDICA PON RESOLUCION No. 00685 DE 1 963 DEL MINISTEBIO DEL ÍMBAJO Y

RESOLUCI]NNO OOllTDEl.96.sDELDEPAFTAMENTOADMINISTHATIVONACIOMLDECOOPERATIVAS

Las dos manos sigrifican solidarida{ amista4 y unión de sus Cooperados.

La palabra Pam¡llona significa el origar donde se fundó la Empresa y Sede Principal de la
Cooperativa

LTDA. (Limitadr) es el tipo de sociedad al que se asimilan las entidades Cooperativas.

La configuració;r del emblema de COTRANAL se da como slmbolo al unir todos los
elementos del Cooperativismo y la Empresa en una forma armónic4 simética y representativa
de lo que es CO1RANAL

Los colores son los básicos de la bandera de COTRANAL como también de la bandera del

Cooperativismo, los cuales nos identifican como sector de la economía solidaria"

EIBI.EM.ü.
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HIMNO

CORO
Aclamad las banderas altivas

Hoy Pamplona se siente feliz
de tener a sus hijos quoidos

- .';1T#T:'¿iH:;1':H,:"
sin reservas podemos tener

resultados que dan los esfuerzos

COTRANAL te veremos crecer.

I
Sentimientos alumbran por siempre

predilecta la historia la dio
impaciente cual madre y su vienfe

el umbral a tu seno llegó.
Hoy tus hijos dichosos los sientes

ya mañana sabrás esperar

COTRANAL pedestal ya lo tienes

y tu imagen debemos cuida¡.

II
Como antaño el mañana te espera

ya la gloria sabemos tener

i'1, tus laureles vislumbran por siempre
como socio sabré defender.

Todo aquello que fue con esfuerzo
de personas con gran inteÉs

le¿ltad y opimismo en la lucha
para siempre el lema ha de ser.

GOOPEBAf¡VA DE TRAiISPORTADORES I{AC!0]{AIES IIE PAMPTOIIA ITDA.¡rEoTHANALrt
NlT. 890.500.r¡46-6

CON PEfISONERLq JURIDICA POR RESOLUCION NO. 00685 OE 1,963 DEL MINISTEFIO DEL TRABAJO Y

RESOLUCI]N No 00117 DE 1 963 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTMTIVO MCIOML DE COOPEMTIVAS.

Itr
Del oriente estás en vanguardia

con tus sueños feliz coronó
ideales pregnados de gloria

a Colombia servís con honor.
Trabajad para siernpre y euforia
la engrandece y la hace mejor
cooperados hacemos historia

y mención como hombres de honor.
LETRA: IúVARO QIIINTAI.{A SUAREZ. Asociado. Profesor Especialista

MUSICA: HORACIO ORTEGA. Profesor

ffi r-
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coN pEr,soNER'A JURrD¡cA po' REU]ü.t6t-'i:i3#S-Pr* o.,- ,,*,.-*ro DEL TRABAJ. y

RESOLUCI.)N NO.00117 DE 1.9É DEL DEPAHTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIOML DE COOPERATIVAS.

MI§ION

"COTRAI',üAL" es una Cooperativa que tiene como objeto

prestar el servicio de transporte público en todas sus

modalidadesf oon el propósito de alcat:zw los máximos

estándares dé calidad, seguridad y eficiencia, haciendo de ella

una gran emtr)resa sólida, progfesista y económicamente

rentable, buscando el desarollo socioeconómico del usuario,

del asociado y «lel país en general.

Vl^gon

"COTRAI.{4L" será pafa el 2015 la mejor empresa de

transporte dql }lororiente Colombiano, caracterizándose por la

excelente prest¿lción del servicio.¡

. \.erp
$"'
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,.,,.o*r.^ ruRrDrcA poR RE§Jl;.t'3"0-?lr3#r?fro o.. ,,*,.r.rro oeL rnoeoJo í
npéOlUClCtrl no. ool i 7 DE 1 963 DEL DEPAFTAMENTO ADMINISTRAIIVo MCIOML DE cOOPERATIVAS.

CAPITULO I

NATT][ 'ALE,Zlt, RAZON SOCIAL, DOMICILIO, DIIRACION'
RADIO DE ACCION.

\ü"

lt

ARTÍCULO 1"- \AT'URALEZA

La entidad con$ihlida y reconocida con personería jurídica bajo la resolución número 00685

del 5 de abril dé 19,63 en un organismo del sector solidario de carácter nacional e

internacional, de dqrecho privado, sin ánimo de lucro, de responsabilidad limitada, de número

de asociados y patrimorlio social variable e ilimitado. .

ARTÍCtJLO 2O. RAZIDN SOCIAL

Se denominará Cooperativa de Transportadores Nacionales de Pamplona Ltda., y también

podrá ser reconocida como "COTRANAL" y se regirá bajo los presentes estatutos, el

derecho colombiano y los principios universales del sector solidario.

ARTÍCT'LO 3"- DOMICILIO

El domicilio princfpal de COTRANAL es la ciudad de Pamplon4 departamento Norte de

Santander, Repúbliica de Colombia y por lo tanto podrá establecer dependencias, agencias y

las sucursales que fl¡esen necesa¡ias paralaprestación de sus servicios.

-1

anrÍculo 4"- DUR{CION Jí IL
t! "

La duración ¿e edfneNat eslinaefini¿g\poo podrá disolverse y liquidarse en cualquier

momento, en los ca¡os, en la formf,fGñnos previstos por la ley y los presentes esüatutos.

ARTÍCI]LO 5.. ilAD]tO DE ACCION

Su radio de acción lconrprende todo el territorio nacional e internacional y por lo tanto podÉ

establecer sucursal{s, qgencias y dependencias en cualquier parte de Colombia y el extranjero,

en concordancia co¡ las, normas vigentes.

I
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t'-I
IJ
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do* ,a,rro*a*^ ruRrDrcA po, RESoLUctoN No. ooo,5 DE 1.904 DEL MtNtsTEHto DEL,RABAJ, Y

Re§OIUC Or'l ¡lo. oot17 DE 1.96s DEL DEPAFTAMENTO ADMTNTSIMT¡VO MCIOML DE COoPEHA'¡IVAS

CAPITULO II
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

I

ARTICULO 6"- óBJETM DEL ACUERDO DEL SECTOR SOLIDARIO
L

Prestar el servicio búUli* de fansporte terresfie automotor en sus diferentes modalidades y

sus actividades co{exas, tendientes a satisfacer las necesidades de sus asociados, motivados

por la solidaridad ! el servicio comunita¡io.

ARTÍCULO 7"- qBJllrrvos ESPECIFICOS

Para cumplir el acüerdo del sector solidario y la eficiencia empresarial, COTRANAL tendrá

los siguientes objetivos:

Planear, organiilar y prest¿r servicios de interés común para asociados, incrementando

el mercadd y mejorando la calidad para ofrecerlo a la comunida4 buscando un

beneficio social.

Canaluarrlrurto, para el desalrollo económico de la Cooperativa COTRANAL y de

los asociadós ett la industria del transporte.

Facilitar a lbs a;ociados en igualdad de condiciones el acceso a los mecanismos para la

reoosición áe e,ruipo así como el suministro de todos los insumos que sean necesarios

para el no{mal'fi¡ncionamiento y desarrollo de la industria del transporte y de la

ooperativp de acuerdo a los fondos de cada modalidad.

Suministrar]a la. comunidad los servicios de tansporte de pasajeros, carga, mensajería

especializa4a, envíos, prestación de servicio básico de telecomunicaciones y demás

qui r. creefr de, conformidad a las normas vigentes establecidas por los Organismos

del Estado $om¡letente.

l)

2)

3)

4)

s)

6)

tt }ANDO LA L PROGRESO"
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NlT. 890.500.446.6

qON PEIISONERIA JURIDICA POR HESOLUCION No 00685 DE 1 963 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y
BEPOLUC ON No. 001 17 DE 1.963 DEL DEPA.HTAMENTO ADMTNTSIRAÍTVO NACIOML DE COOPERATTVAS.

Orgarúzat los srervicios de seguridad social a sus asociados, conductores y personal

vinculado a la Cooperativa en la medida de sus posibilidades y sujeto a
reglamentabión,

ARTICULO 8". SERVICIOS Y ACTTVIDADES

Para el cumplimlento de los objetivos y del acuerdo entorno

COTRANAL contlra t:on los siguientes servicios:

1. Servicio de transpo,rte terrestre nacional de pasajeros

2. Servicio de meüsáj,ería expresa y especialwada
3. Servicio de carga
4. Servicio de girps postales
5. Servicio de hotébña y turismo
6. Estación de servicio

Así mismo contará con los siguientes Departamentos:

1. Departamento especializado en transporte

2. Departamento dp consumo y mercadeo

3. Departamento cfmercial, contable y financiero
4. Departamento de Solida¡idad
5. Departamenb Jürídico
6. Departamento dé Servicios Especiales

7. Departamento dp Giros postales

8. Departamento df Hotelería y Turismo

PARAGRAFO. 4. acuerdo a las necesidades de la comunidad, la empresa creará los

departamentos que se tequieran.

1) DEpARTAtI,rhNl'O ESPECTALIZN)O EN TRANSPORTE
i

Este departarn$nto estará bajo la dirección general del Gerente, reglamentado por el

Consejo de Admirristración. Se establecerán agencias y ofrcinas donde se requieran
para la prestqción de un excelente servicio. Dentro de las funciones de este

departamento 
lstrán 

las siguientes:

al sector solidario,

ir:io de transporte de pasajeros en los radios de acción local, nacional

I

a) Prestar el

rr3 DO LA RUTA DEL PROGRESO"
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b)

c)

COOPERANUA DE IBAN§PORTADORES I{AGIONALES IIE PAMPTONA ITDA.¡¡ECITHANAL!!
NlT. 890.500.¿146-6

CON PEIISONERIA JURID¡CA POH RESOLUCION No. 0068s DE 1.968 DEL MINISIERIO DEL TRABA.,O Y

RESOLUCI ON No 001 I 7 DE 1.963 DEL DEPAFTAMENTO ADMINISTRATIVo MCIONAL DE COOPERATIVAS.

metropolitano, municipal, urbano, interurbano, veredal, individual y colectivo),"las
demás que establezcala autoridad competente.

i

Desarrollar el servicio de mensajería en el transporte de encomiendas, envíos y
paqueteo a nivel internacional, nacional, urbano y las demrás actividades conexas
para los cu4les nos habiliten.

I

Implementar e[ servicio de carga en las diversas modalidades que a critdrio del

Ministerio de ltansporte sean homologados y estableciendo para esta modalidad, en

la medida de las capacidades, una persona que maneje esta sección.

Organizar las secciones administrativas necesarias para establecer las obligaciones
con relación a los gastos generados por cada una de ellas. Para definir la sección a

la que se pertenece se tendrá en cuenta que el vehículo tenga el mismo radio de

acción y sea de la misma modalidad.

Cuando por motivos de fuerza mayor el vehículo no esté prestando el servicio, este

deberá pagü 'm (l) salario mínimo diario legal vigente con destino a gastos

administrativos cada mes.

Implantar un srlrvicio de comunicación en los vehículos.
I

La Cooper{tiv:r prestará el servicio de transporte con vehículos de su propiedad, de

los asociados, el cual será rubricado mediante contrato de vinculación entre la

Cooperativa y ril propietario del automotor.

l

g) El serviciorde lransporte será prestado a los usuarios con vehículos de propiedad de

los asociados de la Cooperativa.

l

PARAGRAFO. Vinculación de equipos. La Cooperativa para la prestación del
servicio público d,l transporte en las diferentes modalidades vinculará únicamente los
vehículos de los asociados al parque automotor, mediante la celebración de un contrato

de vinculacióri, regido por el derecho privado entre el propietario del vehículo y la
Cooperativ4 oficializándolo con lataqeta de operación expedida por el Ministerio de
Transporte o !a l)irección de Transito y Transporte. Los vehículos que sean de
propiedad de lá C«roperativa se entenderán vinculados a la misma sin que para ello sea

necesario el cóntr¿rto de vinculación. El contrato de vinculación se puede realizar con
persona naturdl, jtrrídica o por intermedio de leasing y se tendrán en cuenta todas las

d)

e)

f)

disposiciones due se determinen al respecto según al artículo 48 de los decretos 170 al
l. . r. t
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roq7GOOPERATIUA ¡IE TRAi¡SPORTADÍIRES IIAGIOi¡AIES DE PAMPTOIIA ITDA.¡¡coTHANALrr
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qON PEIISONERIA JURIDICA POR RESOLUCION No 00685 DE 1 963 DEL MINISTERIO DEL'IRABAJO Y
RESOLUCION NO 00117 DE 1 96iI DEL DEPAHTAMENTO ADMINISTMTIVO NACIOML DE COOPERATIVAS.

Para la desvincular;ión de los vehículos se seguirá el proceso establecido en los decretos
de üansporte lit} a 175 de febrero 5 del 2001 o los que los sustituyan, de acuerdo con la
modalidad del §ervicio público terrestre automotor a que pertenezcael vehículo.

2) DEPARTAMEI\NIO DE CONSI]MO Y MERCADEO,l

Este Departariento contará con reglamentación propia y será implementado por el

Consejo de Administración especialmente en los siguientes campos.

a) Establecer sen'icios de mantenimiento general de los vehículos, ya sea de forma
direct¿ o mediante contratación con terceros.

Facilitar a los ¿sociados la adquisición de insumos para el arreglo, mantenimiento y
movilización rle los vehículos, contando para ello con centros de servicios y
almacenes de propiedad de la Cooperativa o mediante convenios con otros

almacenes.

Propender por la actualización del parque automotor, asesorando al asociado y
establecien[o la importación de vehículos para benefrcio del asociado y la

Cooperativp bqio norrnas existentes en la materia.

Promocionar l,rs servicios que presta la Cooperativa implementando para ellos
progfamas nrercadeo, publicidad y ventas.

3) DEPART COMERCIAL, CONTABLE Y FINA¡ICIERO

Este Departambnto contará con la dirección de un profesional en este ramo y que dentro

de su perfil po§ea r:onocimientos y habilidades en administración de recursos humanos,
mercadeo, prQducción, finanzas y sistemas, que prevea situaciones y proponga

soluciones rof, rma concepción de planteamiento estratégico que garantice el

crecimiento y mcdernización empresarial; delineará y desarrollará enfe otras las

siguientes funoiont:s.

a) Será el Jefb del Departamento comercial, contable, financiero y de sistemas de la
Cooperativh; supervisará y responderá por el manejo del mismo.

b) Tendrá bajo su, manejo el desarollo de promoción de los servicios que presta la

b)

c)

d)

hacia el asociado como también a la comunidad.

l" DO LA RUTA DEÉPROGRES6IIilI}
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GOOPEBAÍ¡VA DE TRAi¡§PORÍADORE§ I{AG¡OiIAIES DE PAMPTO!¡A ITIIA.

c) Se encargafá de dar la viabilidad para otorgar créditos al asociado y a los clientes,
estableciendo para ello las garantías suficientes y de la misma forma se encargará de
la recupera[iOn Ae cartera.

d) Será el dir{cto responsable de llevar al día la contabilidad y presentará informes al

consejo de adnrinistración dando su concepto sobre la ejecución presupuestal y el
balance.

Pa¡a la pre§tación del servicio de ayudas económicas al asociado será concedida por
el consejo de administración por intermedio de la comisión respectiva y este fondo
se alimentárá del capital social de la Cooperativa en equivalente al 25%o y se

concederá hasül cuatro veces la suma qu. ,udu asociado posLa en aportes sociales.

4) DEPARTAMENTO DE SOLIDARIDAI)

Estará bajo el manejo del Consejo de Adminisüación y de su seno se nombre una
comisión que asuma esa responsabilidad; se alimentará del aporte que hagan los
asociados que equivaldrrán al 40oA de un (l) salario mínimo diario legal vigente por
cada vehículo fiue posea en la cooperativa. Las coberturas serán las siguientes:

a) Auxiliar c(ln un subsidio para el arreglo del vehículo cuando este sufra daños

motivados por un siniestro.
b) Bonificar á la esposa (o), compañera (o), o hijo (s) segun el caso por causa de

muerte de p,trsona asociada a la Cooperativa. El monto será de dos (2) salarios
mínimos
llenen los

legales vigentes y el desembolso se hará inmediatamente se

uisitos exigidos.

PARA . I)a¡a tener derecho al auxilio de que habla el Depafamento de
Solidaridad es indispensable que el asociado se encuentre al día con esta sección en el
momento de ir el siniestro.

5) DEPARTAMENTO JT]RIDICO

Estará integradlo prlr profesionales en el ramo del derecho, contando con un bufete de
abogados y ser{ pa,:tado por el Consejo de Administración.

FUNCIONES:

y representará a la Cooperativa y al asociado en los casos jurídicos en

L2

¡fGoTHANALrr
NlT. 890.500./t46-6

ON PEIISONERIA JUHIDICA POR HESOLUCION No, 00685 DE 1.963 DEL MINISTERIO DEL IHABAJO Y
RE§oLUcr0N No. ool rT DE 1.96Ír DEL DEPAFTAMENTo ADMrNrsrHArivo MctoML DE coopERATrvAS.

a) Se
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G0oIERAI|VA DE TBANSPoRTADoBES ilAGT0NAIES DE pAMptol{A ITDA.ffcoTHANALrt
NtT. 890.500.¿t46-6

CpN PEIISONERIA JURIDICA POR RESOLUCION No 00685 DE 1.963 DEL MINISTERIO DEL'IRABA",O Y
REIOLUC| )N No 00117 DE 1.963 DEL DEPAFTAMENTO ADMINISTFIATIVO NACIONAL DE COOPEFIATTVAS.

L

b) Prestará asdsoría constante a los órganos de dirección y control de la Cooperativa en

casos tales bomo reglamentación, contratación, sanciones y demás casos especiales

de los asoci[dor¡.
l

6) DEPARTAVdNTO DE SERVTCTOS ESPECIALES

El Consejo fpcilitará la organización de las seccionales (Art.8, numeral l, literal d)
con relación af fortalecimiento de las mismas y soportado con la decisión democrática
por la mayoríd abs¡oluta de los integrantes de cada sección. Cada ente será autónomo
en el manejo I a«lministración de estos dineros; la reglamentación será aprobada en

Asamblea de asociados de cada sección. Los objetivos de este departamento serán:

a) Canalizar recursos de manera obligatoria por cada sección para que mediante los
mismos se presrte ayuda tanto en especie como en dinero a los asociados.

b) De los recursos de este fondo la prioridad será la compra de los seguros para el
vehículo thles como píliza de responsabilidad civil contractual, póliza de
responsabilidacL extracontractual y seguro obligatorio (SOAT), seguro de vida y los
dem¿ás que reglamente el Ministerio de Transporte.

c) Se canaliiarául. dineros para conceder facilidades al asociado mediante el
otorgamier¡to de beneficios en dinero reembolsable.

d) Los benefiQios se encaminarán a reparar vehículos, desarrollo social y actualizar el
parque autqmoror.

e) Establecer prc,gramas para amparo de vehículos cuando estos sufran daños
motivados lor siniestros.

0 Proyectar Cervicios de bienesta¡ y seguridad social a sus asociados, conductores y
empleados,l

l

7) DEPARTAI\qM',O DE GrROS POSTALES

Este departaniento facilitará el cumplimiento de la misión y objetivos de COTRANAL
a través del ]sistma de administración del riesgo de lavado de activos y de la
fi nanciación del tr:rrorismo.

i

Previo al lan4amiento de cualquier producto ylo la modificación de sus caracterlsticas,
la incursión ei un nuevo mercado, la apertura de operaciones en nuevas jurisdicciones y
el lanzamientb o :nodificación de los canales de distribución, se realizará por parte del

de giros postales la autoevaluación del riesgo operacional

DO LA RUTA RESO''
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.E.

GOOPERATIVA DE TBAI{§PORTAIIORES iIAGIOI{AIES DE PAMPTO]IA ITDA.

I TTEOTHANALTT
N¡T. 890.500.rt46.6

CON PEIISoNERIA JURIDICA POR RESOLUCI0N No. 00685 DE 1 963 DEL MINISTERIO DEL IRABAJO Y
RESOUJCI0N No. 00117 DE 1.9d3 DEL DEPAFTAMENÍO ADMINISIRATIVO MCIOI,IAL DE COOPERAITVAS.

Este servicio d! giros postales Io puede adquirir cualquier persona paraiealizar el envío
de dinero a un+ persona natural (beneficiario) a través de nuestros puntos de servicio.

8) DEPARTAMqNTO DE IIOTELERTA Y TTTRTSMO

El Departamerio ds hotelería y turismo deberá fundamentalmente realizar funciones de

cwáctr.l- admi{ristrativo, frnanciero, mercadeo, informática, optimizando recursos
alrededor de proyectos al sector turismo y la hotelería desarrollando el potencial
turístico en hr diferentes regiones colombianas proyectándose en el mercado
internacional dél turismo apropiada para el cambiante mercado actual. \

Este Departaménto prestará servicios de hotelería y turismo ofreciendo alojamiento con
o sin comedor y otros servicios complementarios.

ARTICT]LO 9". EXCEDENTES POR SERVICIOS A TERCEROS

Por razones de interés social y de bienestar de la comunidad de influencia de la Cooperafiva
COTRANAL, esta podrá extender sus servicios al público no asociado. En este caso, los

excedentes que se bbtengan serán llevados a ingresos operacionales.

ARTÍCULO 1()O. RE GLAMEMOS
l

Los reglamentos lde cada servicio y los de cada comité creados por el Consejo de

Adminismación, {erfur desarrollados por este ente, donde se consagran los objetivos
específicos de los misnos, los recursos económicos de operación, la estructura administrativa
y económica que §.e re,quiera, así como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para

guurtizar su desairolkr y normal funcionamiento.

Los servicios senán t:stablecidos en la medida que los recursos de COTRANAL y sus-l
posibilidades de organización lo permitan.

PARAGRAFO. Se exceptua el cumplimiento del presente artículo para el caso de la
reglamentación dq los comités que hata el departamento de servicios especiales.

dicta¡rán reglamentaciones

..PAIVIF,LONA
L,f,E'.A
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:
GOOFERA'IIUA DE IBAIISPORTAIIORE§ i¡AGIOl{AtE§ DE PAMPLOiIA [TDA.¡¡ECITHANAL!!

NlT. 890.500.¿t46-6

económicos de optraci,ón, la esfuctura administrativa y económica que se requier4 así como
todas aquellas disposiciones que sean necesarias para garantiar su desarrollo y normal
funcionamiento.

i

ARTÍCT]I,O I2O. EDUCACIÓN rc INTEGRACION

En el desarrollo dd sus objetivos y en la ejecución de sus actividades, la Cooperativa aplicani
los principios marpos universales ante el sector Solidario y los que hacen relación con el
ingreso y retiro voluntrrio; con la adminisración autónoma y democrática; con la destinación
no lucrativa del elémento económico; con el impulso permanente de la educación y con la
integración enre l1s C«roperativas.

ARTÍCI]I,O 13"- ES'TRUCTT]RA

Para cumplir sus actividades, COTRANAL podrá organizw todos los establecimientos y
dependencias adminisrativas que sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos,

operaciones, impgrtaciones y en general negocios jurídicos lícitos que se relacionan
directamente con el curnplimiento de los objetivos sociales y desarrollo de sus actiüdades.

ARTÍCULO 14"- i C()IIVEI\UOS

CAPITULO III
ASOCIADOS

ARTICT]LO 15'. ASIOCIADOS

Tendrán el cle Asociados las personas naturales que habiendo suscrito el acta de

constitución o posteriormente a ella, o que hayan sido admitidos como tales por el

L,T.Et,A
PAIvlPLONA
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2.

3.

GOOPERA]IUA DE IRATISPORTADORES ilAGIOIIATES DE PATtf,PtO}IA ITDA.ffcoTHANALrr
"f," 

rr,,.or="^rr*,o,.o ro, *.$lJ.t3-oi:13#r?fu DEL MrNrsrERro DELrMBAro y

nE§ouclolrl no. oor l7 DE 1 963 oEL DEpARTAMENTo AoMrNrsfHAlivo NActoML DE coopERAnvAS

PARAGRAFO. El Consejo de adminismación evaluará la solicitud y decidiÉ si lo acepta

como asociado.
l

ARTICT]LO 16O. ASI)IRANTES

Podran ser asociadbs d,: Ia Cooperativa:

l. Las personfs n:rturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido
catorce arids o quienes sin haberlo cumplido se asocien a través de un representante

legal.

Las personpsjurídicas de derecho público.

Las personlas j urídicas del Sector Solidario y las demrás de derecho privado que no

persigan fines «le lucro.

Toda persona natural o jurídica que ejerza la actividad de transporte de servicio

público y cum¡rla los requisitos exigidos por la ley y los presentes esüatutos, y posea de

I a5vehículosm¿áximo.

PARÁGRAFO. En caso de fallecimiento del asociado (a), el heredero, según la ley,

ingresaná como adoci¿do de la cooperativa, mantendrá los aportes del asociado fallecido y
quedara como asopiadr hábil sin pagar los aportes de administación teniendo o completando

los dos sala¡ios mífrim,rs de aportes.

ARTÍCI L O l7'-RE QIIISITOS

Los requisitos par+ ser asociado de la Cooperativa son los siguientes:

l. Ser propietaricr o copropietario por lo menos de un (l) vehículo de servicio público

destinado bl transporte de pasajeros o carga según el caso mediante certificación de

tarjeta de propiedad o licencia de tiánsito, sometido a la reglamentación de la
Cooperatitrla.

Estar domlcili¿rdo denüo del rármbito tenitorial.

4.

2.

3. Pagar una de admisión equivalente a dos (2) salarios mínimos mensuales legales

llt
Pamplona, Carrera 9 No.I
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4.

5.

6.

7.

8.

GoodEnAnvA DE TRANSPORTADORES NAGIONATES DE PAMPTO}¡A ITDA.¡fEoTHANALrr
NlT. 890.500.¿M6-6

qONPEIISONERIAJURIDICAPORRESOLUCIONNo 006S5DEI963DELMIN|STERIODELTRAEAJOY
RESoLUoIoN No. 00117 DE 1.963 DEL DEPAHTAMENÍO ADMINISTHATTVO NACIOML DE COOPERATIVAS.

Suscribir y pagil mínimo el equivalente a dos (2) salarios mínimos mensuales legales

vigentes Ralra a¡rortes sociales.

Acreditar cbmo mínimo 20 horas de educación Cooperativa.

Firmar un óontrato de VINCULACIÓN est¿blecido por la Cooperativ4 definiendo la
zonade operación y la modalidad.

Ser admiti{o [Dr el Consejo de administración como asociado de la Cooperativ4
mediante só[cirud de admisión por escrito.

Someterse a los presentes estafutos, demrás disposiciones, normrrs y leyes del sector

solidario.

9. Las demrís que establezca el Consejo de Administación mediante norrnas de carácter
general quq reglamenta la admisión de asociados.

10. Presentar certificado judicial vigente y recomendaciones.

I l. La CooperEtiv¿, se reserva el derecho de admisión.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICT]LO 18O. DE.RECHOS E

Serán derechos de los :sociados:

l. Utilizar lo§ ser*icios de la Cooperativa y reallizar con ella las operaciones propias de su

objetivo social.

2. Participar pn actividades de la Cooperativa y en su gestión y conffol, desempeñando

los cargos sor:iales y de elección al tenor de lo establecido en los Estatrfos y
Reglamenios.

3. Ejercer acfos <le decisión y elección en las Asambleas Generales, a través del voüo

personal.

'y^#*isri I

tIF t++
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.roJ=*nro * TBA]ISPO RTADO RES NAG ! O I{ATES D E PAM PTONA [TDA.r¡EoTFlANALrr
N¡T. 890.500.¿146-6

'.1'JlElt'f§5itl,',1??il,'§'t'§g¡f"?f;il4fi3'ffi'?,'.lBi?,iE^[']8tr^lSJEbBP#SL

Participar de lc,s resultados económicos de la Cooperativa mediante la aplicación de

excedentesl al tenor de los Estatutos y de acuerdo a las decisiones de la Asamb'lea
1

General.
U

Fiscaliza¡ fa g,:stión económica y social de la Cooperativa por intermedio de los
órganos dd confiol y vigilancia o examinar los libros, balances, archivos y demás
documento§ en la oportunidad y con los requisitos que prevean los reglamentos en

asocio de la Junta de ügilancia.

Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundament¿das o solicitudes de investigación
o comprobaci(rn de hechos que puedan configurar infracciones o delitos de los

adminisra{orerl de la Cooperativa.

Ser informpdor¡ de la gestión de la Cooperativ4 de sus presupuestos y programas en

las reuniones d¡ Asamble¿s.

Retirarse ipluntariamente de la Cooperativa en cualquier momento mientras esta no
esté en proceso de disolución y liquidación.

El ejercicio de los derechos de los asociados estará condicionado al cumplimiento de

sus deberes.

l'u

4.

5.

7.

8.

9.

10. El asociadp qre desee vincular un nuevo vehículo cancelará la suma de diez (10)

- salarios m|nimcs diarios legales vigentes como ingreso del nuevo vehículo.

I l. Las demas que se derivan de la Ley, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTÍCT]LO 19'.i DEBERES

Seran deberes de los a;ociados:

' 1. Adquirir cbno,¡imientos sobre los principios basicos del Cooperativismo, normas de

tránsito y [an"porte, características del acuerdo Cooperativo y Estatutos que rigen la
entidad. 

]

2. Cumplir l{s obligaciones del acuerdo Cooperativo.

l

3. Aceptar y cunrplir las decisiones de los órganos de Adminisración y vigilancia que

estén sujeths a derecho.

AT

#i
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\qo¡¡ECITHANALT'
NlT. 890.500.¿¡46-6

5.

6.

7.

8.

4. Compromeferse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los

asociados de la misma.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
económica ! el prestigio social de la Cooperativa.

l

Compromefersr: a hacer las aportaciones por servicios y los aportes a los fondos
especiales én k. forma y términos prescritos por los es[atutos o reglamentos generales

de la Coop{rativa.

Cumplir estricümente sus compromisos para con la Cooperativa.

Concurrir J hs Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias como Delegado si
es el caso.

Dar aviso lpoluno a la Cooperativa sobre los cambios de domicilio o de dirección.

Ejercer sug derechos sociales en forma regular, siempre con sujeción a las normas

internas y ior l,rs conductos previstos en los est¿tutos y reglamentos.

cÓN PEF SoNERIA JURIDICA POB RESOLUCION No. 00685 DE 1.963 DEL MINISTERIO DEL.TRABAJO Y

RedoLucr,¡n ruo. ool 17 oE 1.963 DEL DEpARIAMENTo ADMrNrsrmTrvo MctoNAL DE cooPEFATIVAS.

Por disol cuando se tate de personas jurídicas

9.

10.

CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE
LA CALIDAD DE LOS ASOCIADOS

,'1,

ARTICT]LO 20"- CAUSALES

La calidad de asocfiado de la Cooperativa COTRANAL se pierde:
l

l.
2.

3.

4.

Por retiro
Por retiro
Por exc

5. Por

ARTICULO 21".1 Rr;TIRO VOLTINTARTO

El retiro voluntarib eslará sujeto a las siguientes nonnas:
l

COOPERA]|IVA DE IRANSPORTAIIORES IIACIO!¡AIES DE PAMPI(I]IA ITDA.

-il
L9
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,orJ=*'rro DE TBAN',,RTAIT,RES ilAGToNAtES DE pAMpt,NA ITDA.r¡eoTHANALll

l.

HESOLUCI lN No. 001 17 DE 1.963 DEL DEPAFTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIOML DE COOPERATIVAS.

I

Deberá solicitarse por escrito motivado sobre la decisión tomada. El retiro será

procedente cuardo el asociado haya completado el pago de los aportes suscritos y no
afecte con du retiro el capital mínimo de la Cooperativa-

El retiro no podrá afectar en ningún caso el número mínimo de asociados que esüablece

la ley para la constitución de la Cooperativa.

El retiro ng pcdra ser aceptado mienEas el asociado no esté apu y salvo en sus

obligacionds para con la Cooperativa y sea codeudor de un asociado.

El retiro qüe sea procedente, deberá ser resuelto por el Consejo de Adminisración
denfro de lgs tr:inta (30) días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud.

El retiro podrá ser negado o aplazado cuando se origine en confabulación o
indisciplind, o r:uando su causa pueda considera¡se como motivo puala exclusión.

El retiro nd po«lrá ser aceptado si el asociado se encuentra incurso en procesos (civiles,
penales y qfios) que afecten o involucren a la cooperativa.

ARTICI]LO 22". PO,R RETIRO FORZOSO

El retiro forzoso qs ac¡uel que se produce cuando al asociado se le imposibilita cumplir sus

obligaciones para con la Cooperativa o cuando ha perdido alguna (s) de las condiciones
exigidas para la admisión.

Conesponde al Cdnseio de Administración declarar el retiro forzoso, de oficio a petición de

parte cuando se coinpruebe que un asociado se encuentre en tal circunstancia.

ARTÍCT]Lo 23..i RI;INTEGRo
l

El asociado o enti[ad que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa COTRANAL,
podrá solicitar nüevamente su ingreso después de seis (06) meses de haberse retirado,
acreditando cumplir con los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

ARTICTJL O 24"-I P()R EXCLUSION

3.

4.

5.

Ademrás de los c{sos especiales previstos en las disposiciones legales y en los estatutos, el
Consejo de Adniinisración resolverá y decretará la exclusión de los asociados en los

r

siguientes casos:

r+ {
DO LA RUTA
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Por infracfione,s graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Cooperativp o clue se cometan en forma reiterada.

4. Por el emptbo de medios desleales confarios al propósito de la Cooperativa-

Por servirsj de la Cooperativa en provecho de terceros.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa requiera o
cuya garan(ía et¡te comprometida con terceros.

Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

Por efectudr operaciones ilícitas en perjuicio de la Cooperativ4 de los asociados o de
terceros.

Por incumplimiento continuado de las obligaciones pecuniarias y conüactuales con Ia
CooperatiVp.

Por descui{o o abandono manifiesto de las obligaciones propias de los elementos de su
cuidado que s(, hallen comprometidos con la Cooperativa o sirvan de base para su
actividad.

Por inactilidad. o la no utilización de los servicios de la Cooperativa durante novent¿
(90) días, (xce¡:ción hecha por causa mayor analizada y fundamentada ante el Consejo
de adminisgacLón y ciento veinte (120) días calendario para los que no tienen vehículo
y no han jvinr:ulado ofro vehículo, caso en el cual la cooperativá le liquidará y
consignanáJsus aportes en una fiducia o se enfegará personalmente.

Por üola¡ total o parcialmente los deberes en los presentes estatutos.

-

GOOPERATUA DE TRANSPOBTAIIORES NAGIONAI.ES DE PAMPLO]{A ITDA.
¡¡GICITFIANALII

NlT. 890.500.¿t46-6

2t tL'
,,*o'

CON PEFSONERIA JURIDICA POR RESOLUCION No 00685 DE 1 963 DEL MINISIERIO DEL THASAJO Y
nEdouctr¡¡r no. 00117 DE 1 963 DEL DEpARTAMENTo ADr\nNrsTMTivo NACToNAL DE coopERATrvAS.

l. Po, nul..rJ d. h
relrgroso. 

i

Por delitos corrüa
Cooperativ{.

Cooperativa para ejercer actividades de proselitismo polítici o

la propiedad, el honor, la vida de las personas denfio de la2.

3.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13. Por irrespbto a los Directivos, Adminisüativos, asociados o empleados de
Cooperatiria plenamente comprobado, cuya gravedad ponga en peligro
sincronizaoión adminisfativa y estabilidad social de la Cooperativa.

la
la

PAlvlPLONA
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14.

GOOPERAIIUA DE TBAI{SPORTADORES NAGIOI{AIES DE PAMPLONA ITIIA.ffeoTHANALll
NrT. 890.s00.446-6

CqN PER iONERIA JURIDICA POR RESOLUCION No 00685 DE 1.963 DEL MINIS'IERIO DEL TRAEAJO Y
HESOLUCI(IN No, 00117 DE 1 963 DEL DEPAflTAMENTO ADMINISTHATIVO NACIOML DE COOPERATIVAS

Por incunii en declaraciones y acciones inesponsables, tendenciosas, que afecten el
buen nomb(e, prestigio y estabilidad de la cooperativa.

Por cambial h finalidad de los recursos furancieros obtenidos de la Cooperativa.tt

Por abstenelse «te recibir educación cooperativa e impedir que los demiás asociados la
reciban.

17. Cuando un hsoc,iado presente demandas en conta de la Cooperativa sin haber agotado
todos los prbcesos internos que tienen los presentes estafutos.

PARAGRAFO. ATI0IYUAIYTES Y AGRAVAI\TES. Las sanciones disciplinarias se
aplicanán teniendo en cuenta los atenuantes y agravantes que a continuación se relacionan.

a) Se entende¡á crlmo atenuante el incumplimiento oportuno por parte del asociado de
una o varias obligaciones desde su ingreso a la Cooperativa y su buen comport¿miento.

b) El Consejo de ¡rdminishación evalua¡á el grado de participación e interés del asociado
en el logro f,e kts objetivos sociales.

c) Se entendgrá como agravante la reincidencia, rehusarse o hacer caso omiso de las
comunicaclone¡ escritas o verbales que hagan llegar los órganos de adminisnación y
vigilancia {e la Cooperativa en ejercicio de sus funciones.

ARTÍcuro zs"- ]sur;pENsroN TEMpoRAL DE DERECHos

Si a consecuenciJ de algunos de los casos previstos en el artículo anterior el Consejo de
Adminisnación eJrcor.tase que la sanción de exclusión es excesiv4 podrá decretar la
suspensión parciai o total de los derechos del asociado infracúor indicando con precisión el
período de la sanclón, ,que en todo caso no podrá exceder de seis (6) meses.

p¡¡¡¡6¡r¡¡tg 1f El Consejo de adminisfración podrá imponer multas pecuniarias por un
valor equivalente i¡ diez (10) salarios mínimos diarios legales vigentes con destino al fondo de
solidaridad.

PARAGRAFO 2l a ningun asociado se le podná imponer más de una sanción por un mismo
hecho.

15.

16.

PARAGRAFO cr¡ando por incumplimiento a los reglamentos un asociado presente faltas

PAIVIPLCINA
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G0oPFnAtruA DE TBAi{SP0RTAD0RE§ NAGl0l{AtE§ DE PAMPI0NA LTDA.ffEoTllANALll
NlT.890.500.¿t46-6 ¿

CON PERSONERIA JUHIDICA POR RESOLUCION NO. 00685 OE 1.963 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y
HESOLUCIoN No. 00117 DE 1 9É DEL DEPARTAMENTO ADMINIS.IMTIVO MCIOML DE COOPERAIIVAS.

ARTICUL O 2C - II\NESTIGACION SI]MARIA Y PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO. Pa¡a la aplicación de sanciones (exclusión o suspensión temporal) se
procederá respetanüo en todo ,urb lo, derechos constitucionales de sus asociados, en especial
el derecho fundamdntal a la defensa y al debido proceso.

Para que la sanción (exclusión o sanción temporal) sea procedente, es necesaria una
investigación sunqaria adelantada por el presidente y vicepresidente del Consejo de
Administación, cQn fi¡ndamentos en criterios de investigación y valoración, formulando
pliego de cargos ál ar;ociado en hechos debidamente comprobados que constará en actas
suscritas por el prdsidente y vicepresidente, los cuales serián reportados al Consejo en pleno,
aplicando el debidd prcceso.

ARTICT'LO 27"+ RESOLUCION DE EXCLUSION O DE SUSPENSION DE
DERECIIOS

La exclusión o suspensión de derechos será aprobada por la mayoría de los miembros del
Consejo de adminlsna¡ión mediante resolución motivad4 respetando en todo caso el debido
proceso y el derecHo a la defensa.

ARTTCIJLO 28"i TERMINOS PARA LA NOTIFTCACION DE LA RESOLUCION
POR EXCTUSTqN C) DE SUSPENSTON DE DERECHOS

I

La resolución po¡ e¡r.clusión o por suspensión de derechos será notificada al asociado
personalmente d«ttro rle los cinco (5) días hábiles siguientes a su expedición; si no se pudiera
hacer la notificación p,rsonsl¡ se fijará edicto en un lugar público de la Cooperativa (oficinas)
por el término de óinó,¡ (5) días h¿bites con inserción áe É parte resolutiva áe la procedencia-
Se dejará constanlia dE la fecha hora de la fijación y.desfrjación del edicto, el cual se anexará
al expediente del $culpado.

En el texto de lajnotific¿ción se indica¡rin los recursos que legalmente proceden contra la
resolución de excfusión o de suspensión de derechos y los términos de la presentación de los
mrsmos. 

i.)
ARTICII O 29". RI]CT]RSOS

Contra la resolugión de exclusión o de suspensión de derechos proceden los siguientes
recursos: ]

23 §Pn1b
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,lrf. , ,vGOOPERA'IIUA DE TRA]ISPORTADORES IIAG¡Oi¡AIE§ DE PAMPTONA ITDA.¡¡cClTHANALtr
.t* ,., ro*r*^ ,,r^,o'.0 ,o. .#l;i3t'-li3#f;fro or.. ,,*,.**ro DEL TRABAJ, y

ne§OuCtrltrt No. ooi tT DE 1.969 DEL DEPARTAMENTo ADMtNtsTRATtvo NAcloML DE cooPERAlivAS.

l. El de reposfciór, elevado por el asociado ante el Consejo de administración para que

aclare, modifi que o revoque.

2. El de apelación, ante elcomité de apelaciones.

PARAGRAFO. Q. uno y ofio recurso ha de hacerse uso por escrito denfio de los cinco (5)

días hábiles siguienites ¡r la notifrcación personal o a la desfijación del edicto.

ARTICTJLO 3O'- TE]RMINOS PARA RESOLYER RECTJRSOS DE REPOSICION

El recurso d. ,"poJirión será resuelto por el Consejo de Administración dento de los 15 días
hábiles contados a partir de la fecha de su presentación.

ARTICT]LO 3I". 
"***OS 

PARA RESOLVER Et RECTJRSO DE APELACION

El recurso de apelpciórr será resuelto definitivamente por el comité de apelaciones dentro de

los 15 días hábiles siguientes alafechaen que dicho recurso fuese impuesto.

ARTICUL O 32'. CESACION DE DERECHOS Y OBLIGACIOI\ES DEL ASOCIADO

A partir de la conlrmación por el comité de apelaciones de la resolución sobre exclusión, cesa

para el asociado s$s dr:rechos y obligaciones para con la Cooperativq quedando vigentes las

obligaciones crediticia; que consten en libranzas, pagarés o cualquier ofro documento ñrmado
r.l por un asociado e/¡ su calidad de tal, antes de ser excluido y las garantías otorgadas por él a

favor de la Cooperativiu

PAIL{GRAFO. Par¿r la resolución de suspensión temporal de derechos, esta quedara en
firme una vez agotldori los recursos legales.

l

ARTICTJLO 33".i TRáIVIITE ESPECIAL DE EXCLUSION
l

' Cuando el asocia{o o la entidad asociada se encuentren incursos en la causal I I del artículo
24, se procedera a sur retiro por exclusión sin someterse a los procedimientos y recursos
previstos en los {rtículos anteriores. En este evento y antes de adoptarse la decisión, el
Consejo de Administrrción requerirá por escrito y por una sola vez al asociado moroso prira
que cancele lo ad{udado previnie,ndolo de la exclusión y concediendo un tiempo prudencial.
La desatención at requerimiento faculta al Consejo de Adminishación para adoptar la
determinación de l]a exclusión en forma simple sin recurso alguno.
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\q"GOOFERAIIVA DE IRAIISPORTADORES NAGIOI{AIES DE PAMPTONA ITDA.

¡¡clClTHANALtt
NlT. 890.500.¿t46-6

CON pEISONEHLq JURIDICA POR RESOLUCION No 0068s DE 1 963 DEL MINISTERIo DEL TMBAJO Y

RESOLUC ON No 00117 DE 1 963 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO MCIOML DE COOPEMTIVAS

ARTICULO 34". PT,RDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO POR DISOLUCION
O POR MT'ERTE

En caso de disolución y liquidación de la entidad asociad4 se entenderá perdida la calidad de

tal a partir de la fecha en que quede en firme la decisión o resolución que adopte la medida y

se formalizará la desvinculación tan pronto se tenga conocimiento oficial del hecho.

I

En caso de fallecimierrto, se entenderá perdida la calidad de asociado a putir de la fecha del

deceso y se formalizariiladewinculación con la presentación del certificado de defunción.

Los herederos del asociado que ha fallecido, deberan en un término no mayor de ciento veinte

(120) días, designar a la persona que llevará la representación ante la Cooperativ4 previa

comprobación y cumplimiento de la normatividad legal. Si los herederos no hacen tal t

designación en el término previsto, se procederá de acuerdo con las norrn¿N que sobre

sucesiones establece la ley conespondiente.

ARTICIILO 35'- REQIIISITOS PARA PRESENTAR EL RECURSO

Los recursos se preserrtarár dentro del término establecido, por escrito y en forma personal.

Relacionar las pruebis que se pretende hacer valer, indicar el nombre y dirección del

recurrente.

ARTÍCT]LO 36'. DESISTIMIENTO
l

De los recursos se puede desistir por voluntad propia o por dejar vencer los plazos estipulados

para tal fin. l

l

ARTÍCT]LO 37"-] DT:VOLUCION DE APORTES

i,-,
Los asociados y las erLtidades asociadas que pierden su calidad de t¿les por cualquier motivo,

tendran derecho a que la Cooperativa COTRANAL les reintegre el valor de sus aportes

afectados proporcionalmente en caso de que llegase a existir pérdida o existan compromisos

en la Cooperativa que puedan afectar los valores a reintegrar, el valor afectado (retenido) no

será reembolsable al a:;ociado.

Del anterior valoi a flvor del asociado se Ie deducirá por parte de la Cooperativa cualquier

valor que adeude a la empresa hasta la concurrencia del mismo, en caso de que dicho valor

sea superior al neto de los aportes, el asociado deberá cancela¡ en forma inmediata el valor

faltante o dento de lc,s terminos establecidos por el reglamento. La devolución del sobrante

PAIVIPLONA
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GOOPERTTIUA DE TBA}¡SPORTADORES I¡AGIONATES DE PAMPLO!¡A LTDA.¡feoTHANALll
NlT. 890.500.¿t46-5

Jo* ,a,ro*a*^ ruRrDrcA po. RES.LUcToN No 006g5 DE 1 963 DEL MrNrsrERro DEL,RABAJo y
FE§OLUCiON No 00117 DE 1 963 DEL DEPAFTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIOML DE COOPEHATIVAS ,

se deberá efectua¡ flentro de los sesenta (60) días hábiles siguientes a la fecha que se decreto la
pérdida de la c¿lidad dr:l asociado.

En caso de fuerza ma:/or o grave crisis económica que la Cooperativa COTRANAL pose4
debidamente comfrobad4 el plazo para las devoluciones lo podrá ampliar el Consejo de

Adminisración ha§ta ctos (2) años reglamentado en este evento, la manera como estas pueden

efectuarse, el reco4ocirniento de interés por la suma pendiente de cancelar, las cuotas o furnos

o cualquier ofto plpcerlimiento que garantice la marcha normal y la estabilidad económica de

la Cooperativa.

CAPITTILO W

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTÍCT]LO 38'- PI(TRIMOI\IO

El patrimonio de 14 Cooperativa COTRANAL estará constituido por:

l. Los aportfs sociales individuales ordinarios y extraordiriarios que efectúen los

asociados j los amortizados.

2. Los fondo$ y n)servas de carácter permanente.

3. Las donacions; o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTÍCT]LO 39O. CI,ASES DE APORTES

Los aportes sociáles ordina¡ios o exüaordinarios que hagan los asociados pueden ser

satisfechos en din{ro, e,n especie o üabajo convencionalmente evaluados. El avalúo de bienes
y servicios, en c{so cle que se aporten, se hará constar en acta firmada por las paftes que

intervengan.

, kt' ,)
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GOOPER!,TIVA IIE TRANSPORTADORES IIAGIO!¡ALES DE PAMPTOIIA ITDA.ffcoTHANAUt
Nlr. 890.500.¿146-6

Qon eeRsoruenn luntDtcA PoR RESoLUct0N No. 00685 DE r 963 DEL MlNlsrEnlo DEL TRABAJo Y

RESoLUC ION No OO1 1 7 DE 1.963 DEL DEPARTAMENTO ADMINISIRAIWO NACIONAL DE COOPERAITVAS.

ARTÍCULO 4O'. CE RTIFICACION DE APORTES

Los aportes socia der los asociados se acreditamn mediante certificado expedido y rubricado
por el .Legal y el Presidente del Consejo de Adminisuación o suplente, los

tBndrán el carácter de títulos valores.cuales en ningun

ARTÍCI]LO 41O. GARANTIA DE LOS APORTES

Los aportes
favor de la

cle los asociados quedarián directamente afectados desde su origen en

como garantía de las obligaciones que conüaigan con ell4 tales

sólo podran cederse a los herederos en los casos y en la forma que prevean los reglamentos.

ARTÍCTJL O 42'. LIT{ITACION DE LOS APORTES

Ninguna persona natuial podrá tener mas del diez l0% por ciento de los aportes sociales de la

Cooperativa y ningunit pérsona jurídica sin ánimo de lucro mrás del cuarenta y nueve (49W
por ciento de los mismos.

ARTÍCUI,O 430 INEMBARGABILIDAD DE APORTES

Los aportes no podnán ser gravados por sus titulares a favor de terceros, serált

¡lodran cederse a los herederos en los casos y en la forma que prevea elinembargables y
reglamento que el efecto dicte el Consejo de Administración.

ARTICULO 44", I\trTRITO EJECUTIVO

Prestará mérito ante la jurisdicción ordinaria para el cobro de los aportes ordinarios y
obligaciones que los asociados adeuden a Ia Cooperativa, medianteextraordinarios y

certificación y rubricada por el representante legal y el Presidente del Consejo de

AdminisEación o en la que constará la causa y liquidación de la deuda-

ARTÍCULO 45". NO TIFICACION

Hecha la liquidación de la deuda se dejara constancia de la notificación, entendiéndose

notificado a los diez ( t0) días hábiles posteriores de la intoducción del mismo en el correo y
en la última direcc!ón r¡uminisrada por el asociado.

ffi
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GOOÉERA]¡VA DE TRAI{SPORTADORES IIAGIONAIES DE PAMPTONA ITDA.

"co*r,F"#a:AL',
CON PEIISONERIA JUHIDICA POR RESOLUCION NO. 00685 DE 1.963 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y

RESOLUCION NO. OO1 1 7 DE 1 963 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRAIIVO NACIONAL DE COOPERATIVAS,

ARTÍCT]L O 46O. AMORTIZACION DE APORTES

La Cooperativa CpTFANAL podrá unortizar los aportes de los asociados de una manera

equitativ4 ya sea for oxcedentes cooperativos para lo cual se dishibuirá e¡'cabeza de c¿da

asociado y de manbra ¡rroporcional o por pérdida de cada ejercicio donde se descontará de la

misma manera par+ colnpensar pérdidas a partir del ejercicio económico del año 2004.

PAIfAGRAIIO. puardo la Cooperativa revalorice los activos frjos, se hará efectivo en la

revalorización de aprtrtes de los asociados proporcionalmente, teniendo en cuenta la

est¿bilidad econónlica de la empresa y se ha¡á en forma gradual y sistemática.

ARTICT]LO 47O. ESI]ADOS FINAi\CIEROS Y CIERRE DEL EJERCIqO

La Cooperativa CQTRANAL tendrá ejercicio anual que irá del lo de Enero al 31 de diciembre

de cada a¡io; al térmirro de cada ejercicio se cortarián las cuentas y se elaborará el Balance

General, el Inventario y el Estado de Resultados, de los que se le daná información a cada

asociado y se enviarán a la entidad que rige la Cooperativa.

ARTÍCT]LO 48O. DE,STINACION DE EXCEDENTES

Si del ejercicio económico resultasen excedentes, éstos se aplicarián dando estricto

cumplimiénto a h] legislación vigente y el remanente se distribuirá proporcionalmente a los

aportes acumulad{s a la fecha de corte del ejercicio inmediatamente anterior entre todos los

asociados activos (panr incrementa¡ sus aportes).

ARTÍCI]I,O 4gO- COMPENSACION DE PÉRDIDAS

No obstante lo prqVisto en el artículo anterior, el excedente de la Cooperativa COTRANAL se

aplicara en primer térnrino a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de ¡rrotección de los aportes sociales se hubiesen empleado para compensar

pérdidas, la prime¡a a¡rlicación de excedentes será la de establecer la reserva al nivel que tenía

antes de su utiliza¿ión,

ARTÍCT]LO 50".,] O1IRAS RESERYAS O FONDOS

La Cooperativa podná crear por decisión de la Asamblea General otras reservas y fondos con

PAMPLONA
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GOOPERTTIVA DE TRAI{SPORTADORES IIAGIONATES DE PAMPTOIIA TTDA.¡fEoTHANALrt
NlT. 890.500.¿146-6

Jo* ,a,ao*aa^ ruRrDrcA po' RESoLUcToN No oo@s DE I 963 DEL MrNlsrE.ro DEL TMBAJ' y

R¡§OIuC OI'I I.Io. 00117 DE 1.9ü} DEL DEPAFTAMENTO ADMINISTRATIVO MCIOML DE COOPEMTIVAS

Igualmente podrád pr')ver en sus presupuestos y registrar en su contabilidad incrementos

progresivos de las feservas y fondos con cargo a su ejercicio anual.

ARTÍCULO 510- RESPONSABILIDAI)

De conformidad cfn la Ley se limita la responsabilidad de la Cooperativa COTRANAL para

con terceros y sus asor:iadós al monto de su patrimonio y la responsabilidad de estos al valor

de sus aportes pagpdos o zuscritos que estén obligados a cancelar.

PARAGRAFO. Créese un fondo de responsabilidad civil contractual y extracontractual

como reserva para soportar los pagos de los posibles siniestros, el cual será reglamentado por

el Consejo de Adniinisración.

ARTÍCI]I,O 52O- RI,PARACION DE PERJI,IICIOS

La Cooperativa y los titula¡es de los órganos de Adminisfación y vigilancia y los liquidadores

seriín responsables de los actos u omisiones que impliquen al incumplimiento de las norrnas

legales y estatutarias y se hariin acreedores a las sanciones previstas en la ley y que sean

aplicables, impuestas ¡ror la Entidad competente.

ARTICIILO 53"- EJERCICIO DE ACCIOI\ES DE RESPONSABILIDAI)

Los miembros dpl Oonsejo de administración, el Gerente y Revisor Fiscal y demás

funcionarios de CpTf n,lAL seran responsables por üolación de la ley, los Estatutos o los

reglamentos y se ilanfur acreedores a las sanciones previstas en la ley, por infracciones que les

sean personalmen(e inrpuestas por la entidad del estado competente.

Los miembros del C,rnsejo están eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no

participar en la reuniólt o de haber salvado expresamente zu voto.

ARTÍCT]LO 54O- AI'ORTE SOCIAL

El aporte social de kr Cooperativa COTRANIAL será variable e ilimitado, sin embargo la

Cooperativa tend{á un capital mínimo de quinientos (500) S.M.M.L.V., el cual no podná

disminuirse duranfe la existencia de la Cooperativa.

ARTÍCT]LO sY] AIDORTES SOCIALES ORDINARIOS

Al momento de ihgn:so a la Cooperativa COTRANAL, cada asociado deberá suscribir un

aporte social mínimo por un valor equivalente a dos (2) salarios mínimos mensuales legales

ly^#f=srr
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GOOFEBATIVA DE TRAIISPOBTADORES ]IAGIONALES DE PAMPTONA LTDA.¡¡ECITHANALII

NlT. 890.500.¿146-6
CoN pE isoNERrA JURtDTcA poR RESoLUct0N No, 00685 DE 1.963 DEL MlNlsTERlo DEL TMBAJo Y

RE§oLUc ON No, 00117 OE 1,963 DEL DEPAFTAMENTO ADMINISIRATTVO NACIOML DE COOPERAWAS

vigentes y pagaderos al momento de su afiliación. El aporte social será representado en

concordanc ia a lalertilicación de los aportes.

ARTICULO 56O- APORTES POR MENSUALIDADES O PLAI\ILLAS
j

\Jnavezque cada asociado haya pagado el aporte social mínimo a suscribir que coresponde a

dos (2) salarios mídim«rs mensuales legales vigentes, cada asociado y por cada vehículo deberá

pagar con destino I certificados de aportación los siguientes porcentajes: del 100% del valor

planilla o mensual{dad se llevará el70% para gastos de administración y el 30Yo para aportes

sociales.

ARTÍCT]LO 57". APORTES EXTRAORDINARIOS

La Asamblea Genbral podrá decretar el pago de aportes sociales extraordinarios cuando se

requiera excepciortalmente incrementar el patimonio de la Cooperativa COTRANAL. La

decisión que en este sentido se adopte deberá prever la forma de pago y su destinación.

ARTÍCIJLO 58O. AUilLIOS Y DONACIOI\ES

Los auxilios y donaciones de canácter parimonial que reciba la Cooperativa COTRANAL no

podrán beneficiar individualmente a los asociados. En el evento de liquidación, las zumas de

dinero que pudierafr existir por estos conceptos tampoco serrán repartibles.

i CAPITULO V

DE LOS ORGAI\O§ DE ADMII\USTRACION

ARTÍCT]LO 59O- AD.UNSTRACION

La adminisración He la Cooperativa estará a cargo de:

a)

b)
c)

La Asamblea Cieneral
El Consejo de,\dminis,ración
El Gerente Gerreral

Pamplona, Carrera 9 No.
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COOPERA]IUA DE TBAI{§POBTADORE§ IIAGIONAIES DE PAMPTOI¡A ITDA.I¡COTHANAL"
N1T.890.500.¿M6-6 /

CON PEIISONERIA JURIDICA POR HESOLUCION No. 00685 DE 1 963 OEL MINISTEHIO DEL TMBAJO Y

RESOLUCION No 00117 DE 1 963 DEL DEPAHTAMENTO ADMINISTMTIVO NACIOML DE COOPERATIVAS.

ARTÍCI.]LO 60". AS{MBLEA GEI\ERAL

La Asamblea Gener¿rl es el órgano maximo de Adminisración de la Cooperativa

COTRANAL y sus dec;isiones son obligatorias paxa todos los asociados, siempre que se hayan

adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La constituye

la reunión de los asociados hábiles o de los delegados por estos.

PARAGRAFO. Son asociados hábiles para efectos del presente artículo, los inscritos en el

registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el

cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los Estatutos o reglamentos con corte a 3l
de diciembre. En las cfrcinas de la Cooperativa se fijará, para información a los asociados, la

list¿ de asociados inhábiles verificada por la Junta de vigilanci4 por un tiempo no inferior a

veinticinco (25) días hábiles, tiempo en el cual los asociados afectados podnín presentar los

reclamos relacionados con la habilidad ante la Junta de Vigilancia.

l

ARTÍCI]LO 61O. CTASES DE ASAMBLEAS

Las reuniones de Asanrblea General seran ordinarias y exüaordinarias. Las ordinarias debenán

celebrarse denüo de lc,s fies primeros meses del ario calendario para el cumplimiento de sus

funciones regulares.

Las Asambleas Exfiaordinarias podrrán reunirse en cualquier época del ario, con el objeto de

Eatar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente

Asamblea General Ordinaria. Las Asambleas Generales Extraordinarias sólo pueden fratar

asuntos para los cuales fueron convocados y los que se derivan esEictamente de estos.

l

PARAGRAFO. El nombramiento de Delegados debe hacerse con quince (15) días hábiles de

anticipación a la fech¿r de la Asamblea; su elección se realizará por el sistema de votación

que será reglamentad,r por el Consejo de Administración. Se utilizarrán urnas las cuales

serián ubicadas en las rieccionales, aplicando la modalidad de tarjetón y voto personal.

l

Mantendrá el ca¡ácter de Delegado siempre y cuando continúe figurando como asociado

activo hasta la próirima Asamblea General Ordinaria.

ARTÍCIJLO 62". ASAMBLEA DE DELEGADOS
r

A partir de la fecha de aprobación de

Ordinarias de Delegarlos con un número

socios hábiles. l

los presentes estatutos se celebranán Asambleas

mínimo de 65 y mráximo el 30% del número de

PAÍVIPLCINA
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GOOPERA]IVA DE TRAiISPORTADORES ]{AGIONATES DE PAMPIOi¡A ITDA.

Los delegados a Asanrblea perdenán su carácter una vez se efectue la elección de quienes

habran de sucede{ en la Asamblea General Ordinaria siguiente a aquella que no hayan
intervenido.

ARTICULO 63"- CONVOCATORIA

La convocatona ala Asamblea General se ha¡á con anticipación no menor de l0 días hábiles,
indicando fecha" tior4 lugar y objetivo determinado, *rdiaote notificación personal a cada

asociado delegado y en las respectivas oficinas de la Cooperativa.

ARTICULO 64O. RESPONSABLES DE LA COIYVOCATORIA

El Consejo de adlninistación hará la convocatoria para la Asamblea General Ordinaria o

Extaordinaria por decisión propia o a petición de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal ó un
quince [s'Apor {iento mínimo de los asociados há¡biles.

Si el Consejo de Adminisfración no hiciese la convocatoria para la Asamblea General

Ordinaria durante pl té:mino legal o extraordinaria después de diez (10) días hábiles de haberla
solicitado la Juntá de Vigilanci4 el Revisor Fiscal ó un quince (15%) por ciento de los

asociados, la convocatrrria la hará conocer la Junta de Vigilancia.

Si la Junt¿ de Vigifancia no hiciera la convocatoria dentro de los diez días hárbiles siguientes al

término del plaz{ establecido en el inciso anterior, la Asamblea podrá ser convocada

directamente por ]el quince (lsyü por ciento mínimo de los asociados hábiles, previa

comunicación de t[ ht:cho a la autoridad competente.

ARTICT]LO 65".i QI]ORTIM DELIBERATORIO Y VALIDE ZDELOS ACTOS
l

La asistencia de I mitad de los delegados convocados constituirá quórum para deliberar y
tomar decisiones üálictas; en las asambleas generales de delegados el quórum mínimo será el
50o/o de los elegidqs y convocados.

Una vez constituipo e,l quórum, éste no se entenderá desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los adistentes, siempre que se mantenga el quórum mínimo a que se refiere el
inciso anterior.

ARTÍCI]LO 66' RI DGLAMENTACION GEI\ERAL

la Asamblea General se tomaran por mayoría absoluta de votos de los

¡¡GIoTHANAL!!
NlT. 890.500.446-6

CON PEIISONERIA JURIDICA POR RESOLUCION NO. 00685 DE 1 963 DEL MINISTERIO DELTRABAJO Y

nEóotucror.r r'ro. oor'r7 DE 1 963 DEL DEpAFTAMENTo ADMrNrstMrIVo MctoML DE cooPEMTIVAS

Las decisiones
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.ooJr*nro r= TRANSPO RTADO RES ilAGlOi¡AtES II E PAM PTONA TTDA.¡fcoTHANALrt
NlT. 890.500.rt46-6

dON PEIISONERTA JUHIDICA POR RESOLUCION NO. 00685 DE 1 963 DEL MINISTEHIO DEL TFABAJO Y

RESoLUCioN No oot r 7 DE r 963 DEL DEPAFTAMENTo ADMtNtsrRAlIVo NActoML DE oooPERATIVAS.

arnortización de at'ortes, la üansformación, la fusión, la incorporación y la disolución para

liquidación se requprirÉr el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

Para la elección dE ór6;anos de adminisuación, ügilancia y conüol se adoptará el sistema de

listas. Las listas pqdrán ser aceptadas con un sólo principal y su respectivo suplente personal,
quien actuará sólo for retiro definitivo del principal.

La inscripción de dichas list¿s deberá hacerse con (10) diez días calendario antes de la
asamblea y public4da en cartelera con (5) cinco días de anterioridad a la misma.

Si para la elecciónlde órganos o cuerpos plurales se adopte el sistema de listas o planchas se

utilizará co ci ente e[ect« lral.

ARTICULO 67"- PRESENTACION DE SIJIUA*TORIA DE VOTOS

En las Asambleas Generales corresponderá a cada asociado un sólo voto; los asociados o
delegados convocádos no podrrin delegar su representación en ningun caso y para ningun

efecto.

Las personas jurídicas asociadas a la Cooperativa COTRANAL participarán en las Asambleas
por intermedio de su nspresent¿nte legal o la persona que este designe, dentro de las cuales se

contabilizárá un s(lo voto.

ARTICTJLO 68". FINCIOI\ES DE LA ASAMBLEA

Son funciones de la Ariamblea General:

l

l. Establecer las políticas y direcüices generales de la Cooperativa COTRANAL que el

cumplimiehto,Je sus objetivos sociales garanticen.

Reforma¡ los [istatutos.

Examinar ios informes de los órganos de Adminisración y vigilancia.

Aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio.

Destina¡ lós e:rcedentes del ejercicio económico conforme a los previstos en la Ley y
los Estatulos.

l

2.

3.

4.

5.

I
l¿,
tlr
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7.

8.

9.

10.

ll,

12.

13.

14.

15.

t6.

17.

18.

t
t

"co_IF"#a:AL'r
doN PE ISoNERIA JURIDICA PoR RESoLUoION No. 00685 DE 1.963 DEL MINISTERIO DEL IRABAJO Y

ne§oluc ot'¡ ruo. oot 17 DE 1 9üt oEL DEpAHTAMENTo ADMrNlsrnAlvo NActoML DE coopEMTIVAS.

Fijar apo(es r:xtraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que

obliguen a todos los asociados.

Determinai las cuotas de sostenimiento que deben cancelar las entidades asociadas.

Elegir los rhienrbros del Consejo de Adminisftación y de la Junta de Vigilancia.

Elegir el Rbvisor Fiscal, su suplente y fúa¡ su remuneración.
i

Conocer y §ecretar la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administración,
de la Junta de t/igilancia, del Revisor Fiscal y el Gerente.

Dirimir los corrflictos que puedan presentarse enffe el Consejo de Adminisración, la

Junta de Vfgilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

Acordar la fusión o incorporación a ofias entidades de igual naixalezn.

Disolver y ordr:nar la liquidación de la Cooperativa.

Las demás que señale laLey y los presentes Estatutos.

Nombrar dl C«mité de Apelación en un número de tres (3) delegados para resolver el

recurso de apelación ante la Asamblea.

Designar üna terna compuesta por asociados delegados para que el Consejo de

adminisración seleccione y nombre el gerente general de la cooperativa.

Nombrar dl Comite Directivo del Fondo de Reposición de Equipo de la Cooperativa, el

cual esurd intr:grado por fies delegados y tes suplentes, qúien actuará poi lu misma

vigencia df la rdministración.

DEL CONSEJO DE ADMIIVSTRACION

ARTICT'LO 69'] INTEGRANTES DEL CONSEJO

El Consejo de Administación es el órgano de dirección permanente de la Cooperativa y de

Administación s{perior de los negocios. EstaÉ integrado por cinco (5) miembros principales

con suplentes perfona.les elegidos por la Asamblea General para períodos adminisrativos de

LA RUTA DEL PROGRESO"
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cdttp¡nSOrueRlq¡URIDICAPORHESOLUCIONNo 00685DE1.963DELMINISTERIODELTRABAJOY
FESILUC|(tN No. 0Ol 17 DE 1.963 DEL DEPARTAMENTO ADMINTSTRAITVO NACIOML DE COOPERA'IWAS

adminisfiación, corno (ierente, como miembro de la Junta de vigilancia o de los comités para

el período siguientd (mfximo por un período).

PAIU{GRAFO. jSe considera como período administrativo el comprendido entre dos

asambleas ordinarifs, independiente de la fecha que se celebren. En cualquier eüentualidad
que el Consejo dejAdminisración sea reemplazado, los nuevos integrantes completaran el

período faltante. 
]

ARTÍCr]LO 70o- lnnQUtsttos PARA sER CONSEJERO

Para ser miembro {el Consejo de Adminisración se deben llena¡ las siguientes condiciones:

l. Ser delega{o.

2. No haber sldo l;ancionado por faltas absolutas denfio de la Cooperativa en los últimos

dos años.

3. Ser persona honorable. No puede estar vinculado a procesos civiles, penales,

disciplinarios y ofios que afecten la Cooperativa.

4. Haber recipido capacitación Cooperativa en diferentes niveles con una intensidad no

menor de 40 horas certificadas y haber asistido a los cursos programados y
reglament{dos por el Comité de Educación.

No tener sfispendidos sus derechos en la Cooperativa.

Tener mínlmo fres (3) años continuos de antigüedad a la fecha de su afrliación como

asociado.

7. Presentar {nte la Asamblea General un proyecto con su progama de gestión durante

su períodoj conto consejero.

8. No podrá Eer clirectivo u ocupar otro cargo adminisfativo en forma simult¿ánea eri una

empresa de fiansporte con objetivos similares a los de COTRANAL.

ARTÍCT]L O 7 IO - IN STALACION

El Consejo de adrpinirrración se instalaná por derecho propio, previo el regisfo en la autoridad

competente, siem[re y cuando se haya posesionado en la Asamblea y eleginá de ente sus

5.

6.

PAMFLONA
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I ¡fcoTHANALrtuu ! tarltl
NlT. 890.500.rr4G6

cFN pEF soNER|A JURtDTcA poR HESoLUcToN No. 00685 DE i.963 DEL MtNtsTERto DELTMBAJo y
RESOLUCI')N No. 001 17 DE 1.9d1 DEL DEPAFTAITENTO ADMINISIRATM NACIOML DE COOPERA'IIVAS.

ARTICIILO 72o- iSEÍ¡IOMS - CONIVOCATORIA

El Consejo de AdlninisEación se reunirá ordinariamente con la periodicidad que acuerde,
según calendario qüe pua el efecto adopte, y exfiaordinariamente cuando las circunstancias lo
exijan. En este evdnto, la convocatoria a reunión la hará el Presidente a su propia iniciativa o a
solicitud de dos (!) miembros principales del Consejo, del Gerente General, de la Junta de
Vigilancia o del Rgüscr Fiscal de la Cooperativa COTRANAL.

ARTICT]LO 73O. REGLAMEMO

En el Reglament{ del Consejo de Adminishación se determinará enfie otras cosas, los
asistentes, la corirposición del quórum, la forma de adopción de las decisiones, el
procedimiento de elección, las funciones del Presidente, Vice-presidente y Secretario, los
requisitos mÍnimos de las actas, los Comités o Comisiones a nombrar y la forma como estos
deben ser integrados y en fin lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

ARTICULOT4O. DINtrSION DEL CARGO

Será considerado dimitente todo miembro del Consejo de Adminishación o de la Junta de
vigilancia que sin causa justificada ajuicio del Consejo, deje de asistir a Ees (3) sesiones
consecutivas.

Iguahnente perde{á sr carácter de tal miembro del Consejo de AdminisraciónrEuarmcnlg perqe{'¿ §u caracrcr qe ra er mremoro oel uonseJo og Aomm§traclon que se
desvincule de la et¡tidad asociada o ingese como directivo a ota Coopoativa con los mismos
objetivos. 

i

PAIL{GRAIIO. fodo asociado que haya sido considerado dimitente será sancionado por tres'
(3) períodos conspcutivos, (es decir seis arios) y no podrá pertenecer a ningun cargo de
dirección y confiol.

ARTÍCT]LO 75". REEMPLAZOS DE LOS PRINCIPALES

Los miembros stlplerrúes del Consejo de administración en su orden reemplazarián a los
principales en susjausencias permanentes o cuando han sido declarados dimitentes o pierdan
su ca¡ácter de tahA.

l

ARTICT'LO764 FTINCIOI\ES DEL CONSEJO DE ADMIIVSTRACION

1. Adoptar sp plopio reglamento y elegir a sus dignatarios y de su seno nombrar las

36
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iou peIIsoruen¡q ¡URIDIcA PoR RESoLUCIoN No. 00685 DE 1.963 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y

HE§OLUCION NO. 00117 DE 1 963 DEL DEPAFTAMENTO ADMINISTRAÍIVO NACIOML DE COOPERAIIVAS

Cumplir y har:er cumplir los Estatutos, los Reglamentos y los mandatos de la
Asamblea Genr:ral.

Expedir la§ normas que considere convenientes y necesarias para la dirección y
organizaci$n dr: la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

Expedir ¡fs ¡6:glamentos de los diferentes servicios, así como las condiciones y

obligaciones que surjan de laprestación de los mismos.

Aprobar lá estructura adminisfativa y la planta de personal de la Cooperativa

COTRANAL, los niveles de remuneración y frjar las fianzas de manejo cuando a ello

hubiere lugar, y elaborar el manual de funciones, obedeciendo al organigrama de la

cooperativp.
l

Nombrar y renrover el Gerente General y los funcionarios ( Directores de Zon4 lefe
de Contol Inlerno, Contadora, Tesorera y Secretaria General) que le corresponde

designar al Corrsejo de Adminishación y frjarles su remuneración.

Dentro de la reglamentación general el Consejo de administración deberá establecer en

forma clua la forma de confiatación y nombramiento de funcionarios o personas a

cargo de lcualquier servicio prestado por la Cooperativa y enmarcado bajo dos

preceptos generales:

a) Afficardo en todo caso la meritocracia reflejada y sustentada mediante un

coircurso de aptitud y habilidad para desempeñar el cargo u oficio.

b) Los contratos deben tener un término dentro de los tres meses siguientes a la

in¡rción del período de cada adminisración (Consejo y Gerencia).

la cuantía de las atribuciones pennanentes del Gerente General para

celebrar autoriza¡las en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda

dicha

Examinar informes que presente la Gerencia General, el Reüsor Fiscal y la Junta

¡l pronuncimse sobre ellos.de Vigi

Aprobar
primera:

improbar los estados financieros que se sometan a su consideración, en

I

§5n

$n"

3.

4.

6.

7.

los que se presenten a aprobación de la Asamblea.

+t *
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l

10. Esh¡diar y qdop,tar el proyecto de presupuesto del ejercicio económico que le someta a

su consideración la Gerencia General y velar por su adecuada ejecución.

i

I l. Aprobar o im¡lrobar el ingreso y retiro de asociados y decretar su exclusión o
suspenslonl

i

Para la crfación de nuevos servicios se debe planear, organizar, realizar estudio de

factibilidadl, prt:supuesüada y reglamentadas.

Crear y regflamr:ntar las ofrcinas o almacenes, sucursales o agencias.

Decidir su afiljación a oüas entidades y sobre la participación de Ia constitución de

nuevas organiz aciones.

Convocar d la,\samblea General Ordinaria y Exüaordinaria y presentar el proyecto de

reglamento de'.a Asamblea.

Elaborar el reglamento interno de fiabajo y someterlo a una aprobación de la autoridad

competente.

En general ejelcer todas aquellas funciones que le conesponden y tengan relacióri con

la direccióJr permanente de la Cooperativa COTRANAL.

ReglamentEr los viáticos y honorarios del Consejo
vigilancia I Gerente.

de administración, Junta de

19. El Consej( ueatáy reglamentará los comités o comisiones que cre¿ convenientes para

el buen fi.lncionamiento de la empresa dentro del mismo seno del Consejo. Los
parámetog pwalacreación de las comisiones serián las siguientes:

l) La conrisión estaná integrada por 2 miembros del Consejo de administración y
tapajarán mancomunadamente en cualquier momento.

Cala rriembro del consejo de administración deberá integrar dos comisiones,
pero $1 compañero será diferente y presentaná informe escrito en cada reunión
ie Consejo.'

La Comisión elaboraní su plan de rabajo junto con las reglamentaciones

lo presentará al Consejo para su

13.

t4.

15.

16.

17.

18.

2)

3)
a sus aEibuciones o servicios y

L,T.O,A

- 144 Teléfonos : 568 21 40 - 568 25 62 - Celular: 313 29'l 4AB7

ffi»ür#l
38

Pamplona,

l"r"i'"t'"'"''§n'""i"L I t



,ooJ=*nro DE TBANSPOBTADORES IIAGIONALES DE PAMPTONA ITDA.¡fEoTHANALrt
NlT. 890.500.¿146-6

cbu pEllsonenn JURIDICA PoR RESoLUcIoN No 00685 DE 1 963 DEL MINISfERIO DEL THABAIO Y
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4) Segun la calidad del nabajo, la comisión podrá mediante aprobación del

Coi¡sejo nombrar comités o cargos de ayud4 con asociados idóneos y con un

ah! $aCo de calidad en su nombramiento.

5) LaC aprobaciones serán por unanimidad, y estas como la no aprobación de las

propuetfas consideradas serán responsabilidad de la dupleta o en forma

indivióral segun sea el caso y tendrán su respectiva sanción.

Las comisfones que se creanán son las siguientes: l) Operativ4 2) Financiera, 3)

Solidariq 4¡ R,:cursos Humanos, 5) Administración y las demas que se requieran para

el normal funcionamiento de la cooperativa.

l) CqIWISION OPERATIVA: Se encargará de proyectar en la mejor forma el

desárrollo de las diferentes operaciones que hagan relación al desarrollo

opdracional de la Cooperativa.

2) COMISION FINAIICIERA: Será la responsable de los buenos manejos que

se hagan de los dineros y la adminisfiación consecuente del recurso

ecdnónrico; se encargará de gestionar y buscar recursos económicos que sirvan

de apo;ro al asociado así como para solventar emergencias que pueda tener la

Coopetativa.

3) CQMISION DE SOLIDARIDAD: Le corresponde el papel de velar porque

al fsociado se le ayude y apoye en sus necesidades mas esenciales así como

su$sidiar a este en igualdad de condiciones cuando sufra algun tipo de

calamilad.

4) CqNtrSION DE RECURSOS HIIMANOS: Será la responsable del

dedarrc,llo social del cooperado en lo que hace referenciaala preparación de

bulnos directivos y en general de la ilanta de personal en sf próyectado al

núcleo familiar.

O CO1V1ISION ADMIMTRATM: Velará por el cumplimiento del objetivo
gelreral de COTRANAL así como del cumplimiento de lo acordado, ya sea en

el seno de la asamblea como del consejo y la ejecución en la forma debida

,dti^¿upor el gerente general.

reglamentará y aprobará el manual de conüatación de la cooperativa.

FAWTPLONA
¿c¡¡rÉ 'V
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GOOñERAIIUA DE TBA]ISPORTAIIORE§ IIAGIONATES DE PAMPTONA LTDA.¡¡coTHANALrt

^mtÍcul o 7 7' - GEIIENTE GEI{ERAL

El Gerente Generfl es el representante legal de la Cooperativa COTRANAL, principal

ejecutor de las declsiones de la Asamblea y del Consejo de administración y superior de todos

Ios funcionarios.

Será nombrado pol el Consejo de Adminisración por el mismo período de este Ente (dos 2
. ..t

años), sin perjuicio cle poder ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho

organismo. Si a j{icio de la Asamblea esta considera que realizó una buena labor, lo incluiná

en la terna para que e:l Consejo decida quien debe ser el nuevo gerente, siendo reelegido

miáximo por un pefíodc, administrativo (dos arios).

ARTICLLO 78o- REQIIISTTOS PARA SER GEREME GEI\ERAL

Para poder ser elelido Gerente General se requiere:

l. Honorabiliflad y corrección, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

2. Condiciones de actitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con los

objetivos sociales y las actividades de la Cooperativa COTRANAL.

3. Certificar fprmación y capacitación en asuntos del sector solidario.

4. No estar sdncic,nado ni excluido de una Cooperativa-

5. Debe ser dblegado ante la Asamblea.

6. Debe tengr una antigi.iedad de ües (3) a¡ios continuos como asociado de la
Cooperatirla.

r

7. Que certifi]que los cursos programados por el Comité de Educación de la Cooperativa
y/o acredithr. crrsos de capacitación.

Presentar ]un ¡rroyecto por escrito de la gestión a desarrollar ante la Asamblea y
sustentarl! en equidad e igualdad para todos los aspirantes, ejecutiindolo en el

momento de ser elegido.

En el momento de ser elegido como Gerente, presentará una póliza de manejo por un
t ,r I 1 t !t!l I t- t-valor del itO"z; ael patrimonio de la empresa que garantice la estabilidad de la

8.

*bz&
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CpN PEFSONERIA JURIDICA POH RESOLUCION No. 00685 DE I 963 DEL MINISfEHIO DELTRABAIO Y
REqOLUCI()N No 00117 DE 1 963 DEL DEPABTAMENTO ADMINISTBA'IIVO NACIOML DE COOPERATTVAS,

p6¡¿(6pry9 1j El Gerente General enfiará a ejercer el cargo una yez acepte dicho
nombramiento y ll$gue el registo de la Entidad competente encargada de tal hecho, presente
las fianzas fijadas lor el Consejo de Adminisuación de acuerdo a la reglamentación ügente.

PAIU{GRAIIO 2. El asociado aspirante al cargo de gerente general no podrá encontrarse
incurso en proceflos r;iviles, penales y otros, que afecten o involucren a la cooperativa.

I

ARTICULOT9"- STIILENCIA DEL GERENTE GEMRAL

Cuando el gerente fro p,ueda desempeñarse temporal o definitivamente en su crrgo, el consejo
nombrará un gerente provisional hasta terminar el período de la ügenci4 si es el caso.

ARTICT]LO 8O'. FUNCIOIYES DEL GERENTE GEI\ERAL

Son funciones del perente General:

l. Ejecuur lal decisiones, acuerdos y orientaciones del Consejo de Adminisración, así
como supehvis¿r¡ el funcionamiento de la Cooperativa COTRANAL, en la prestación
de los servicios generales, el desarrollo de los programas y cuidar la debida y oportuna
ejecución (e lart operaciones y su contabilización.

Proponer foHticas adminisnativas de la Cooperativa COTRANAL, los programas de
desarrollo j pnparar los proyectos y presupuéstos que serán sometidos a óoniideración
del Consejfl de Adminisración.

Dirigir las]relaciones públicas de la Cooperativa COTRANAL en especial con las
organizaciónes del movimiento del sector Solidario.

Procurar g[re lrrs asociados tengan información oportuna sobre los servicios y demrás
asuntos de jinterés y mantener permanentemente comunicación con ellos.

Celebrar cbntnrtos y todo tipo de negocios denfio del giro ordinario de las actividades
de la Colper¿rtiva COTRANAT y en la cuantía de las atribuciones permanentes
señaladas por r:l Consejo de adminisración.

l

Celebrar, previa autorización expresa del Consejo de Adminisfación, los contratos
relacionadbs con Ia adquisición y constitución de garantías reales sobre inmuebtes
específica.$ sot,re otros bie,nes y cuando el monto exceda las facultades otorgadas.

3.

4.

'IffiI 
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9.

GOOSERAIIUA DE TBAI{SPORTADORE§ NAGIONAIES DE PAMPI.OI{A ITDA.

"l*,.,,,o*.*^,-,3.3*Ir',ilt#,]*RoDELTRABAJo'Redoucl ¡trl ruo. oor 17 DE 1.963 DEL DEpARTAMEt'¡to ADMtNtsTRATIVo NActot'l¡L DE cooPEMITVAS.

Ejercer por sí rnismo o mediante apoderado especial la representación judicial de la

Cooperativf.

Ordenar los gastos ordina¡ios y exraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las

facultades [spr:ciales que para el efecto se le otorgue por parte del Consejo de

ndminisrabión.

Conüafar á los rabajadores para los diversos cargos dento de la Cooperativa

COTRAN4L de conformidad con laplanta de personal y los reglamentos especiales y
dar por telmirrado sus contratos de rabajo con sujeción a las normas laborales

vigentes.

10. Ejecutar las s¿mciones disciplinarías acordadas por el Consejo que le corresponda

aplicar cor[o nráximo ente gestor y las que expresamente determinen los reglamentos.

ll. Rendir periódicamente al Consejo de Administración informes en forma escrita

relativos al fun¡ionamiento de la Cooperativa COTRANAL.

12. Ejecutar el pro.recto presentado ante la Asamblea.

13. Las demas que le asigne el Consejo de Administración ó Asamblea General.

PARAGRAFO. Las lfunciones del Gerente General y que hacen relación a la ejecución de las

actividades de la Qooperativa COTRANAL las desempéñará éste por sí o mediante delegación

en los funcionario$ y demas empleados de la Entidad.

ARTÍCT]LO 81O- DtrIECCIOIYES DE ZONA

,xtensión geográfica de la cooperativa y para jerarquizar e regionalConsiderando la extensión geográfica de la cooperativa y para jerarquizar el manejo regional

de la mism4 así cpmc pwa agtlizar los procesos contables y optimizar la gestión, se crean las

direcciones de zorlas clue por el momento se distribuirá en cuafio según el área de operación y

su sede.
ias 

clue por el momento se distribuirá en cuafio segun el área de operación y

.l

l.
2.

3.

4.

Zona Centfo - Pamplona
Zona Sur -l Bu,;aramanga
ZonaNortg - Oúcuta
Zona Oriente - Sa¡avena

r-t

PAMPLC'NA
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ne§ouuclor'I ITo, 00117 DE 1 963 DEL DEPAFTAMENTO ADMINISTM.TTVO MCIONAL DE COOPERAT]VAS

I

l

MAi\EJO
I

Se encargará de su marrejo a una persona de carácter, emprendedor y con visión futurista para

que la proyecte y p'omocione el desa¡rollo de nuestra Cooperativa y denfro de sus

obligaciones estanán la de darle aplicación al presupuesto, manejo de las operaciones contables

a su cargo para darle la agilidad necesaria"

Los directores de zon¡il¡ seran nombrados por el Consejo de administración, así como los

funcionarios requeridos para tener un buen desempeño del mismo para que manejen la

contabilidad de cada zona y sea enviada a la central debidamente procesada para la
totalización generaly ks demas que le asigne el consejo de administración.

Son funciones generales de los Directores deZonaenüe oüas las siguientes:

a) Autonomía en erl manejo del personal a su cargo.

b) Elaboración del proyecto del presupuesto de lazonaa su cargo.

c) Representación directa de la zona a su cargo ante las entidades y autoridades

competentes.

d) Velar por la custodia de los bienes de la Cooperativa.
e) Mantener al día la cont¿bilidad de la zona a su cargo.

D Presentar pfanes y proyectos de mercadeo y demas situaciones en beneficio delazona
a su cargo.

g) Conüolar y res¡londer por el buen funcionamiento de la parte operativa de la zona a su

cargo.

h) Presentar por escrito al Consejo de Adminisración informes mensuales de la gestión

rezlizada. ,

Las demás qur: le sean asignadas por el Consejo de Administación y el Gerente

General.

CAPITULO YI
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTÍCT]LO 82'- ORGAI§OS

Sin perjuicio de la inspección y vigilancia que el estado ejeva sobre la Cooperativa
COTRANAL, esta corrtará para su fiscalización con una Junta de Vigilancia y un Revisor

i)

Fiscal.

PAMPLONA

"'}+
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GOOPERATIVA DE TRAIISPORTADORES NAGIOiIATES DE PAMPTOI{A IIDA.¡TeoTHANALll
Jo* ,.,,.o*rr^ ,r^,o,.o ,o" *=§JI;.t3rtf'.?#f;Pro or. ,,*,.o"ro DEL'TRABAJ. y

RESOLUC]ON No. 001 17 DE 1 9ñl DEL DEPAFTAMENTO ADMINISTHAIVO MCIOML DE COOPEFATIVAS

ARTICULO 83'. JT]IYTA DE VIGILANCIA

La Junta de vigilanci¿r estará integrada por delegados en un número de ües (3), con sus

suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General por un período de dos (2) arlos; podran

ser reelegidos para el siguiente período solamente y desempeñar oüo cargo de administración,

contol y vigilanci4 comités, durante este período (es decir dos aI'ios).

La Junta de Vigilanci¿r enEará a ejercer sus funciones una vez haya sido reconocida en la

Cármwade Comerqis 6r por la autoridad competente encargada de t¿l fin y sea posesionada en

la Asamblea Genetal.

ARTICT]LO 84". SEIJION DE LA JIINTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia sesiona¡á en forma ordina¡ia una vez al mes y extraordinaria cuando las

circunst¿ncias lo exijarr. La convocatoria a sesiones ordinarias y exfiaordinarias se harián por

derecho propio, las exlraordinarias pueden hacerse a petición del Consejo de Administración,

elGerente, de los asociados o entidad delestado competente.

ARTÍCI]LO 85"- QLTORLIM

La concurrencia de lor; fies (3) miembros principales de la Junta de Vigilancia hará quórum

para deliberar y adopür decisiones válidas; si faltare alguno de los miembros principales lo
reemplazará el suplenr:e numérico. Sus decisiones se adoptanin por unanimidad y se hara

constar en el libro de a:tas conespondiente.

PARAGRAFO. Cuarrdo algun miembro de la Junta de Vigilancia no este de acuerdo con una

decisión, debená fundanenta¡la con una razón válida.

ARTICT]LO 86'. FALTA DE T'N MIEMBRO DE LA JTTNTA DE VIGILAI\CIA

En caso de inasistencia de un (l) miembro principal y numérico, la Junta de Vigilancia no

podrá actuar, llama¡á al respectivo suplente numérico.

En caso de conflictos, entre la Junta de Vigilancia y el Consejo de Administación, será

convocada inmediatamente la Asamblea General ExEaordinariapara que conozca el conflicto

e imparta su decisión. Si falta un miembro a 3 reuniones consecutivas sin causa justifrcada

será considerado dimitenüe.

44
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NlT. 890.500.¿146-6
doru pE tsoxeR[c ¡uRtDtcA PoR RESoLUctoN No. 00685 DE 1 963 DEL MlNlsrERlo DELTMBAJo Y

nE§oLuc or.r r.ro.00117 DE 1.gdr DEL DEPAFTAMENTo ADMINISTRATIVo Mclot.l¡L DE cooPERATIVAS

ARTICT]LO 87O- FTINCIOI\ES DE LA JT]NTA DE VIGILATICIA

Son funciones de la Jurrta de Vigilancia:

l. Velar porqrfre los actos de los órganos de adminisfación se ajusten a las presiripciones

legales, estptutrrrias y reglamentarias y en especial a los principios del sector solida¡io.

2. Informar a los,5rganos de Adminisfiación, al Revisor Fiscal y alaEntidad del Estado

competen(, s«rbie las inegularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativh COTRANAL y presentar recomendaciones a los órganos y funcionarios

correspondientt:s sobre las medidas que en zu concepto deben adoptarse.

3. Conocer los rer;lamos que presenten los asociados en relación con la prestación de los

servicios er¡ el oienetar social, tansmitirlos y solicitar los conectivos por el conducto

regular y con la debida oportunidad

4. Las funciqnes señaladas por la l,r',y a este órgano deberiln desarrollarse con

fundamento elr criterios de investigación y valoración y sus observaciones o

reguerimie¡rtos serán documentados debidamente.

Los miemJoros de este órgano responderián personal y solidariamente por el

incumplimlento de las obligaciones que le imponen la Ley y los Estatutos.

El ejercicid de las funciones asignadas por Ia Ley alas Juntas de vigilancia se referira

unicamentd al «pntol social y no deberá desarrollarse sobre materia que correspondan

a las de corhpetencia de los órganos de adminisración.

Verificar tá tista de los asociados hábiles e inhábiles para poder participar en las

Asambleas o pÍm elegir delegados y resolver los recursos.

7. Rendir informes sobre sus actMdades a la Asamblea General Ordina¡ia o

Exmaordinária.

Convocar ia Asamblea General en los casos establecidos por la Ley y los presentes

Estatutos.

5.

9. vv¡guvro Yv¡¡ 
r@

rendirles lo§ inlbrmes que haya o le sean solicitados.

r --E
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cbru perrsoneRln ¡unrDrcA pon RESoLUcToN No. 00685 DE 1.969 DEL MtNtsrEnto oEL TFABAJo Y

RESOLUCIIN No 00117 DE 1.963 DEL DEPAFÍAMENTO ADMINISTHATIVO NACIOML DE COoPEHAIVAS

10. Colaborar a los asociados cuando ellos necesiten ser informados a mvés de éste

órgano, para l:r verificación de los libros o actas respectivas desarrolladas por el

Consejo de adnrinistración y Junta de vigilancia.

I l. Las demás que le asigne laLey y los presentes Estatutos, siempre y cuando se refieran

alcontrol social y no correspondan a funciones propias del Control Intemo o Revisoría

Fiscal.

PAITAGRAFO. La Junta de Vigilancia ejercerá las anteriores funciones en relaciones de

coordinación y complementación con el Revisor Fiscal.

ARTICI.]LO 88O. REVISOR FISCAL

l-a, fiscal:zación General de la Cooperativa COTRANAL y la revisión y vigilancia contable

esta¡ián a cargo de un ltevisor Fiscal, elegido por la Asamblea General Para un (l) año. Se le

frjará su respectiva remuneración en la Asamblea.

ARTICT]LO 89'. FI]NCIOI\ES DEL REVISOR FISCAL

Son funciones del Revisor Fiscal:

l. Cerciorarse qu,l las operaciones que celebren o cumplan por parte de la Cooperativa

COTRANAL r;e ajusten a las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones de la

Asamblea Gen,:ral o del Consejo de Adminisüación.

2. Dar oportüna tuent4 por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administración, al

Gerente Genenil y Junta de Vigilanci4 segun los casos de inegularidades que ocurran

en el funcionamiento de la Cooperativa COTRANAL en el desarrollo de sus

actiüdades.

i. Exigir que se lleve con exactitud y en forma actvaluada la contabilidad de la
Cooperativa TIOTRANAL y se mantenga adecuadamente los archivos de

comprobanfes ,le las cuenüas.

4. Impartir las inl;trucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean

neóesarios pa:a establecer un control sobre el patrimonio de la Cooperativa

COTRAI.IAL :/ procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservación o

seguridad de lc,s mismos y de los que ella tenga o cualquier otro títuIo.

PAIvlPLONA
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GOOPERATIVA DE TRAiISPORTADORES IIAGIOI{ATES IIE PAMPIO]{A ITDA.f¡coTHANALrr
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qON PE ISONERIA JURIoICA POR RESOLUCION No. 00685 DE 1.963 DEL MINISTERIO DEL'IRASAJO Y
RESOLUC ON No. 00117 DE 1.963 DEL DEPAFTAMENTO ADMINISTMTIVO MCIOML DE COOPERAfIVAS.

Efectua¡ el arqueo de los fondos de la Cooperativa COTRANAL cada vez que lo
estime conJreni,ente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a

las normas bontables que sobre la materia üace la entidad del estado competente.

Confrontar físiramente los inventarios y precios.

Autorizar don su firmq todos los balances y cuentas que deban rendirse tanto al
Consejo dg administación, a la Asamblea Ge,neral, a la entidad del Estado
competen(.

Rendir a ld As,mblea General un informe de sus actividades, certificando el balance
presentado o €sta pudiendo efectuar, si lo considera necesario, o la Asamblea lo
solicita un análisis de las cuentas presentadas.

Verificar el estricto cumplimiento de la normatividad que rige el Comité Directivo del
Fondo de Reposición de Equipo e informar a la Superintendencia de Fuertos y
Transporte, sigriendo el conducto regular.

Colaborar con la Entidad competente del Estado rindiendo informes a que haya lugar o
le sean solicitarlos.

Cumplir l{s dt:mrás funciones que le señale la ley y los Estatutos y las que siendo
compatible§ con su cargo le encomiende la Asamblea"

PAIU{GRAIIO. p,l li.evisor Fiscal por derecho propio podrá concurrir a las reuniones del
Consejo de Admirlisur¿rción, con voz pero sin voto y establecer las relaciones de coordinación
y complementació{r de funciones con la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 99". - RESPONSABILIDADES Y SAI\CIOIYES AI\ITE EL
INCTIMPLIMIEM() DE LOS ESTATUTOS

i

I

El Consejo de Aflmfuúsüación, la Junt¿ de Vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscal, los
Directores de Zonip y clemrás funcionarios de la Cooperativa deberán cumplir con el articulado
de los presentes estatutos, de la ley y las normas que rigen la Cooperativ4 de no hacerlo será

causal de inhabili(ad ¡lara aspirar a cargos de elección o nombramiento como funcionario de

la Cooperativa y sp le hará la respectiva anotación en la hoja de vida, por un término de dos

47
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5.

6.

7.

8.

9.

10.

ll.

períodos admini#ptivos (cuafio años).
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GOOPERAf¡UA DE IBAI{SPORTAIIOBES TIAGIOI{AIES DE PAMPI.(II{A ITDA.¡feoTHANALII
"t, 

,=,,ro*u",o rr*,o,"o ,o* *u§Jl;.t';'-t¡?i3#i;fr* ,r. ,'",rr=*ro DEL T,o'tuo y
ne$oucDn ruo. 00117 DE 1 963 DEL DEeARTATuENTo ADMtNtsTMTIVo McroNAL DE coopEMTtvAs.

ARTICTJLO 91'- COMTTE DE APELACIOI\ES

Este comité estará integado por dos asociados delegados, será nombrado por la Asamblea y
tendrá las siguientes furrciones.

l. Expedir su pro¡rio reglamento.'f
2. Estudiar elj recurso de apelación interpuesto por el asociado contra la decisión de

exclusión efr concordancia con laLey,los estatutos, principios y docnina Cooperativa.

3. Resolver dir.r,rrro defrnitivo acercade la exclusión o no del asociado e informar a los

órganos de adnrinisüación y Junta de Vigilancia.

4. Rendir informes a la Asamblea General ordinaria de las actividades realizadas.

5. Las demas que le asigne la Ley y los Estatutos.

CAPITULOVII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIOI\ES

ARTICULO 92"- GT;I\ERALES

Los miembros p¡inci¡lales y suplentes del Consejo de administración y de la Junta de
Vigilancia, El Reüisor Fiscal en ejercicio o Confrol Intemo si se crease el cargo, el Gerente

General, los Direcforer¡ de Zona y quienes cumplan las funciones del Tesorero y Contador, no
podnán ser cónyuges entre sí ni estar ligados por parentesco hasta el segundo grado de

consanguinidad, sQgundo de afinidad o único ciül.

Los miembros def Consejo de administración no podrán celebra¡ confiatos de prestación de
servicios o de Asdsoría en forma directa o indirecta, ni ser empleados denüo de la planta de
personal de la cooperaiiva COTRANAL.

ARTICT'LO 93'. LTMITACION VOTO A PERSONAL DIRECTIVO

Los miembros del Consejo de Adminisración y de la Junta de Vigilancia, así como cualquier
otro funcionario qtre tmga el caracter de asociado de la Cooperativa no podrián votar cuando

o-Fr'p^AlvtpLctNA
48L,T.tr.A
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1o'GOOPI RA]IVA DE TBANSPORTADOBE§ NAG¡O!¡AIES DE PAMPIO]IA LTDA.ffeoTHANALll
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có¡t penso¡¡enn ¡uRrDrcA pon RESoLUcIoN No. oo6gs DE 1 963 DEL MtNtsrEnto DELIIABAJo y
RESOLUCI( )N No OOI 1 7 DE 1 -963 DEL DEPAFTAMENTO ADMINISTRATIVO MCIOML DE COOPEM.IIVAS

anrÍcut o 94"- P«rmnTcIoN EJERcIcIo oTRos CARGoS

Los miembros prihcipales y suplentes del Consejo de Administración y de la Junta de
Vigilanci4 no podrlán (Dupar oEos cargos similares ni ser funcionarios de otras entidades que
presten los mismos]sen,icios de la Cooperativa COTRANAL.

l

ARTICITLo 95"- ]nv«:ovpauBrLIDAD EN Los REGLAMENTos

Los reglamentos iftentos de funciones y las demrás disposiciones que dicte el Consejo de
Adminisración, p(drár considerarse incompatibles y prohibiciones que se consagrarán para
mantener Ia integriflad y la ética en las relaciones de la Cooperativa COTRANAL.

CAPITUTOVIII

DE LA SOLUqON DE COMLICTOS INTERNOS

ARTICT]LO 96'. CC'NCILIACION

l

Las diferencias qub su{an entre la Cooperativa y sus asociados y entre estos por causa o con
ocasión de las adtividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos
fiansigibles, se procuraná someterlas a procedimientos de conciliación.

ARTTCTIL O 97' -) PROCEDIMTENTOS DE CONCILIACION

El Comité intemó der Conciliación no tendrá carácter permanente sino accidental y sus
miembros seran eiegicLos para cada caso a instancias de loi asociados interesados y mediante
convocatoria del Qons,:jo de Administación. Para su conformación se procederá así:

Si se trata ide c.iferencias surgidas enfie la Cooperativa y uno o varios asociados, estos
eleginán u¡ crlnciliador y el Consejo de Adminisfiación ofio. Los conciliadores
anteriores 

flesi+anán 
el tercer miembro del Comité que será asociado hrábil.

Si dento de krs ües (3) días siguientes a la elección no hubiere acuerdo respectivo a
éste últim$, será nombrado por el Revisor Fiscal.

de diferencias que surjan entre los asociados por causa o con oc¿sión de

PAIVIPLCTNA
L,f.E,A
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NlT. 890.500.rt46-6
cpru eer soruenn;uRrDrcA poR RESoLUCToN No oo6gs DE 1.969 DEL MrNrsTERro DEL TRABAJo y

HESOLUCI,)N No. 00117 DE 1.963 DEL DEPAFTAMENTO ADMINISIRATTVO MCIOML DE COOPERAIIVAS

respecto a $ste no existiera acuerdo en el lapso antes mencionado, será nombrado por
el Consejo de Adminisración.

ARTICULO 98o- pf,QIITSTTOS DE LOS CONCTLTADORES

Los conciliadores $eben ser personas idóneas, asociados de la Cooperativa y no podriin tener
parentesco entre sí, ni con las partes.

ARTICT,]LO 99O. DESIGNACION DE CONCILIADORES

Al soliciar la conoilia:ión, las partes interesadas mediante memorial dirigido al Consejo de
Adminisración indicarrán el nombre de los conciliadores que designen y tranan constar el
asunto, causa y los hechos que suscitaron la diferencia.

ARTICULO 100'i TIIRMINOS DE LA CONCILIACION
i

Los conciliadores propuestos deberiin manifestar dentro de las 24 horas siguientes al aviso de
su designación si 4ceptan o no el cargo. En caso de que no acepte alguno, la parte respectiva
procederá inmedialam( :nte a nombrar reemplazo.

l)navezaceptado pl urgo, Ios Conciliadores deberián actuar dentro de las 48 horas siguientes
a su aceptación. jSu r:argo terminará diez (10) días después de que entren a actuar, salvo
prórroga que les concelan las partes.

ARTTCULO 1011- DTCTAMEN DE LOS CONCILTADORES

Las proposicionesj insinuaciones o dictamenes de los Conciliadores no obligan a las partes. Si
llegaren a un acufrdo se hará constar en un acta, quedando los interesaáos en libertad de
acudir a un Tribunal dr: A¡bitramento.

CAPITULOIx
FUSION, INCORPORACION E INTEGRACION

ARTÍCULo 102{. FUSIoN

La Cooperativa COntaNAt de suCooperativa COnUNef por determinación

E]
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G00PFBAIrVA DE TBAi|SP0RÍAD0RES ilAcloNArES DE pAMprol{A ITDA.

i ¡¡EoTHANALII
NlT. 890.500.¿t46-6

c9N PERSONERTA JUBIDTCA POR RESOLUCTON No.00685 DE 1.963 DEL MtNtSTERtO DELTMBAJO y
RESOLUCI0N No 00117 DE I.963 DEL DEPAFTAMENTO ADMINISTFATIVO t'.lACIOML DE COOPERATTVAS.

denominación
producto de J

COTRANAI.

socipl distinta constituyendo una nueva asociación. La entidad
la fupión se subroganá en los derechos y obligaciones de la

Cooperafiva
Cooperativa

ARTICIILO 103"r INCORPORACION
l

La Cooperativa C{fn'\}.InI- podrá por decisión de Ia Asamblea General, incorporarse a otra
entidad Cooperativf delmismo tipo, adoptando su denominación y quedando amparada por su
Personería Jurídic¿]

La Entidad Coopelativrt incorporante se subrogará en todos los derechos y obligaciones de la
Cooperativa.

ARTÍCTJLO 104"] STBRoGAcIoN DE DERECHoS

La Cooperativa §OIIANAL por decisión de su Asamblea General, podrá aceptar la
incorporación de otra. Cooperativa del mismo tipo, subrogandose en los derechos y
obligaciones de Ia entic¿d incorporada o fusionada.

ARTICILO 105O, II\TEGRACION

Para desarrollar süs olljetivos y fortalecer la integración, la Cooperativa COTRANAL, por
decisión de su Confsejc de Administación, podrá afiliarse o tomar parte en la constitución de
los organismos de pegundo grado, institucionales auxiliares del cooperativismo y entidades del
sector solidario.

l

ARTICT]LO 106"]. RECONOCIMIENTO

La fusión o incorpgración requeririán el reconocimiento de la Entidad del Estado competente,
para lo cual las Cbopt:rativas interesadas deber¿in presentar los nuevos estatutos y todos los
antecedentes y docirme ntos referentes a la fusión o la incorporación.

CAPITULO X
DrsoLUCroN Y LTQUTDACTON
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GOOÉEBATIVA DE TRA]ISPORTADORES ]{AGIOi!AIES IIE PAMPIO]{A ITDA.¡¡coTHANALrr

NlT. 890.500.¿t46-6
CON PEIISONEHIA JURIDICA POR RESOLUCION No 00685 DE 1 963 DEL MINISIEHIO DEL TRABAJO Y

RESOLUCION No 00117 DE 1 963 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO MCIOML DE COOPEHA'IIVAS

l

ARTÍCI]Lo 107".I DI:SOLUCIoN

La Cooperativa CQTR$.{AL se disolverápor acuerdo de la Asamblea General, especialmente
convocada para e! efe:cto y teniendo en cuenta las disposiciones legales que al respecto
establezca el Estadb.

- La resolución de Jisoh¡ción debe ser comunic¿da a la Entidad del Estado competente dentro
de los quince (15) flías hárbiles siguientes alarealización de la Asamblea pa¡a los fines legales
pertinentes.

ARTÍCIILO 108"Í CAUSAS DE DISOLUCION

Además del caso previrÍo en el artículo anterior, la Cooperativa se disolverá por ocurrencia de
una cualquiera de lps siguientes causas:

l. Por acuerdo vo luntario de los asociados.

2. Por reducción rle los asociados a menos de veinte (20), número mínimo exigido para
su constitución, cuando esta situación se prolongue por mrrs de seis (6) meses.

3. Por incapacidarl o imposibilidad de cumplir el objetivo social para el cual fue creada

4. Por fusión b inr:orporación a otra empresa-
l

5. Por inicia¡de contra ella concurso de acreedores, y

Porque loq mtdios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividade! que,desarrolle sean conüa¡ias alaLey,las buenas costumbres o el espíritu
del Cooperativismo.

ARTICULO 109"¡ NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDADOR POR LA ENTIDAD DEL
ESTADO COMPETIINTE

En los casos previstos en los numerales 2, 3 y 6 del artículo anterior, la entidad del estado
competente dará | la Cooperativa un plazo de acuerdo con lo establecido en la norma
reglamentaria pfrd qu3 se subsane la causal o para que en el mismo término convoque a
Asamblea General con el fin de acordar la disolución. Si transcurrido dicho término la
Cooperativa no d(mut:stra haber subsanado la causal o no hubiere reunido la Asamblea, la

ffifrffifts"
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GOOPEBAflVA DE TRA]ISPORTADORES IIACIONAIES DE PAMPTONA ITDA.¡feoTHANALl,
NlT. 890.s00.¿146-6

CON PEIISONERIiC JURIDICA POF RESOLUCION NO 00685 DE 1.963 DEL MINISTERIO DEL IRASAJO Y

RESOLUCICN NO 00117 DE 1 963 DEL OEPAFTAMENTO ADMINISTRA'IIVO N]\CIOML DE COOPERATIVAS.

ARTICIILO 110o- DIIL LIQTITDADOR

Cuando la disolución halla sido acordada por la Asamblea, esta designará el liquidador o

liquidadores de acuerdr) con sus estatutos. Si el liquidador o liquidadores no fueron nombrados

o ño enfiaran en funciones dentro de los 30 días siguientes a su nombramiento, la entidad del

Estado competente pro,)ederá a nombrarlos según el caso.

ARTÍCT]LO T11". R]EGISTRO DE DISOLUCION
l

La disolución de las cooperativas, cualquiera que sea el origen de las decisiones, seÉ

regisrada por la Entidad del Esado competente.

Igualmente deberá ser puesta en conocimiento público por la Cooperativa mediante aviso en

un periódico de circulación regular con domicilio principal de la entidad que se disuelve.

ARTÍCULO I 12o- LIIQUTDACION

Disuelta la Cooperativrn, se procederá a su liquidación. El tnámite de liquidación y el régimen

de los liquidadores se sujetanán a las normas legales vigentes pertinentes.

ARTÍCT]LO 113'. PIUORIDAD DE LOS PAGOS

En la liquidación deberá procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades.

l. Gastos de iiquidación.

2. Salarios y presaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolución.

3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipottrcarios y prendarios.

l

5. Obligaciortes con terceros.

6. Aportes de los Asociados.

ARTÍCT]LO I 14'- REMAI\ENTES

Terminado el proqeso de liquidación y si quedare algún remanente, éste sená nansferido a una
r t --- ---^ l:--^--^ l^ A ^^-Lf^^ D- ^^-^ arra aaln -^ looi-o ot
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GOOÉERAT¡VA DE TRAN§PORTADORES IIAGIONATES DE PAMPIOiIA LTDA.¡tcoTHANALrt
NlT. 890.500.¿146-6

COU pettSOUeRr,q ¡URIDICA pOR HESOLUCION No. 00685 DE 1.963 DEL MINISTERIO DEL TMBAJO Y

REtbLUcTON No ool 1 7 DE 1 963 DEL DEPARTAMENTO ADMINISIRATWO NACIOML DE COOPERATIVAS

beneficiario, seran

un organismo del
gobierno.

Ean:¡feridos a un fondo parala investigación cooperativa, administrado por

Lsector solidario de acuerdo con reglamentación que al respecto dicte el

CAPITULO XI
DISPOSIqOMS FINALES

ARTÍCT]LO 115"I R]}FORMAS DE ESTATUTOS

Las reformas estadutarias proyectadas por el Consejo de Administración de la Cooperativa

COTRANAL. serán enviadas a los asociados o delegados cuando se haga la convocatoria para

la reunión de ia Adamtüea General; cuando tales reformas sean propuestas por los asociados,

deben ser enviadas al Oonsejo de Administración a m¿ás tardar el último día de Diciembre de

cada ario para que bt conse¡ó de Adminisfiación las analice detenidamente y las haga conocer

a la Asamblea con 
Pu 

c,lncepto respectivo.

pARAGRAFO. En todo caso para la reforma de estatr¡tos se requerirá de las dos terceras

partes de los delegádos elegidos y convocados.

ARTICTJLo 116"I A]PLICACION DE DOCTRINA Y DISPO$CIOIYES LEGALES

Cuando la ley, los hecretos reglamentarios, las resoluciones de la Entidad Oficial competente,

los presenter ártuq[1or y los reglamentos de la Cooperativa COTMNAL no contemplaren la

foáa de procedel o á. rrguiur una determinada activida4 se aplicaran las disposiciones

civiles, comercial{s y a la doctrina, sianpre y cuando no estén en contadicción con los

principios del sector solida¡io.

ARTÍCT]LO 117"1 LEGALIDAD DE LOS ESTATUTOS

La presente refonria de estafifos se regirá por la ley 79 de 1988, la ley 454 de 1998 y las

norr* reglamentdrias que se pronuncien en materia Cooperativa y de fianspgrte y se deroga

io .ont .ólado y lupr.,Uuao eñ la Ara.blea General Extraordinaria celebrada en Pamplona

§orte ae Sa"ta"á{r) krs días 20 y 2t de Noviembre de 2003, según actaNo. 048.

PARAGRAFO O No. 1. Las situaciones en curso contrarias a estos

Estatutos se idat dando plena validez a los actos anteriores que sean opuestos a esüa

7*
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GOOPER \TM IIE TRAIISP0BTAD0RES !¡AG¡0]{ALES DE PAMPt0llA ITDA.

¡¡coTHANALrr
NlT. 890.500.¿146'6

CoN pEHSoNEHLq JURtDtcA poR RESoLUctoN No. 00685 DE 1.963 DEL MINISTEHIo DEL TRABAJo Y

ndsbuctot¡trto oollTDEl.969DELDEPAFTAMENToADM|NtsTRAfIVoMcloMLDEcooPEMTlvAS.

PARAGRAFO TRAI{SITORIO No. 2. Los contratos y nombramientos hechos antes de

esta reforma serfur ámparados y manejados con base en los est¿hfos anteriores.

Estos Estatutos enlpezanán a regir a partir de la fecha de la sanción que imparta la entidad

competente.

Los presentes est{trfos fueron aprobados por unanimidad por los asociados delegados en

Asamblea General Extraordinariaralizadael día 3l de Julio del arlo dos mil ocho, según acta

No. 055, en la siud:rd de Pamplon4 Departamento Norte de Santander, República de

Colombia.

En constancia firman,

MARCO AURELIO CAÑAS JAIMES
Presidente de la Asamblea

I

ALBA MARI,A RAMIREZ CAPACHO
Secretaria de la Asamblea

GT'ILLERMO ALONSO C AB,E,ZA ROJAS

CALD(TO RAMON PABON LIZ,ARAZO
Vicepresidente de la Asamblea

JOSE MRIBERTO CONTRERAS CAPACHO

COMIISION DE ESTT]DIO Y APROBACION DEL ACTA

CLIMACO ARDIII\ GARCIA
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