Senor Director
CAMARA DE COMERCIO
Pamplona.

GUILLERMO ALONSO CABEZA ROJAS mayor y vecino de Pamplona,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 13.350.678, actuando en nombre
propio, con domicilio en esta ciudad de Pamplona, al sefior director, muy
respetuosamente, por medio del presente escrito le manifiesto que interpongo el
recurso de reposicidn y en subsidio el de apelacion contra la resoluciéon expedida
por su entidad y por medio de la cual ordend inscribir como Gerente y representante
legal de la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES NACIONALES DE
PAMPLONA LIMITADA COTRANAL LTDA, al sefior ENRIQUE VILLAMIZAR
ZUNIGA.

Los motivos fundamentos de mi peticiéon formal son como siguen:

1. El dia 15 del mes abril de 2021, el Consejo de Administracion designé al
sefior ENRIQUE VILLAMIZAR ZUNIGA como Gerente y representante legal
de la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES NACIONALES DE
PAMPLONA LIMITADA COTRANAL LTDA., mediante acta nimero 887 de
fecha 15 del mes abril de 2021.

2. El sefior ENRIQUE VILLAMIZAR ZUNIGA, para el momento en que fue
inscrito para formar parte de la terna que se enviaria al Consejo de
Administracion por parte de la Asamblea de Delegados de fecha marzo 05
de 2021,y para su nombramiento, no era delegado a la Asamblea de la
Cooperativa.

3. El sefior, ENRIQUE VILLAMIZAR ZUNIGA para el momento de su eleccién
como Gerente de la Cooperativa por parte del Consejo de Administracién no
ostentaba la calidad de delegado ante la Asamblea que sé realiz6 el dia 31
de marzo de 2021.

4. Los estatutos de la cooperativa son muy claros y precisos al establecer en
su articulo 78 numeral 5°. que para ser elegido Gerente se requiere ser
Delegado ante la Asamblea: “REQUISITOS PARA SER GERENTE
GENERAL: taxativamente establece en su numeral 5° DEBE SER
DELEGADO ANTE LA ASAMBLEA. En el momento de la elecciéon y
nombramiento del Gerente los delegados habilitados son los de la Asamblea
namero 072 quienes sucedieron a los delegados de la Asamblea 071 quienes
ya perdieron su caracter como lo establece el articulo 62. Sin necesidad de
interpretacion alguna”.

En el caso concreto quien resultd electo no era delegado, luego no podria
ser designado Gerente pues no cumple con el requisito expreso requerido
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por los estatutos de ostentar la calidad de delegado. Una cosa es la
postulacion para aspirar a ser Gerente y otra la eleccion del cargo, bien
puede ocurrir que para el momento de la postulacion haya sido delegado,
pero para el momento de la eleccion ya no lo era y eso se prueba con la lista
de delegados que se anexan en esta peticion.

Asi las cosas, los estatutos precisan que es para el momento de la eleccidn
que debe ser delgado y no para el momento de la postulacién, como
equivocadamente lo interpreto el consejo de administracion.

. Se entiende que debe ser delegado para el momento ante la Asamblea que
lo escoge para formar parte de la terna que se enviara al Consejo de
Administracion para su eleccién y no haber sido delegado para una Asamblea
anterior, como se desprende del articulo 62 de los estatutos.

. Con la eleccién del sefior ENRIQUE VILLAMIZAR ZUNIGA como Gerente
General y Representante Legal de la COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES NACIONALES DE PAMPLONA LIMITADA
COTRANAL LTDA,, el Consejo de Administracion de COTRANAL viol6
flagrantemente los estatutos de la Cooperativa, convirtiéndose el acto de
eleccién en abiertamente ilegal y prevaricador, por lo que su despacho debe
declarar nulo e inexiste la inscripcion realizada en la Camara de Comercio de
Pamplona.

PRETENSION UNICA

Declare su despacho la nulidad de la inscripcién del acto de eleccién de
Gerente General de la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
NACIONALES DE PAMPLONA LIMITADA COTRANAL LTDA,, en cabeza
del sefior, identificado ENRIQUE VILLAMIZAR ZUNIGA con la cédula de
ciudadania nimero 88.153.901, realizada por el Consejo de Administracion
de la Cooperativa mediante acta nimero 887 de fecha 15 del mes abril de
2021 e inscrita en la Camara de Comercio de Pamplona.

En caso de mantener su determinacidn ruego conceder el recurso de
apelacion.

EN DERECHO
Los estatutos de la Cooperativa y en especial los articuios 62, 76, 78 y los que
lo adicionen y complementen. El derecho al debido proceso consagrado en la
Constitucion Nacional, El derecho fundamental a la igualdad y el derecho a
participar en unas elecciones libres y sujetas al ordenamiento legal.

PRUEBAS

Presento:



1. Lista de Delegados para Asamblea niumero 072 de fecha 31 marzo de afio
2021.

2. Copia del acta nimero 887 de fecha 15 de abril de 2021 del Consejo de
Administracion por medio de la cual se elige al sefior ENRIQUE
VILLAMIZAR ZUNIGA como Gerente General de la Cooperativa.

3. Se anexa copia de los estatutos de la cooperativa.

4. Latemna de elegibles para la Gerencia General escogida por la Asamblea
de delegados N° 071 de abril 05 de aino 2021 reposan en los archivos de

la camara de comercio de Pamplona radicados por la Gerencia de la
cooperativa.

ANEXOS

Lo anunciado en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la secretaria de su despacho o, en la calle 32 # 8- 62, pasaje Cruz
de esta ciudad de Pamplona, teléfono 3132918691, correo electrénico

mecaro50@hotmail.com

C.C. superintendencia de industria y comercio
C.C. superintendencia de transporte

Atentamente,

G (o ONSO CABEZA ROJAS
C.C_No.13.350.678



CONSEJO DE ADMINISTRACION

ACTA 887

SESION DE INSTALACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

SESION:
FECHA:
HORA:

LUGAR:

ASISTENTES:

INVITADOS:

COTRANAL LTDA.

Ordinaria
15 de Abril de 2021

De las 9:20 a.m. a las 12:07 p.m.

Sede principal de 1a Cooperativa

Diomedes Contreras Capacho Consejero principal

Darwin Ferney Villamizar Parada Consejero principal

David Julidn Avila Amezquita Consejero principal

José Ignacio Mejia Visquez Consejero principal

Stella Silva Carrillo Consejero principal

Alba Maria Ramirez Capacho Secretaria General

Guillermo Alonso Cabeza Rojas Miembro de la terna para gerente
Enrique Villamizar Zuitiga Miembro de a terna para gerente
José Rodrigo Lizarazo Arocha Miembro de la terna para gerente
Nelson Fernando Muiioz Valencia Revisor Fiscal

Jorge Enrique Suarez Galvis Director Administrativo y de Operaciones

El Consejo de Administracion se reline y se instala por derecho propio hoy quince (15) de abril del afio
dos mil veintiuno (2021), dindole aplicacién al articulo 71 de los estatutos de la Cooperativa.




Continuacion acta 887 del 15 de Abril de 2021. Consejo de Administracion 2

Se procede a nombrar por unanimidad para la presente reunion como Presidente Adhoc al sefior
Diomedes Contreras Capacho y como secretario Adhoc al sefior José Ignacio Mejia Vasquez, quienes

aceptan dichos cargos.

ORDEN DEL DIA:

1) Llamado a lista y verificacion del quérum

2) Oracién

3) Lectura del acuerdo No. 080 del 11 de mayo de 2010 (Reglamento del consejo de administracién)

4) Instalaci6n, eleccion y designacion de la Mesa Directiva del Consejo de Administracién

5) Nombramiento de las comisiones

6) Nombramiento del Gerente General de la Cooperativa para el periodo 2021-2022, conforme a la
terna nombrada por la asamblea ordinaria de delegados No. 71 del 5 de marzo de 2021

7 Lectura y aprobacién del acta No. 887

8) Clausura

DESARROLLO

1) LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
Hecho el llamado a lista se constata la presencia de los cinco consejeros principales nombrados
por la Asamblea Ordinaria de Delegados No. 71, celebrada el dia 5 de Marzo del afio 2021, para
el periodo comprendido 2021 - 2022, siendo quérum reglamentario para sesionar.
Sometido a consideracién el orden del dia por parte del Presidente Adhoc éste es aprobado por
unanimidad.

2) ORACION
La seiiora Alba Maria Ramirez Capacho, Secretaria General, hace la oracién del dia.

3) LECTURA DEL ACUERDO No. 080 DEL 11 DE MAYO DE 2010 (REGLAMENTO DEL

CONSEJO DE ADMINISTRACION)
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Para conocimiento de los consejeros, se da lectura al acuerdo No. 080 del 11 de mayo de 2010
(Reglamento del consejo de administracion).

INSTALACION, ELECCION Y DESIGNACION DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

a) NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Se escuchan postulaciones para ocupar el cargo de Presidente del Consejo de Administracién.

El sefior Darwin Ferney Villamizar Parada postula al sefior Diomedes Contreras Capacho. La
Sefiora Stella Silva Carrillo postula al sefior David Julidn Avila Amezquita.

No habiendo més postulaciones se somete a votacion el rombramiento del Presidente del Consejo
con el nombre de las personas postuladas. Por el sefior Diomedes Contreras Capacho votan los
sefiores Darwin Ferney Villamizar Parada, David Julidn Avila Amezquita, José Ignacio Mejia
Vasquez y Diomedes Contreras Capacho. Por el sefior David Julidn Avila Amezquita vota la
Seitora Stella Silva Carrillo.

Con los resultados obtenides es nombrado como Presidente del Consejo de Administracién
el seiior Diomedes Contreras Capacho con un total de 4 votos a favor.

b) NOMBRAMIENTO DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Se escuchan postulaciones para ocupar el cargo de Vicepresidente del Consejo de Administracion.

El seiior Diomedes Contreras Capacho postula al sefior David Julidn Avila Amezquita. La sefiora
Stella Silva Carrillo postula al sefior Darwin Ferney Villamizar Parada.

No habiendo mas postulaciones se somete a votacién el nombramiento del Vicepresidente del
Consejo con ¢l nombre de las personas postuladas. Por el sefior Darwin Ferney Villamizar Parada
vota la sefiora Stella Silva Carrillo. Por el sefior David Julidn Avila Amezquita votan Darwin
Ferney Villamizar Parada, David Julidn Avila Amezquita, José Ignacio Mejia Visquez y
Diomedes Contreras Capacho.
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Con los resultados obtenidos es mombrado como Vice Presidente del Consejo de

Administracién el seior David Juliin Avila Amezquita con un total de 4 votoes a favor.

c) NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Se escuchan postulaciones para ocupar el cargo de Secretario del Consejo de Administracion.

El sefior Darwin Ferney Villamizar Parada postula al sefior José Ignacio Mejia Visquez. No
habiendo mds postulados por unanimidad, cinco (5) votos, es nombrado como Secretario
del Consejo de Administracién el sefior José Ignacio Mejia Visquez.

El sefior Diomedes Contreras Capacho postula a Ia sefiora Alba Maria Ramirez Capacho,
Secretaria General, para que ejerza las funciones de Secretaria del Consejo de Administracion.
Se somete a votacion el nombre de la persona postulada. Por unanimidad queda la sefiora Alba
Maria Ramirez Capacho, quien acepta.

NOMBRAMIENTO DE LAS COMISIONES
a) COMISION OPERATIVA
Se escuchan postulaciones para integrar la Comisién Operativa.

El sefior David Julidn Avila Amezquita postula al sefior Diomedes Contreras Capacho. El
sefior Diomedes Contreras Capacho postula al sefior David Julian Avila Amezquita. No
habiendo mas postulaciones se somete a votacién los nombres de los postulados. Aprobado
por unanimidad.

Queda conformada la Comisién Operativa por los seiiores Diomedes Contreras
Capacho postula al sefior David Julidn Avila Amezquita.

b) COMISION FINANCIERA
Se escuchan postulaciones para integrar la Comisién Financiera.
El sefior pavid Julidn Avila Amezquita postula al sefior Darwin Ferney Villamizar Parada. El
sefior Diomedes Contreras Capacho postula al sefior José Ignacio Mejia Visquez. No

habiendo més postulaciones se somete a votacién los nombres de los postulados. Aprobado
por unanimidad.
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d)

e)

Queda conformada la Comisién Financiera por los sefiores Darwin Ferney Villamizar
Parada y José Ignacio Mejia Visquez.
COMISION DE SOLIDARIDAD

Se escuchan postulaciones para integrar la Comision de Solidaridad.

El sefior David Julidan Avila Amezquita postula la sefiora Stella Silva Carrillo. El sefior José
Ignacio Mejia Visquez postula al sefior David Julidn Avila Amezquita. No habiendo mas
postulaciones se somete a votacién los nombres de los postulados. Aprobado por unanimidad.
Queda conformada la Comisién de Solidaridad por les sefiores Stella Silva Carrillo y
David Julidn Avila Amezquita.

COMISION DE RECURSOS HUMANOS

Se escuchan postulaciones para integrar [a Comisién de Recursos Humanos.

El sefior David Julidn Avila Amezquita postula a la sefiora Stella Silva Carrillo. La sefiora
Stella Silva Carrillo postula al sefior Darwin Ferney Villamizar Parada. No habiendo mas
postulaciones se somete a votacion los nombres de los postulados. Aprobado por unanimidad.
Queda conformada la Comisién de Recursos Humanos por los sefiores Stella Silva
Carrillo y Darwin Ferney Villamizar Parada.

COMISION ADMINISTRATIVA

Se escuchan postulaciones para integrar la Comision Administrativa.

El sefior David Julidn Avila Amezquita postula al sefior José Ignacio Mejia Visquez. La
seiiora Stella Silva Carrillo postula al sefior Diomedes Contreras Capacho. No habiendo mas
postulaciones se somete a votacion los nombres de los postulados. Aprobado por unanimidad.

Queda conformada la Comisién Administrativa por los sefiores José Ignacio Mejia
Visquez y Diomedes Contreras Capache.
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6)

NOMBRAMIENTO DEL GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA PARA EL
PERIODO 2021-2022, CONFORME A LA TERNA NOMBRADA POR LA ASAMBLEA
ORDINARIA DE DELEGADOS No. 71 DEL 5 DE MARZO DE 2021

Teniendo en cuenta que los sefiores Guillermo Alonso Cabeza Rojas, Enrique Villamizar Zifiiga
y José Rodrigo Lizarazo Arocha conforman la tema para aspirar al cargo de Gerente General de
la Cooperativa para el periodo 2021-2022, segin lo aprobado por la Asamblea General Ordinaria
de Delegados No. 71, realizada el pasado 5 de marzo del presente afio, se someten a consideracion
sus nombres para ocupar dicho cargo.

Por el sefior Guillermo Alonso Cabeza Rojas no hubo votacion.

Por el sefior Enrique Villamizar Ziiliga votan los seilores José Ignacio Mejia Visquez, Darwin
Femey Villamizar Parada, David Julidn Avila Amezquita y Diomedes Contreras Capacho.

Por el seilor José Rodrigo Lizarazo Arocha no hubo votacion.

La sefiora Stella Silva Carrillo manifiesta: Me abstengo de votar porque no se hizo ningin debate
ni estudio de las hojas de vida de los aspirantes a la terna para la gerencia y dejo la recomendacion
dentro de la contratacién que se le deje claro que debe adquirir una péliza de cumplimiento y
firma de un pagaré, recomendaciones que se han venido haciendo por parte de la junta de
vigilancia y la asamblea. El sefior José Ignacio Mejia Visquez expresa que los aspirantes a la
terna para la gerencia el dia de la asamblea No. 71 presentaron su debido proyecto, hoja de vida
y experiencia, por consiguiente, no vio necesario ¢l debate.

Por lo anteriormente expuesto el Consejo de Administracién con cuatro (4) votos a favor
nombran como Gerente General de la Cooperativa de Transportadores Nacionales de
Pamplona Ltda., “COTRANAL?”, para el periodo 2021-2022 al seiior Enrique Villamizar
Ziiiiga, identificado con la cédula de ciudadania nimero 88.153.901, expedida en la ciudad
de Pamplona, campliendo asi con lo requerido en el articulo 77 de los estatutos de la
Cooperativa.

El seiior Diomedes Contreras Capacho les manifiesta a los sefiores Guillermo Alonso Cabeza
Rojas, Enrique Villamizar Ziiiiga y José Rodrigo Lizarazo Arocha que por mayoria de votos se
nombré como gerente general al sefior Enrique Villamizar Ziiiga; les agradece su presencia en
esta reunién y su acompafiamiento, de igual forma les comunica como quedé conformada la mesa
directiva del Consejo de administracién. El Revisor fiscal les agradece a los sefiores aspirantes a
la tema por los proyectos presentados en la asamblea No. 71, los cuales son bienvenidos, espera
que ¢l consejo sea atento a todo lo que venga. La Sefiora Stella indica que lo importante es que
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8)

los sefiores Guillermo Alonso Cabeza Rojas y José Rodrigo Lizarazo Arocha siguen
perteneciendo a la tema para la gerencia. El sefior José Rodrigo Lizarazo Arocha, agradece por
tenerlo en cuenta y personalmente no comparte la decisién tomada, pero la respeta. El sefior
Guillermo Alonso Cabeza Rojas felicita al sefior Enrique Villamizar Zifiiga y le manifiesta que
lo apoyar4 en todo lo que esté en su alcance. El sefior Enrique Villamizar Zidliga expresa que su
deseo es sacar adelante a la empresa, agradece el apoyo que reciba de parte del sefior Guillermo
Alonso Cabeza y del consejo, lo importante es tomar las mejores decisiones para sacar adelante
a la empresa, que se acaben los rencores que existen y que tanto le hacen dafio a la empresa. El
sefior Guillermo Alonso Cabeza manifiesta que estd de acuerdo con el sefior Enrique Villamizar.
El sefior Enrique Villamizar Zifliga manifiesta que cuando se estén haciendo las cosas mal se lo
hagan saber a tiempo para poder corregirlas, porque la idea es sacar adelante a la Cooperativa.
El Doctor Jorge Enrique Sudrez Galvis manifiesta que estara atento a apoyar y asesorar tanto al
consejo como al gerente.

Se deja constancia que todos los nombramientos efectuados el dia de hoy, tanto la mesa
directiva del Consejo de administracibn como el sefior gerente, fueron consultados y
aceptados de manera personal por cada uno de los nombrados.

El Doctor Jorge Enrique Sudrez Galvis procede a tomarles el juramento de rigor a la Mesa
Directiva del Consejo y al sefior Gerente General.

El Sefior Diomedes Contreras Capacho manifiesta que el sefior Guillermo Alonso Cabeza Rojas
realice el debido empalme con el sefior Enrique Villamizar Zifiiga y a partir de 1a fecha se debe
abstener de renovar contratos, de no aprobar préstamos a los asociados, s6lo debe firmar lo de
ley. El sefior Guillermo Alonso Cabeza Rojas manifiesta que tiene muy claras las funciones que
debe realizar y estara presto a realizar el debido empalme con el nuevo gerente.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 887

Se da lectura al acta No. 887. El Presidente Ia somete a consideracion la cual queda aprobada por
unanimidad.

CLAUSURA

Agotado el orden del dia, siendo las 12:07 p.m. del dia 15 de abril de 2021, se da por terminada
la reuni6n.
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En constancia firman,
DIOMEDES CONTRERAS CAPACHO JOSE IGNACIO MEJIA VASQUEZ
Presidente Adhoc Secretario Adhoc
CC. CcC.
Fecha de expedicién Fecha de expedicién
DIOMEDES CONTRERAS CAPACHO JOSE IGNACIO MEJIA VASQUEZ
Presidente Consejo de Administracién Secretario Consejo de Administracion
CC. CC.
Fecha de expedicién Fecha de expedicion

ALBA MARIA RAMIREZ CAPACHO
Secretaria General

CC.

Fecha de expedicion
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CON PERSOMERIA SURIDICA, POR RESOLUUCION No. 00885 DE 1.963 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y
REBOLUCION No. 00117 DE 1 989 DEL OEPARTAMENTO ADMIMESTRATIVO NACIONAL DE COOPERATIVAS.

Pamplona, 8 de Marzo de 2021

LISTA OFICIAL DE DELEGADOS A PARTICIPAR EN LA ASAMBLEA ORDINARIA
INFORMATIVA ANO 2021

Realizado el conteo general y la clasificacion respectiva, teniendo en cuenta que el nimero total
de votos vélidos es de 72 que es igual a votos por plancha obteniendo el cociente electoral
(72/65) equivalente a 1,1 aplicando el articulo 62 de los estatutos de la Cooperativa, los
delegados a participar en la asamblea son los siguientes:

No. PLANCHA DELEGADOS DELEGADOS POR VR RESIDUO
DIRECTOS RESIDUO
PLANCHA 1 00 delegados 01 delegado por residuo 0,903
PLANCHA 2 00 delegados 01 delegado por residuo 0,903
PLANCHA 3 00 delegados 01 delegado por residuo 0,903
PLANCHA 4 00 delegados 01 delegado por residuo 0,903
PLANCHA § 00 delegados 01 delegado por residuo 0,903
PLANCHA 6 00 delegados 00 delegado por residuo 0,000
PLANCHA 7 00 delegados 01 delegado por residuo 0,903
PLANCHA 8 01 delegados 01 delegado por residuo 0,806
PLANCHA 9 00 delegados 01 delegado por residuo 0,903
PLANCHA 10 02 delegados 00 delegado por residuo 0,708
PLANCHA 11 00 delegados 01 delegado por residuo 0,903
PLANCHA 12 02 delegados 01 delegado por residuo 0,708
PLANCHA 13 06 delegados 01 delegado por residuo 0,319
PLANCHA 14 01 delegados 00 delegado por residuo 0,806
PLANCHA 15 01 delegados 00 delegado por residuo 0,806
PLANCHA 16 06 delegados 00 delegado por residuo 1,222
PLANCHA 17 01 delegados 01 delegado por residuo 0,806
PLANCHA 18 07 delegados 01 delegado por residuo 0,222
PLANCHA 19 19 delegados 01 delegado por residuo 0,861
PLANCHA 20 04 delegados 01 delegado por residuo 0,514

Entran 50 delegados por cociente y 15 por residuo para un total de 65 delegados de acuerdo a
los estatutos de la Cooperativa segtin su articulo 62.
VIGILADO
@ SuperTransporte

“MARCANDO LA RUTA DEL PROGRESO”
Pampiona. Car-eraz 3 No. 3 - 144 Teiefono: 568 2562 - Celular: 37
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COOPERATIVA BE TRANSPORTADORES OE PAMPLONA LTBA.
HCOTRANALY»

NIT. 890.500.446-8
COK PERSOMERIA JURIDICA POR RESOLUCION Ho. (0885 DE 7 983 DEL MINISTERIO DB, TRABAIO Y
RESOLUCION No. 00117 DE 1.9 L. DEPARTAMENTO ADUSSTRATIVO HACIONAL DE COOPERATIVAS.

La lista oficial de delegados para participar en la Asamblea Ordinaria informativa del afto dos
mil veintiuno (2021) es la siguiente:

PLANCHA No.1. ORLANDO MARIN TRUJILLO
PLANCHA No.2. JOSE IGNACIO MEJIA VASQUEZ

PLANCHA No.3. JOSE DEL ROSARIO AREVALO VACCA
PLANCHA No.4. LUIS GUSTAVO SUAREZ JAIMES
PLANCHA No.S. EDUARDO ALONSO MEDINA JAIMES
PLANCHA No.7. DAVID TRIANA CORDERO

»

PLANCHA No.8. JULIO ALIRIO ARISMENDI VARGAS
ALEJANDRINA RIVERA DELGADO

PLANCHA No.9. MARCO AURELIO CANAS JAIMES

PLANCHA No. 10. GUILLERMO ALONSO CABEZA ROJAS
ADRIAN ALONSO LEAL MORA

PLANCHA No. 11. NELSON ENRIQUE QUINTANA PARRA

PLANCHA No. 12. EDGAR JAVIER CARVAJAL PARADA
LEONOR IRRENO CABARIQUE
MARTHA ISABEL RIVERA VERA

*MARCANDO LA RUTA DEL PROGRESO"

Pampiora. Carrera 9 MNo. 3 - 144 Teictono” 568 2562 - Celuiar 313 2
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES NACIONALES BE PAMPLONA LTBA.
“COTRANAL*

NIT. 890.500.446-6
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AESOLUCION Mo 00117 DE 1963 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL O COOPERATIVAS.

CON

PLANCHA No. 13.

PLANCHA No. 14.

PLANCHA No. 15.

PLANCHA No. 16.

PLANCHA Noe. 17.

PLANCHA No. 18.

BENIGNO QUINTANA CARVAJAL

LUIS EDUARDO CANAS PARADA
CALIXTO QUINTANA CARVAJAL

LUIS ALEJANDRO SANDOVAL GRANADOS
VICTOR MANUEL QUINTANA PARADA
GLADYS QUINTANA DE JAIMES

NUBIA YANETH QUINTANA JAIMES

ALEXANDER YANEZ BUITRAGO
WILSON GERSAIN GELVIZ DIAZ

STELLA SILVA CARRILLO
CESAR WILSON GALVIS PARADA
PABLO JOSE ROJAS GELVEZ
AGAPITO JAIMES PERALOZA
JOSE ANTONIO LIZCANO MORA
CALIXTO GELVEZ SUAREZ

ALEXANDER MORA VARGAS
JULIO CESAR VILLAMIZAR

CARLOS ALBERTO FLOREZ HERNANDEZ
NELSON PLATA ARDILA

CARLOS ANTONIO PLATA ARDILA
JAIME BAUTISTA QUUANO

FREDY FIGUEROA ORTIZ

MANUEL ENRIQUE FIGUEROA GALVIS
ALIRIO PARADA QUINTANA

ANA FRANCISCA RIVERA DE JAIMES

“MARCANDO LA RUTA DEL PROGRESO"

Pampiona, Carera 9 No. 3 - 144 Teieforo 568 2562 - Celuiar

2rmancotrana” Lorsal.com

2132914887




COOPERATIVA € m NACIGNALES BE PAMPLONA LTDA.
“COTRANAL"

NIT. 890.500.446-8
CON PERSOHERIA AIRIDICA POR RESOLUICION No. 00888 OF 1 903 DEL MMSTERIC DEL TRABAIO Y
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PLANCHA No. 19. DARWIN FERNEY VILLAMIZAR PARADA
CARMEN ROCIO CANAS PARADA
JAIRO ANTONIO SUAREZ CANAS
JOSE REINALDO CANAS PARADA
CELINO CONTRERAS QUINTANA
JONNATAN ALEXIS CONTRERAS CANAS
IGNACIO HERNANDEZ PRIETO
PEDRO ANTONIO CONTRERAS PARADA
WILSON JAIMES QUINTANA
GERSON IVAN LIZCANO CAICEDO
JAIRO SILVA BUSTOS
MARINO MENDEZ MERCHAN
JOSE LEONARDO GALVIS LIZARAZO
JOSE DAVID RAMIREZ GALLARDO
LUIS FERNANDO MANCHEGO MOLINA
MANUEL JESUS FLOREZ DUQUE
MARCO TULIO PORTILLA FLOREZ
JOSE FREDY'ANTOLINEZ CHAPETA
BELKY ZULAY LEAL CRUZ
LUIS CARLOS MANCHEGO MOLINA

PLANCHA No.20. CARLOS ALBERTO PABON MENDOZA
FREDY DANIEL GUEVARA SOLANO

CORNELIO PULIDO SUAREZ
GRISELDA VERA
CARLOS PABON
, y %\
RO@IO AS PARADA JAIRO SUAREZ CANAS
Cofisejo de Administracién Presidente Junta de Vigilancia
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ESTATUTOS

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES NACIONALES
DE PAMPLONA LTDA.

PREAMBULO

COTRANAL contempla nuevos servicios para los asociados y la comunidad en general,
como una necesidad imperante en la biisqueda de nuevos campos de accion.

PRESENTACION

RESENA HISTORICA

1. CONSTITUCION Y RAZON SOCIAL

La Empresa fue constituida mediante escritura piiblica No. 255 del 15 de abril de
1963, protocolizada en la Notaria Segunda del Municipio de Pamplona,
Departamento Norte de Santander, con la razén social d¢ COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES NACIONALES DE PAMPLONA LTDA. "COTRANAL".
Su sede principal es la ciudad de Pamplona; cuenta con seccionales en las ciudades
de Pamplona, Cicuta, Bucaramanga, Saravena y las demis que sean autorizadas
dentro del Territorio Nacional e Internacional por el Ministerio de Transporte y /o la
autoridad competente.

2. PERSONERIA JURIDICA
a) Resolucién No.00685 del 5 de abril de 1963 emanada del Ministerio de

Trabajo, por la cual se concede personeria juridica y se da aprobacién a los
primeros Estatutos y se protocoliza el acta de constitucién.
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b) Resolucién No. 1441 de septiembre 26 de 1963 emanada del Ministerio de
Fomento, por la cual autorizan a la Empresa para prestar el servicio piblico
en Transporte de pasajeros.

c) Resolucién No. 0117 del 30 de abril de 1963 emanada de la Superintendencia
Nacional de Cooperativas, después Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas y hoy Superintendencia de la Economia Solidaria, por 1a cual se
autoriza iniciar operaciones como Cooperativa.

REFORMA DE ESTATUTOS

A través del tiempo de funcionamiento se han llevado a cabo varias reformas de
estatutos, siendo la altima de ellas la autorizada mediante Asamblea General
Extraordinaria celebrada en Pamplona, Departamento Norte de Santander, los dias 20
y 21 de Noviembre de 2003, segin acta No. 048.

SOCIOS FUNDADORES Y CAPITAL INICIAL

La empresa inicié su funcionamiento con un total de 28 socios fundadores y un capital
"exorbitante” de diez mil pesos ($10.000,00), suma que actualmente nos causa
asombro, pero que fue suficiente para empezar a construir lo que hoy conocemos, los
cuales siguiendo la via legal la registraron; estas personas emprendedoras propusieron
el nombre del sefior José Pompilio Nifio para que fuera la primera persona encargada
de Hevar las riendas de Ia Cooperativa como Gerente, el sefior Camilo Contreras como
Auditor, el sefior Julio E. Araque como Tesorero. Se conté con la asesoria y
colaboracion del Padre Hugo Villamizar, quien con sus sabios consejos se encargé de
hacer todos los tramites de consecucion de licencias de funcionamiento para iniciar
con la Empresa.

SOCIOS FUNDADORES:

1) Jesis Maria Rico

2) Guillermo Salcedo

3) Héctor Angarita

4) Luis E. Villamizar R.

5) José Pompilio Nifio

6) Domingo Mogollén

)] Pedro Suescum G.

8) Luis Eduardo Bueno Gamboa

1%




9) Luis A. Contreras F.

10)  Alfredo Jaimes

11)  Hermeregildo Figueroa
12)  Angel M. Carvajal

13)  Héctor Pérez Corredor
14)  Alvaro J. Morales

15) Eloy Cabeza Portilla

16)  Luis Arturo Martinez
17)  Luis Eresto Rojas Alvarez
18) Hemando Gémez

19) Camilo Contreras H.

20) JulioE. Araque V.

21)  Joaquin Flérez Caballero
22) Domingo Cristancho

23) Ramoén Carvajal B.

24) Rail Sierra

25)  Luis Santos Parra

26) Victor M. Arias

27)  Jesiis Arias Portilla

28)  Pedro Eulogio Leal

NUMERO DE SOCIOS

A 31 de diciembre de 2007 la empresa tenia un total de 573 asociados dentro de su
registro social, de los cuales se encuentran activos 368 asociados.

DESCRIPCION DE LOS DISTINTIVOS DE COTRANAL

El emblema de la Cooperativa de Transportadores Nacionales de Pamplona Ltda.
"COTRANAL" significa:

CO: Cooperativa

TRA: de Transportadores

NAL: Nacionales

El laso que une la palabra COTRANAL significa Ia union de los asociados que tienen un
mismo objetivo de trabajo poniéndolo al servicio de la comunidad.

Los dos pinos a cada lado de la palabra COTRANAL, son el simbolo del Cooperativismo.
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Las dos manos significan solidaridad, amistad, y unién de sus Cooperados.

La palabra Pamplona significa el origen donde se fundo6 la Empresa y Sede Principal de la
Cooperativa.

LTDA. (Limitada) es el tipo de sociedad al que se asimilan las entidades Cooperativas.

La configuracion del emblema de COTRANAL se da como simbolo al unir todos los
elementos del Cooperativismo y la Empresa en una forma arménica, siméfrica y
representativa de lo que es COTRANAL.

Los colores son los basicos de Ia bandera de COTRANAL como también de la bandera del
Cooperativismo, los cuales nos identifican como sector de la economia solidaria.




HIMNO

CORO

Aclamad las banderas altivas

Hoy Pamplona se siente feliz

de tener a sus hijos queridos

en la Empresa mejor del pais.
Continuad por el mismo camino

sin reservas podemos tener

resultados que dan los esfuerzos
COTRANAL te veremos crecer.

I
Sentimientos alumbran por siempre
predilecta la historia la dio
impaciente cual madre y su vientre
el umbral a tu seno llegé.

Hoy tus hijos dichosos los sientes
ya maiiana sabréas esperar
COTRANAL pedestal ya lo tienes
y tu imagen debemos cuidar.

n
Como antaiio el mafiana te espera
ya la gloria sabemos tener
tus laureles vislumbran por siempre
como socio sabré defender.
Todo aquello que fue con esfuerzo
de personas con gran interés
lealtad y optimismo en la lucha
para siempre el lema ha de ser.

m
Del oriente estis en vanguardia
con tus suefios feliz corono
1deales pregnados de gloria
a Colombia servis con honor.
Trabajad para siempre y euforia
la engrandece y la hace mejor
cooperados hacemos historia
y mencién como hombres de honor.
LETRA: ALVARO QUINTANA SUAREZ. Asociado. Profesor Especialista
MUSICA: HORACIO ORTEGA. Profesor




MISION

Contribuir al desarrollo econémico e integral de los
asociados y sus familias a través de la mejor prestacién
del servicio de transporte terrestre de pasajeros y los
negocios afines que la Cooperativa emprende.

VISION

En un plazo de cinco afios ser la mejor Cooperativa y
empresa de transporte terrestre de pasajeros del
Nororiente Colombiano con sus negocios afines
generando orgullo y reconocimiento por parte de sus
asociados y los usuarios a través de la contribucion al
progreso de los asociados, empleados y la sociedad de la
region donde COTRANAL desarrolle sus negocios.

Q_’\



CAPITULO1

NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO, DURACION,
RADIO DE ACCION.

ARTICULO 1°- NATURALEZA

La entidad constituida y reconocida con personeria juridica bajo la resolucion nimero 00685
del 5 de abril de 1963 en un organismo del sector solidario de caricter nacional e
internacional, de derecho privado, sin 4nimo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero
de asociados y patrimonio social variable e ilimitado.

ARTICULO 2°- RAZON SOCIAL

Se denominari Cooperativa de Transportadores Nacionales de Pamplona Ltda., y también
podra ser reconocida como "COTRANAL" y se regird bajo los presentes estatutos, el
derecho colombiano y los principios universales del sector solidario.

ARTICULO 3°- DOMICILIO

El domicilio principal de COTRANAL es la cindad de Pamplona, departamento Norte de
Santander, Repiiblica de Colombia y por lo tanto podré establecer dependencias, agencias y
las sucursales que fuesen necesarias para la prestacién de sus servicios.

ARTICULO 4°- DURACION

La duracién de COTRANAL es indefinida pero podra disolverse y liquidarse en cualquier
momento, en los casos, en la forma y términos previstos por Ia ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 5°- RADIO DE ACCION

Su radio de accién comprende todo el territorio nacional e internacional y por o tanto podra

establecer sucursales, agencias y dependencias en cualquier parte de Colombia y el
extranjero, en concordancia con las normas vigentes.




CAPITULOII

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6°- OBJETIVO DEL ACUERDO DEL SECTOR SOLIDARIO

Prestar el servicio publico de transporte terrestre automotor en sus diferentes modalidades y
sus actividades conexas, tendientes a satisfacer las necesidades de sus asociados, motivados
por la solidaridad y el servicio comunitario.

ARTICULO 7°- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para cumplir el acuerdo del sector solidario y la eficiencia empresarial, COTRANAL tendra
los siguientes objetivos:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

Planear, organizar y prestar servicios de interés comun para asociados, incrementando
el mercado y mejorando la calidad para ofrecerlo a la comunidad, buscando un
beneficio social.

Canalizar recursos para el desarrollo econémico de la Cooperativa COTRANAL y de
los asociados en la industria del transporte.

Facilitar a los asociados en igualdad de condiciones el acceso a los mecanismos para
la reposicion de equipo asi como el suministro de todos los insumos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y desarrollo de la industria del transporte
y de la Cooperativa de acuerdo a los fondos de cada modalidad.

Proporcionar y fortalecer 1a educacién e integracién en tomo al sector solidario,
mediante un plan de formacion empresarial y cooperativo anual para los asociados,
conductores y su micleo familiar.

Organizar servicios especializados aprovechando los recursos humanos y técnicos
disponibles.

Summxslrar a la comunidad los servicios de transporte de pasajeros, carga, mensajéria
especializada, envios, prestacién de servicio basico de telecomunicaciones y dems
que se creen de conformidad a las normas vigentes establecidas por los Organismos
del Estado competente.
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7 Organizar los servicios de seguridad social a sus asociados, conductores y personal
vinculado a la Cooperativa en la medida de sus posibilidades y sujeto a
reglamentaci6n.

ARTICULO 8°. SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los objetivos y del acuerdo entorno al sector solidario, COTRANAL
contara con los siguientes servicios:

1. Servicio de transporte terrestre nacional de pasajeros
2. Servicio de mensajeria expresa y especializada

3. Servicio de carga

4. Servicio de giros postales

5. Servicio de hoteleria y turismo

6. Estacién de servicio

Asi mismo contari con los siguientes Departamentos:

1. Departamento especializado en transporte

2. Departamento de consumo y mercadeo

3. Departamento comercial, contable y financiero
4. Departamento de Solidaridad

5. Departamento Juridico

6. Departamento de Servicios Especiales

7. Departamento de Giros postales

8. Departamento de Hoteleria y Turismo

PARAGRAFO. De acuerdo a las necesidades de la comunidad, la empresa creard los
departamentos que se requieran.

1) DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO EN TRANSPORTE

Este departamento estara bajo la direccion general del Gerente, reglamentado por el
Consejo de Administracion. Se establecerdn agencias y oficinas donde se requieran para
la prestacion de un excelente servicio. Dentro de las funciones de este departamento
estan las siguientes:

a) Prestar el servicio de transporte de pasajeros en los radios de accion local, nacional e
internacional y las modalidades (Interdepartamental, departamental, especial,



b)

d)

g)

metropolitano, municipal, urbano, interurbano, veredal, individual y colectivo), las
demas que establezca la autoridad competente.

Desarrollar el servicio de mensajeria en el transporte de encomiendas, envios y
paqueteo a nivel internacional, nacional, urbano y las demds actividades conexas para
los cuales nos habiliten.

Implementar el servicio de carga en las diversas modalidades que a criterio del
Ministerio de Transporte sean homologados y estableciendo para esta modalidad, en
la medida de las capacidades, una persona que maneje esta seccion.

Organizar las secciones administrativas necesarias para establecer las obligaciones
con relacion a los gastos generados por cada una de ellas. Para definir 1a seccién a la
que se pertenece se tendra en cuenta que el vehiculo tenga el mismo radio de accién
y sea de 1a misma modalidad.

Cuando por motivos de fuerza mayor el vehiculo no esté prestando el servicio, este
deberid pagar un (1) salario minimo diario legal vigente con destino a gastos
administrativos cada mes.

Implantar un servicio de comunicacion en los vehiculos.

La Cooperativa prestari el servicio de transporte con vehiculos de su propiedad, de
los asociados, el cual serd rubricado mediante contrato de vinculacién entre la
Cooperativa y el propietario del automotor.

El servicio de transporte serd prestado a los usuarios con vehiculos de propiedad de
los asociados de la Cooperativa.

PARAGRAFO. Vinculacién de equipos. La Cooperativa para la prestacion del servicio
publico de transporte en las diferentes modalidades vinculard unicamente los vehiculos
de los asociados al parque automotor, mediante la celebracion de un contrato de
vinculacién, regido por el derecho privado entre el propietario del vehiculo y la
Cooperativa, oficializindolo con la tatjeta de operacién expedida por el Ministerio de
Transporte o la Direccién de Trénsito y Transporte. Los vehiculos que sean de propiedad
de 1a Cooperativa se entenderdn vinculados a la misma sin que para ello sea necesario el
contrato de vinculacién. El contrato de vinculacién se puede realizar con persona natural,
juridica o por intermedio de leasing y s tendrin en cuenta todas las disposiciones que se

determinen al respecto segiin al articulo 48 de los decretos 170 al 175 para todas las
modalidades.




2)

3)

Para la desvinculacién de los vehiculos se seguira el proceso establecido en los decretos
de transporte 170 a 175 de febrero 5 del 2001 o los que los sustituyan, de acuerdo con la
modalidad del servicio piiblico terrestre automotor a que pertenezca el vehiculo.

DEPARTAMENTO DE CONSUMO Y MERCADEO

Este Departamento contard con reglamentacién propia y serd implementado por el
Consejo de Administracion especialmente en los siguientes campos.

a) Establecer servicios de mantenimiento general de los vehiculos, ya sea de forma
directa o mediante contratacién con terceros.

b) Facilitar a los asociados la adquisicion de insumos para el arreglo, mantenimiento y
movilizacién de los vehiculos, contando para ello con centros de servicios y
almacenes de propiedad de la Cooperativa o mediante convenios con otros almacenes.

¢) Propender por la actualizacion del parque automotor, asesorando al asociado y
estableciendo la importacion de wvehiculos para beneficio del asociado y la
Cooperativa bajo normas existentes en a materia.

d) Promocionar los servicios que presta la Cooperativa implementando para ellos
programas de mercadeo, publicidad y ventas.

DEPARTAMENTO COMERCIAL, CONTABLE Y FINANCIERO

Este Departamento contara con la direccion de un profesional en este ramo y que dentro
de su perfil posea conocimientos y habilidades en administracién de recursos humanos,
mercadeo, produccién, finanzas y sistemas, que prevea situaciones y proponga soluciones
con una concepcion de planteamiento estratégico que garantice el crecimiento y
modernizacién empresarial; delineara y desarrollara entre otras las siguientes funciones.

a) Sera el Jefe del Departamento comercial, contable, financiero y de sistemas de la
Cooperativa; supervisara y respondera por el manejo del mismo.

b) Tendri bajo su manejo el desarrollo de promocion de los servicios que presta la
Cooperativa hacia el asociado como también a la comunidad.

¢) Se encargara de dar la viabilidad para otorgar créditos al asociado y a los clientes,
estableciendo para ello las garantias suficientes y de la misma forma se encargara de
la recuperacién de cartera.



d) Sera el directo responsable de llevar al dia la contabilidad y presentara informes al
consejo de administracion dando su concepto sobre la ejecucion presupuestal y el
balance.

Para la prestacion del servicio de ayudas econdmicas al asociado sera concedida por
el consejo de administraciéon por intermedio de la comision respectiva y este fondo se
alimentara del capital social de la Cooperativa en equivalente al 25% y se concedera
hasta cuatro veces la suma que cada asociado posea en aportes sociales.

4) DEPARTAMENTO DE SOLIDARIDAD

Estard bajo el manejo del Consejo de Administracién y de su seno se nombre una
comisién que asuma esa responsabilidad; se alimentard del aporte que hagan los
asociados que equivaldran al 40% de un (1) salario minimo diario legal vigente por cada
vehiculo que posea en la cooperativa. Las coberturas serdn las siguientes:

a) Auxiliar con un subsidio para el arreglo del vehiculo cuando este sufra dafios
motivados por un siniestro.

b) Bonificar a la esposa (0), compaiiera (0), o hijo (s) segiin el caso por causa de muerte
de la persona asociada a la Cooperativa. El monto sera de dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes y el desembolso se hard inmediatamente se llenen los
requisitos exigidos.

PARAGRAFO. Para tener derecho al auxilio de que habla el Departamento de
Solidaridad es indispensable que el asociado se encuentre al dia con esta secci6n en el
momento de ocurrir el siniestro.

5) DEPARTAMENTO JURIDICO

Estara integrado por profesionales en el ramo del derecho, contando con un bufete de
abogados y serd pactado por el Consejo de Administracion.

FUNCIONES:

a) Se encargari y representara a la Cooperativa y al asociado en los casos Juridicos en
los cuales se vea involucrada.
b) Prestar asesoria constante a los érganos de direccion y control de la Cooperativa en

casos tal_es como reglamentacién, contratacion, sanciones y dem4s casos especiales de
los asociados.



6) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALES

El Consejo facilitard la organizacion de las seccionales (Art.8, numeral 1, literal d) con
relacion al fortalecimiento de las mismas y soportado con la decisién democritica por la
mayoria absoluta de los integrantes de cada secci6én. Cada ente serd auténomo en el
manejo y administracion de estos dineros; la reglamentacion sera aprobada en Asamblea
de asociados de cada seccién. Los objetivos de este departamento seran:

a) Canalizar recursos de manera obligatoria por cada seccién para que mediante los
mismos se preste ayuda tanto en especie como en dinero a los asociados.

b) De los recursos de este fondo la prioridad serd la compra de los seguros para el
vehiculo tales como poéliza de responsabilidad civil contractual, podliza de
responsabilidad extracontractual y seguro obligatorio (SOAT), seguro de vida y los
demas que reglamente el Ministerio de Transporte.

¢) Se canalizarin dineros para conceder facilidades al asociado mediante el otorgamiento
de beneficios en dinero reembolsable.

d) Los beneficios se encaminaran a reparar vehiculos, desarrollo social y actualizar el
parque automotor.

e) Establecer programas para amparo de vehiculos cuando estos sufran dafios motivados
por siniestros.

f) Proyectar servicios de bienestar y seguridad social a sus asociados, conductores y
empleados.

7) DEPARTAMENTO DE GIROS POSTALES

Este departamento facilitara el cumplimiento de la mision y objetivos de COTRANAL a
través del sistema de administracién del riesgo de lavado de activos y de la financiacion
del terrorismo.

Previo al lanzamiento de cualquier producto y/o la modificacién de sus caracteristicas, la
incursién en un nuevo mercado, la apertura de operaciones en nuevas jurisdicciones y el
lanzamiento o modificacion de los canales de distribucion, se realizard por parte del
Departamento de giros postales la autoevaluacion del riesgo operacional
correspondiente.

Este.servicio de giros postales lo puede adquirir cualquier persona para realizar el envio
de dinero a una persona natural (beneficiario) a través de nuestros puntos de servicio.



8) DEPARTAMENTO DE HOTELERIA Y TURISMO

El Departamento de hoteleria y furismo debera fundamentalmente realizar funciones de
caracter administrativo, financiero, mercadeo, informatica, optimizando recursos
alrededor de proyectos al sector turismo y la hoteleria desarrollando el potencial turistico
en las diferentes regiones colombianas proyectindose en el mercado internacional del
turismo apropiada para el cambiante mercado actual.

Este Departamento prestara servicios de hoteleria y turismo ofreciendo alojamiento con o
sin comedor y otros servicios complementarios.

ARTICULO 9°- EXCEDENTES POR SERVICIOS A TERCEROS

Por razones de interés social y de bienestar de la comunidad de influencia de la Cooperativa
COTRANAL, esta podra extender sus servicios al publico no asociado. En este caso, los
excedentes que se obtengan seran llevados a ingresos operacionales.

ARTICULO 10°- REGLAMENTOS

Los reglamentos de cada servicio y los de cada comité creados por el Consejo de
Administracion, serdn desarrollados por este ente, donde se consagran los objetivos
especificos de los mismos, los recursos econémicos de operacion, la estructura administrativa
y econbémica que se requiera, asi como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para
garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

Los servicios serdn establecidos en la medida que los recursos de COTRANAL y sus
posibilidades de organizacion lo permitan.

PARAGRAFOQ. Se excephia el cumplimiento del presente articulo para el caso de la
reglamentacion de los comités que trata e} departamento de servicios especiales.

ARTICULO 11°- ESTRUCTURA DE LAS SECCIONALES

Para el establecimiento de los servicios de la Cooperativa se dictarin reglamentaciones
particulares donde se consagran los objetivos especificos de los mismos, los recursos
econdémicos de operacién, la estructura administrativa y econémica que se requiera, asi como
todas aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.
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ARTICULO 12°- EDUCACION E INTEGRACION

En el desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus actividades, la Cooperativa aplicard
los principios marcos universales ante el sector Solidario y los que hacen relacién con el
ingreso y retiro voluntario; con la administracion auténoma y democrética; con la destinaciéon
no lucrativa del elemento econémico; con el impulso permanente de la educacién y con la
integracion entre las Cooperativas.

ARTICULO 13°- ESTRUCTURA

Para cumplir sus actividades, COTRANAL podra organizar todos los establecimientos y
dependencias administrativas que sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos,
operaciones, importaciones y en general negocios juridicos licitos que se relacionan
directamente con el cumplimiento de los objetivos sociales y desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 14°- CONVENIOS
Cuando alguno o algunos de los servicios destinados a sus asociados no pueda(n) ser

prestado(s) directamente por la Cooperativa, el (ellos) podra (n) ser atendido (s) mediante
convenio con otras entidades, en especial con las del sector solidario.

CAPITULO III

ASOCIADOS

ARTICULO 15°- ASOCIADOS

Tendrén el caricter de Asociados las personas naturales que habiendo suscrito el acta de
constitucidn o adherido posteriormente a ella, o que hayan sido admitidos como tales por el
Consejo de Administracién, permanezcan asociados y estén debidamente inscritos.
PARAGRAFO. El Consejo de administracién evaluars la solicitud y decidira si lo acepta
como asociado.



ARTICULO 16°- ASPIRANTES

Podrén ser asociados de la Cooperativa:

1.

Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido
catorce afios o quienes sin haberlo cumplido se asocien a través de um representante

legal.
Las personas juridicas de derecho piblico.

Las personas juridicas del Sector Solidario y las demas de derecho privado que no
persigan fines de lucro.

Toda persona natural o juridica que ejerza la actividad de transporte de servicio
publico y cumpla los requisitos exigidos por la ley y los presentes estatutos, y posea
de 1 a 5 vehiculos maximo.

PARAGRAFO. En caso de fallecimiento del asociado (a), el heredero, segin la ley,
ingresard como asociado de la cooperativa, mantendri los aportes del asociado fallecido y
quedara como asociado habil sin pagar los aportes de administracion teniendo o completando
los dos salarios minimos de aportes.

ARTICULO 17°- REQUISITOS

Los requisitos para ser asociado de la Cooperativa son los siguientes:

1.

Ser propietario o copropietario por lo menos de un (1) vehiculo de servicio publico
destinado al transporte de pasajeros o carga segin el caso mediante certificacién de
tarjeta de propiedad o licencia de transito, sometido a la reglamentacién de la

Cooperativa.
Estar domiciliado dentro del 4mbito territorial.
Pagar una cuota de admisién equivalente a dos (2) salarios minimos mensuales

legales vigentes, al contado, no reembolsables, con destino a ingresos
Administrativos.



10.

11.

Suscribir y pagar minimo el equivalente a dos (2) salarios minimos mensuales legales
vigentes para aportes sociales.

Acreditar como minimo 20 horas de educaciéon Cooperativa.

Firmar un contrato de VINCULACION establecido por la Cooperativa, definiendo la
zona de operacién y 1a modalidad.

Ser admitido por el Consejo de administracién como asociado de la Cooperativa,
mediante solicitud de admision por escrito.

Someterse a los presentes estatutos, demas disposiciones, normas y leyes del sector
solidario.

Las demis que establezca el Consejo de Administracién mediante normas de caracter
general que reglamenta la admision de asociados.

Presentar certificado judicial vigente y recomendaciones.
La Cooperativa se reserva el derecho de admision.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 18°- DERECHOS

Seran derechos de los asociados:

1.

Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de
su objetivo social.

Participar en actividades de Ia Cooperativa y en su gestion y control, desempeiiando
los cargos sociales y de eleccién al tenor de lo establecido en los Estatutos y
Reglamentos.

Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales, a través del voto
personal.

Participar de los resultados econémicos de la Cooperativa mediante la aplicacion de
excedentes, al tenor de los Estatutos y de acuerdo a las decisiones de la Asamblea
General.
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10.

11

Fiscalizar la gestion econdmica y social de la Cooperativa por intermedio de los
organos de control y vigilancia o examinar los libros, balances, archivos y demas
documentos en Ia oportunidad y con los requisitos que prevean los reglamentos en
asocio de la Junta de vigilancia.

Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion
o comprobaciéon de hechos que puedan configurar infracciones o delitos de los
administradores de la Cooperativa.

Ser informados de la gestién de la Cooperativa, de sus presupuestos y programas en
las reuniones de Asambleas.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa en cualquier momento mientras esta no
esté en proceso de disolucion y liquidacion.

El ejercicio de los derechos de los asociados estard condicionado al cumplimiento de
sus deberes.

El asociado que desee vincular un nuevo vehiculo cancelard la suma de diez (10)
salarios minimos diarios legales vigentes como ingreso del nuevo vehiculo.

Las demas que se derivan de la Ley, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 19°- DEBERES

Serin deberes de los asociados:

L.

Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo, normas de
transito y transporte, caracteristicas del acuerdo Cooperativo y Estatutos que rigen la
entidad.

Cumplir las abligaciones del acuerdo Cooperativo.

Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de Administracién y vigilancia que
estén sujetas a derecho.

Comprometerse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los
asociados de la misma.
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10.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la Cooperativa.

Comprometerse a hacer las aportaciones por servicios y los aportes a los fondos
especiales en la forma y términos prescritos por los estatutos o reglamentos generales
de la Cooperativa.

Cumplir estrictamente sus compromisos para con la Cooperativa.

Concurrir a las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias como Delegado si
es el caso.

Dar aviso oportuno a la Cooperativa sobre los cambios de domicilio o de direccién.
Ejercer sus derechos sociales en forma regular, siempre con sujecion a las normas

internas y por los conductos previstos en los estatutos y reglamentos.

CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE
LA CALIDAD DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 20°- CAUSALES

La calidad de asociado de la Cooperativa COTRANAL se pierde:

SR WD =

Por retiro voluntario

Por retiro forzoso

Por exclusion

Por disolucién cuando se trate de personas juridicas
Por muerte

ARTICULO 21°- RETIRO VOLUNTARIO

El retiro voluntario estara sujeto a las siguientes normas:

1.

Debera solicitarse por escrito motivado sobre la decision tomada. El retiro  sera
procedente cuando el asociado haya completado el pago de los aportes suscritos y no
afecte con su retiro el capital minimo de 1a Cooperativa.
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2. El retiro no podra afectar en ningin caso el mimero minimo de asociados que
establece la ley para la constitucion de la Cooperativa.

3. El retiro no podra ser aceptado mientras el asociado no esté a paz y salvo en sus
obligaciones para con la Cooperativa y sea codeudor de un asociado.

4. El retiro que sea procedente, deberi ser resuelto por el Consejo de Administracién
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud.

5. El retiro podrd ser negado o aplazado cuando se origine en confabulacion o
indisciplina, o cuando su causa pueda considerarse como motivo para la exclusién.

6. El retiro no podrd ser aceptado si el asociado se encuentra incurso en procesos
(civiles, penales y otros) que afecten o involucren a la cooperativa.

ARTICULO 22°- POR RETIRO FORZOSO

El retiro forzoso es aquel que se produce cuando al asociado se le imposibilita cumplir sus
obligaciones para con la Cooperativa o cuando ha perdido alguna (s) de las condiciones
exigidas para la admision.

Corresponde al Consejo de Administracion declarar el retiro forzoso, de oficio a peticion de
parte cuando se compruebe que un asociado se encuentre en tal circunstancia.

ARTICULO 23°- REINTEGRO

El asociado o entidad que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa COTRANAL,
podra solicitar nuevamente su ingreso después de seis (06) meses de haberse retirado,
acreditando cumplir con los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

ARTICULO 24°- POR EXCLUSION

Ademis de los casos especiales previstos en las disposiciones legales y en los estatutos, el
Consejo de Administracién resolverd y decretard la exclusion de los asociados en los
siguientes casos:

1. Por valerse de la Cooperativa para ejercer actividades de proselitismo politico o
religioso.
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10.

1.

12.

13.

14.

Por delitos contra la propiedad, el honor, la vida de las personas dentro de la
Cooperativa.

Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Cooperativa o que se cometan en forma reiterada.

Por el empleo de medios desleales contrarios al propésito de la Cooperativa.
Por servirse de la Cooperativa en provecho de terceros.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa requiera
0 cuya garantia este comprometida con terceros.

Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

Por efectuar operaciones ilicitas en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o de
terceros.

Por incumplimiento continuado de las obligaciones pecuniarias y contractuales con
la Cooperativa.

Por descuido o abandono manifiesto de las obligaciones propias de los elementos de
su cuidado que se hallen comprometidos con 1a Cooperativa o sirvan de base para su
actividad.

Por inactividad o la no utilizacién de los servicios de la Cooperativa durante noventa
(90) dias, excepcién hecha por causa mayor analizada y fundamentada ante el
Consejo de administracion y ciento veinte (120) dias calendario para los que no tienen
vehiculo y no han vinculado otro vehiculo, caso en el cual la cooperativa le liquidara
y consignara sus aportes enuna fiducia o se enfregard personalmente.

Por violar total o parcialmente los deberes en los presentes estatutos.
Por irrespeto a los Directivos, Administrativos, asociados o empleados de la
Cooperativa plenamente comprobado, cuya gravedad ponga en peligro la
sincronizacion administrativa y estabilidad social de 1a Cooperativa.

Por incurrir en declaraciones y acciones irresponsables, tendenciosas, que afecten el
buen nombre, prestigio y estabilidad de Ia cooperativa.
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15.  Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Cooperativa.

16.  Por abstenerse de recibir educacién cooperativa e impedir que los demas asociados la
reciban.

17.  Cuando un asociado presente demandas en contra de la Cooperativa sin haber agotado
todos los procesos internos que tienen los presentes estatutos.

PARAGRAFQO. ATENUANTES Y AGRAVANTES. Las sanciones disciplinarias se
aplicardn teniendo en cuenta los atenuantes y agravantes que a continuacion se relacionan.

a) Se entenderd como atenuante el incumplimiento oportuno por parte del asociado de
una o varias obligaciones desde su ingreso a la Cooperativa y su buen
comportamiento.

b) El Consejo de administracion evaluara el grado de participacion e interés del asociado
en el logro de los objetivos sociales.

c) Se entenderd como agravante la reincidencia, rehusarse o hacer caso omiso de las
comunicaciones escritas o verbales que hagan llegar los drganos de administracion y
vigilancia de la Cooperativa en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 25°- SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS

Si a consecuencia de algunos de los casos previstos en el articulo anterior el Consejo de
Administracién encontrase que la sancion de exclusidon es excesiva, podra decretar la
suspension parcial o total de los derechos del asociado infractor indicando con precision el
periodo de 1a sanci6n, que en todo caso no podra exceder de seis (6) meses.

PARAGRAFO 1. El Consejo de administracién podrd imponer multas pecuniarias por un
valor equivalente a diez (10) salarios minimos diarios legales vigentes con destino al fondo
de solidaridad.

PARAGRAFOQ 2. A ningin asociado se le podrd imponer mas de una sancién por un mismo
hecho.

PARAGRAFO 3. Cuando por incumplimiento a los reglamentos un asociado presente faltas
a los mismos como conductor, la sancién ser4 impuesta por el GERENTE.

ARTICULO 26°- INVESTIGACION SUMARIA Y PROCEDIMIENTO
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PROCEDIMIENTO. Para la aplicacién de sanciones (exclusion o suspension temporal) se
procedera respetando en todo caso los derechos constitucionales de sus asociados, en especial
el derecho fundamental a la defensa y al debido proceso.

Para que la sancién (exclusién o sancién temporal) sea procedente, es necesaria una
investigacion sumaria adelantada por el presidente y vicepresidente del Consejo de
Administracién, con fundamentos en criterios de investigacion y valoracién, formulando
pliego de cargos al asociado en hechos debidamente comprobados que constara en actas
suscritas por el presidente y vicepresidente, los cuales serdn reportados al Consejo en pleno,
aplicando el debido proceso.

ARTICULO 27°- RESOLUCION DE EXCLUSION O DE SUSPENSION DE
DERECHOS

La exclusion o suspension de derechos sera aprobada por la mayoria de los miembros del
Consejo de administracion mediante resolucion motivada, respetando en todo caso el debido
proceso y el derecho a la defensa.

ARTICULO 28°- TERMINOS PARA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
POR EXCLUSION O DE SUSPENSION DE DERECHOS

La resolucion por exclusién o por suspension de derechos serd notificada al asociado
personalmente dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a su expedici6n; si no se pudiera
hacer la notificacion personal, se fijara edicto en un lugar publico de la Cooperativa (oficinas)
por el término de cinco (5) dias habiles con insercion de la parte resolutiva de 1a procedencia.
Se dejard constancia de 1a fecha, hora de Ia fijacién y desfijacion del edicto, el cual se anexara
al expediente del inculpado.

En el texto de la notificacion se indicardn los recursos que legalmente proceden contra la

resolucion de exclusion o de suspension de derechos y los términos de la presentacion de los
mismos.

ARTICULO 29°- RECURSOS

Contra la resolucién de exclusion o de suspensién de derechos proceden los siguientes
recursos:

1. El de reposicion, elevado por el asociado ante el Consejo de administracion para que
aclare, modifique o revoque.
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2. El de apelacion, ante el comité de apelaciones.

PARAGRAFO. De uno y otro recurso ha de hacerse uso por escrito dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacién personal o a la desfijacién del edicto.

ARTICULO 30°- TERMINOS PARA RESOLVER RECURSOS DE REPOSICION

El recurso de reposicion sera resuelto por el Consejo de Administracion dentro de los 15 dias
hébiles contados a partir de la fecha de su presentacién.

ARTICULOQO 31°- TERMINOS PARA RESOLVER EL RECURSO DE APELACION

El recurso de apelacion sera resuelto definitivamente por el comité de apelaciones dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que dicho recurso fuese impuesto.

ARTICULO 32°- CESACION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
ASOCIADO

A partir de la confirmacién por el comité de apelaciones de la resolucién sobre exclusién,
cesa para el asociado sus derechos y obligaciones para con la Cooperativa, quedando vigentes
las obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro documento
firmado por un asociado en su calidad de tal, antes de ser excluido y las garantias otorgadas
por él a favor de la Cooperativa.

PARAGRAFO. Para la resoluciéon de suspension temporal de derechos, esta quedara en
firme una vez agotados los recursos legales.

ARTICULO 33°- TRAMITE ESPECIAL DE EXCLUSION

Cuando el asociado o la entidad asociada se encuentren incursos en la causal 11 del articulo
24, se procedera a su retiro por exclusién sin someterse a los procedimientos y recursos
previstos en los articulos anteriores. En este evento y antes de adoptarse la decision, el
Consejo de Administracion requerird por escrito y por una sola vez al asociado moroso para
que cancele lo adeudado previniéndolo de la exclusion y concediendo un tiempo prudencial.
La desatencién al requerimiento faculta al Consejo de Administracion para adoptar la
determinacion de 1a exclusion en forma simple sin recurso alguno.

ARTICULO 34°- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO POR DISOLUCION
O POR MUERTE
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En caso de disolucion y liquidacién de la entidad asociada, se entenderd perdida la calidad
de tal a partir de ]a fecha en que quede en firme la decision o resolucion que adopte la medida
y se formalizara la desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento oficial del hecho.

En caso de fallecimiento, se entendera perdida la calidad de asociado a partir de Ia fecha del
deceso y se formalizara la desvinculacién con la presentacion del certificado de defuncion.

Los herederos del asociado que ha fallecido, deberdn en un término no mayor de ciento veinte
(120) dias, designar a la persona que llevara Ia representacién ante la Cooperativa, previa
comprobacién y cumplimiento de la normatividad legal. Si los herederos no hacen tal
designacién en el término previsto, se procederd de acuerdo con las normas que sobre
sucesiones establece la ley correspondiente.

ARTICULO 35°- REQUISITOS PARA PRESENTAR EL RECURSO

Los recursos se presentaran dentro del término establecido, por escrito y en forma personal.
Relacionar las pruebas que se pretende hacer valer, indicar el nombre y direccion del
recurrente.

ARTICULO 36°- DESISTIMIENTO

De los recursos se puede desistir por voluntad propia o por dejar vencer los plazos estipulados
para tal fin.

ARTICULO 37°- DEVOLUCION DE APORTES

Los asociados y las entidades asociadas que pierden su calidad de tales por cualquier motivo,
tendrin derecho a que la Cooperativa COTRANAL les reintegre el valor de sus aportes
afectados proporcionalmente en caso de que llegase a existir pérdida o existan compromisos
en la Cooperativa que puedan afectar los valores a reintegrar, el valor afectado (retenido) no
sera reembolsable al asociado.

Del anterior valor a favor del asociado se le deducird por parte de 1a Cooperativa cualquier
valor que adeude a la empresa, hasta la concurrencia del mismo, en caso de que dicho valor
sea superior al neto de los aportes, el asociado debera cancelar en forma inmediata el valor
faltante o dentro de los términos establecidos por el reglamento. La devolucién del sobrante
se debera efectuar dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la fecha que se decretd
la pérdida de la calidad del asociado.
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En caso de fuerza mayor o grave crisis econémica que la Cooperativa COTRANAL posea,
debidamente comprobada, el plazo para las devoluciones lo podra ampliar el Consejo de
Administracién hasta dos (2) afios reglamentado en este evento, la manera como estas pueden
efectuarse, el reconocimiento de interés por la suma pendiente de cancelar, las cuotas o turnos
o cualquier otro procedimiento que garantice la marcha normal y 1a estabilidad econémica

de la Cooperativa.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 38°- PATRIMONIO
El patrimonio de la Cooperativa COTRANAL estara constituido por:

1. Los aportes sociales individuales ordinarios y extraordinarios que efectien los
asociados y los amortizados.

2. Los fondos y reservas de caricter permanente.

3. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 39°- CLASES DE APORTES

Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los asociados pueden ser
satisfechos en dinero, en especie o trabajo convencionalmente evaluados. El avalio de bienes
y servicios, en caso de que se aporten, se hard constar en acta firmada por las partes que
intervengan.

ARTICULO 40°- CERTIFICACION DE APORTES




Los aportes sociales de los asociados se acreditarin mediante certificado expedido y
rubricado por el Representante Legal y el Presidente del Consejo de Administracion o
suplente, los cuales en ningin caso tendrin el caricter de titulos valores.

ARTICULO 41°- GARANTIA DE LOS APORTES

Los aportes sociales de los asociados quedarin directamente afectados desde su origen en
favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que contraigan con ella, tales
aportes no podran ser gravados por los titulares en favor de terceros, serdn inembargables y
s6lo podran cederse a los herederos en los casos y en la forma que prevean los reglamentos.

ARTiCULO 42°- LIMITACION DE LOS APORTES

Ninguna persona natural podra tener mas del diez 10% por ciento de los aportes sociales de
la Cooperativa y ninguna persona juridica sin 4nimo de lucro mis del cuarenta y nueve (49%)
por ciento de los mismos.

ARTICULO 43°- INEMBARGABILIDAD DE APORTES

Los aportes sociales no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran
inembargables y s6lo podrin cederse a los herederos en los casos y en la forma que prevea
el reglamento que para el efecto dicte el Consejo de Administracién.

ARTICULO 44°- MERITO EJECUTIVO

Prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria para el cobro de los aportes ordinarios
y extraordinarios y demds obligaciones que los asociados adeuden a la Cooperativa, mediante
certificacion expedida y rubricada por el representante legal y el Presidente del Consejo de
Administracion o Vicepresidente en la que constara la causa y liquidacién de la deuda.

ARTICULO 45°- NOTIFICACION

Hecha la liquidacion de la deuda se dejara constancia de la notificacion, entendiéndose
notificado a los diez (10) dias habiles posteriores de la introduccién del mismo en el correo
y en la dltima direccién suministrada por el asociado.

ARTICULO 46°- AMORTIZACION DE APORTES
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La Cooperativa COTRANAL podra amortizar los aportes de los asociados de una manera
equitativa, ya sea por excedentes cooperativos para lo cual se distribuira en cabeza de cada
asociado y de manera proporcional o por pérdida de cada ejercicio donde se descontari de la
misma manera para compensar pérdidas a partir del ejercicio econémico del afio 2004.

PARAGRAFO. Cuando la Cooperativa revalorice los activos fijos, se hara efectivo en la
revalorizacién de aportes de los asociados proporcionalmente, teniendo en cuenta la
estabilidad econémica de la empresa y se hara en forma gradual y sistematica.

ARTICULO 47°- ESTADOS FINANCIEROS Y CIERRE DEL EJERCICIO

La Cooperativa COTRANAL tendra ejercicio anual que ird del 1° de Enero al 31 de diciembre
de cada afio; al término de cada ejercicio se cortarin las cuentas y se elaborari el Balance
General, el Inventario y el Estado de Resultados, de los que se le dar4 informacion a cada
asociado y se enviaran a la entidad que rige la Cooperativa.

ARTICULO 48°- DESTINACION DE EXCEDENTES

Si del ejercicio econdmico resultasen excedentes, éstos se aplicaran dando estricto
cumplimiento a la legislacion vigente y el remanente se distribuird proporcionalmente a los
aportes acumulados a la fecha de corte del ejercicio inmediatamente anterior entre todos los
asociados activos (para incrementar sus aportes).

ARTICULO 49°- COMPENSACION DE PERDIDAS

No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente de la Cooperativa COTRANAL
se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales se hubiesen empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion de excedentes serd la de establecer la reserva al nivel que
tenia antes de su utilizacién.

ARTICULO 50°- OTRAS RESERVAS O FONDOS

La Cooperativa podra crear por decision de la Asamblea General otras reservas y fondos con
fines determinados.

Igualmente podran prever en sus presupuestos y registrar en su contabilidad incrementos
progresivos de las reservas y fondos con cargo a su ejercicio anual.
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ARTICULO 51°- RESPONSABILIDAD

De conformidad con 1a Ley se limita la responsabilidad de la Cooperativa COTRANAL para
con terceros y sus asociados al monto de su patrimonio y la responsabilidad de estos al valor
de sus aportes pagados o suscritos que estén obligados a cancelar.

PARAGRAFO. Créese un fondo de responsabilidad civil contractual y extracontractual
como reserva para soportar los pagos de los posibles siniestros, el cual seré reglamentado por
el Consejo de Administraci6n.

ARTICULO 52°- REPARACION DE PERJUICIOS

La Cooperativa y los titulares de los 6rganos de Administracién y vigilancia y los
liquidadores serdn responsables de los actos u omisiones que impliquen al incumplimiento
de las normas legales y estatutarias y se hardn acreedores a las sanciones previstas en la ley
y que sean aplicables, impuestas por la Entidad competente.

ARTICULOQ 53°- EJERCICIO DE ACCIONES DE RESPONSABILIDAD

Los miembros del Consejo de administraciéon, el Gerente y Revisor Fiscal y demas
funcionarios de COTRANAL seran responsables por violacion de la ley, los Estatutos o los
reglamentos y se haran acreedores a las sanciones previstas en la ley, por infracciones que
les sean personalmente impuestas por la entidad del estado competente.

Los miembros del Consejo estin eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no
participar en la reunién o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 54°- APORTE SOCIAL

El aporte social de la Cooperativa COTRANAL sera variable e ilimitado, sin embargo 1a
Cooperativa tendrd un capital minimo de quinientos (500) SMM.L.V., el cual no podra
disminuirse durante la existencia de la Cooperativa.

ARTICULO 55°- APORTES SOCIALES ORDINARIOS

Al momento de ingreso a la Cooperativa COTRANAL, cada asociado debera suscribir un
aporte social minimo por un valor equivalente a dos (2) salarios minimos mensuales legales
vigentes y pagaderos al momento de su afiliacién. El aporte social serd representado en
concordancia a la certificacién de los aportes.

ARTICULO 56°- APORTES POR MENSUALIDADES O PLANILLAS
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Una vez que cada asociado haya pagado el aporte social minimo a suscribir que corresponde
a dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes, cada asociado y por cada vehiculo
debera pagar con destino a certificados de aportacion los siguientes porcentajes: del 100%
del valor planilla 0 mensualidad se llevara el 70% para gastos de administracién y el 30%

para aportes sociales.

ARTiCULO 57°- APORTES EXTRAORDINARIOS

La Asamblea General podra decretar el pago de aportes sociales extraordinarios cuando se
requiera excepcionalmente incrementar el patrimonio de la Cooperativa COTRANAL. La
decision que en este sentido se adopte debera prever la forma de pago y su destinacién.
ARTiCULO 58°- AUXILIOS Y DONACIONES

Los auxilios y donaciones de cardcter patrimonial que reciba la Cooperativa COTRANAL

no podran beneficiar individualmente a los asociados. En el evento de liquidacion, las sumas
de dinero que pudieran existir por estos conceptos tampoco serdn repartibles.

CAPITULO YV

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 59°- ADMINISTRACION

La administracion de la Cooperativa estar4 a cargo de:
a) La Asamblea General

b) El Consejo de Administracién

c) El Gerente General

ARTICULO 60°- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano miximo de Administracién de la Cooperativa
COTRANALysusdemmomsonobﬁgatoﬁaspmawdosbsasodados,siempreqmse
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hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La
constituye la reunién de los asociados habiles o de los delegados por estos.

PARAGRAFO. Son asociados habiles para efectos del presente articulo, los inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los Estatutos o reglamentos con corte a 31
de diciembre. En las oficinas de la Cooperativa se fijard, para informacion a los asociados,
la lista de asociados inhabiles verificada por la Junta de vigilancia, por un tiempo no inferior
a veinticinco (25) dias habiles, tiempo en el cual los asociados afectados podrin presentar los
reclamos relacionados con la habilidad ante Ia Junta de Vigilancia.

ARTICULO 61°- CLASES DE ASAMBLEAS

Las reuniones de Asamblea General serin ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias
deberan celebrarse dentro de los tres primeros meses del afio calendario para el camplimiento
de sus funciones regulares.

Las Asambleas Extraordinarias podrin reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria. Las Asambleas Generales Extraordinarias sélo pueden tratar
asuntos para los cuales fueron convocados y los que se derivan estrictamente de estos.

PARAGRAFOQ. El nombramiento de Delegados debe hacerse con quince (15) dias habiles
de anticipacion a Ia fecha de la Asamblea; su eleccién se realizard por el sistema de votacién
que serd reglamentado por el Consejo de Administracién. Se utilizarin urnas las cuales serin
ubicadas en las seccionales, aplicando la modalidad de tarjetén y voto personal.

Mantendra el caricter de Delegado siempre y cuando contintie figurando como asociado
activo hasta la préxima Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 62°- ASAMBLEA DE DELEGADOS

A partir de la fecha de aprobacién de los presentes estatutos se celebrardn Asambleas
Ordinarias de Delegados con un nimero minimo de 65 y maximo el 30% del nimero de
socios hébiles.

Los delegados a Asamblea perderdn su caricter una vez se efectie la eleccion de quienes
habrin de suceder en la Asamblea General Ordinaria siguiente a aquella que no hayan
intervenido.
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ARTICULO 63°- CONVOCATORIA

La convocatoria a la Asamblea General se hara con anticipacion no menor de 10 dias habiles,
indicando fecha, hora, lugar y objetivo determinado, mediante notificacién personal a cada
asociado delegado y en las respectivas oficinas de la Cooperativa.

ARTICULO 64°- RESPONSABLES DE LA CONVOCATORIA

El Consejo de administracién hara la convocatoria para la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria por decision propia o a peticion de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal 6
un quince (15%) por ciento minimo de los asociados hébiles.

Si el Consejo de Administracion no hiciese la convocatoria para la Asamblea General
Ordinaria durante el término legal o extraordinaria después de diez (10) dias habiles de
haberla solicitado la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal 6 un quince (15%) por ciento de
los asociados, 1a convocatoria 1a hara conocer la Junta de Vigilancia.

Si la Junta de Vigilancia no hiciera la convocatoria dentro de los diez dias habiles siguientes
al término del plazo establecido en el inciso anterior, ]a Asamblea podri ser convocada
directamente por el quince (15%) por ciento minimo de los asociados habiles, previa
comunicacion de tal hecho a la autoridad competente.

ARTICULO 65°- QUORUM DELIBERATORIO Y VALIDEZ DE LOS ACTOS

La asistencia de la mitad de los delegados convocados constituird quérum para deliberar y
tomar decisiones validas; en las asambleas generales de delegados el quérum minimo ser el
50% de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el
nciso anterior.

ARTICULO 66°- REGLAMENTACION GENERAL

Las decisiones de la Asamblea General se tomarin por mayoria absoluta de votos de los
asistentes. Para las reformas de Estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la

amortizacién de aportes, la transformacién, Ia fusién, la incorporacién y la disolucién para
liquidacién se requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes.
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Para la eleccion de 6rganos de administracién, vigilancia y control se adoptara el sistema de
listas. Las listas podran ser aceptadas con un sélo principal y su respectivo suplente personal,
quien actuaré sélo por retiro definitivo del principal.

La inscripcion de dichas listas debera hacerse con (10) diez dias calendario antes de la
asamblea y publicada en cartelera con (5) cinco dias de anterioridad a la misma.

Si para la eleccion de érganos o cuerpos plurales se adopte el sistema de listas o planchas se
utilizara cociente electoral.

ARTICULOQ 67°- PRESENTACION DE SUMATORIA DE VOTOS

En las Asambleas Generales correspondera a cada asociado un sélo voto; los asociados o
delegados convocados no podran delegar su representacion en ningiin caso y para ningin
efecto.

Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa COTRANAL participaran en las
Asambleas por intermedio de su representante legal o la persona que este designe, dentro de
las cuales se contabilizara un sdlo voto.

ARTICULO 68°- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

Son funciones de la Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa COTRANAL que el
cumplimiento de sus objetivos sociales garanticen.

2. Reformar los Estatutos.
3. Examinar los informes de los 6rganos de Administracion y vigilancia.
4. Aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a los previstos en la Ley y
los Estatutos.

Aprobar su propio reglamento.
Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que
obliguen a todos los asociados.
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8. Determinar las cuotas de sostenimiento que deben cancelar las entidades asociadas.
9. Elegir los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia.
10.  Elegir el Revisor Fiscal, su suplente y fijar su remuneracion.

11. Conocer y decretar la responsabilidad de los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal y el Gerente.

12.  Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

13.  Acordar la fusién o incorporacion a otras entidades de igual naturaleza.
14.  Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.
15. Las demas que sefiale la Ley y los presentes Estatutos.

16.  Nombrar el Comité de Apelacién en un mimero de tres (3) delegados para resolver el
recurso de apelacion ante la Asamblea.

17. Designar una terna compuesta por asociados delegados para que el Consejo de
administracién seleccione y nombre el gerente general de 1a cooperativa.

18.  Nombrar el Comité Directivo del Fondo de Reposicién de Equipo de la Cooperativa,
el cual estar4 integrado por tres delegados y tres suplentes, quien actuara por la misma
vigencia de la administracion.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 69°- INTEGRANTES DEL CONSEJO

El Consejo de Administracion es el 6rgano de direccién permanente de la Cooperativa y de
Administracion superior de los negocios. Estard integrado por cinco (5) miembros
principales con suplentes personales elegidos por la Asamblea General para periodos
administrativos de dos (2) afios, teniendo en cuenta que puede ser nombrado como miembro
del consejo de administracién, como Gerente, como miembro de la Junta de vigilancia o de
los comités para el periodo siguiente (maximo por un periodo).



PARAGRAFQ. Se considera como periodo administrativo el comprendido entre dos
asambleas ordinarias, independiente de la fecha que se celebren. En cualquier eventualidad
que el Consejo de Administracién sea reemplazado, los nuevos integrantes completaran el
periodo faltante.

ARTICULO 70°- REQUISITOS PARA SER CONSEJERO
Para ser miembro del Consejo de Administracién se deben llenar las siguientes condiciones:
1. Ser delegado.

2. No haber sido sancionado por faltas absolutas dentro de la Cooperativa en los ltimos
dos ailos.

3. Ser persona honorable. No puede estar vinculado a procesos civiles, penales,
disciplinarios y otros que afecten la Cooperativa.

4. Haber recibido capacitaciéon Cooperativa en diferentes niveles con una intensidad no
menor de 40 horas certificadas y haber asistido a los cursos programados y
reglamentados por el Comité de Educacién.

5. No tener suspendidos sus derechos en la Cooperativa.

6. Tener minimo tres (3) afios continuos de antigiiedad a la fecha de su afiliacién como
asociado.

7. Presentar ante la Asamblea General un proyecto con su programa de gestién durante
su periodo como consejero.

8. No podra ser directivo u ocupar otro cargo administrativo en forma simultinea en una
empresa de transporte con objetivos similares a los de COTRANAL.

ARTICULO 71°- INSTALACION

El Consejo de administracion se instalard por derecho propio, previo el registro en la
autoridad competente, siempre y cuando se haya posesionado en 1a Asamblea y elegird de
entre sus miembros principales un Presidente y un Vicepresidente, contando ademas con un
Secretario.

ARTICULOQ 72°- SESIONES - CONVOCATORIA
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El Consejo de Administracion se reunird ordinariamente con la periodicidad que acuerde,
segun calendario que para el efecto adopte, y extraordinariamente cuando las circunstancias
lo exijan. En este evento, la convocatoria a rennion la har4 el Presidente a su propia iniciativa
o a solicitud de dos (2) miembros principales del Consejo, del Gerente General, de la Junta
de Vigilancia o del Revisor Fiscal de la Cooperativa COTRANAL.

ARTICULO 73°- REGLAMENTO

En el Reglamento del Consejo de Administracién se determinard entre ofras cosas, los
asistentes, la composicién del quérum, la forma de adopcion de las decisiones, el
procedimiento de eleccién, las funciones del Presidente, Vice-presidente y Secretario, los
requisitos minimos de las actas, los Comités o Comisiones a nombrar y la forma como estos
deben ser integrados y en fin lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este

organismo.
ARTICULO 74°- DIMISION DEL CARGO

Sera considerado dimitente todo miembro del Consejo de Administraciéon o de la Junta de
vigilancia que sin causa justificada a juicio del Consejo, deje de asistir a tres (3) sesiones
consecutivas.

Igualmente perderd su caricter de tal el miembro del Consejo de Administracién que se
desvincule de la entidad asociada o ingrese como directivo a otra Cooperativa con los mismos
objetivos.

PARAGRAFO. Todo asociado que haya sido considerado dimitente serd sancionado por

tres (3) periodos consecutivos, (es decir seis afios) y no podra pertenecer a ningtin cargo de
direccién y control.

ARTICULO 75°- REEMPLAZOS DE LOS PRINCIPALES

Los miembros suplentes del Consejo de administracion en su orden reemplazarin a los
principales en sus ausencias permanentes o cuando han sido declarados dimitentes o pierdan
su caricter de tales.

ARTICULO 76°- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios y de su seno nombrar las
comisiones.
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Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los Reglamentos y los mandatos de la
Asamblea General.

Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccién y
organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

Expedir los reglamentos de los diferentes servicios, asi como las condiciones y
obligaciones que surjan de la prestacion de los mismos.

Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la Cooperativa
COTRANAL, los niveles de remuneracion y fijar las fianzas de manejo cuando a ello
hubiere lugar, y elaborar el manual de funciones, obedeciendo al organigrama de la

cooperativa.

Nombrar y remover ¢l Gerente General y los funcionarios ( Directores de Zona, Jefe
de Control Interno, Contadora, Tesorera y Secretaria General) que le corresponde
designar al Consejo de Administracién y fijarles su remuneracién.

Dentro de la reglamentacién general el Consejo de administracion deberé establecer
en forma clara la forma de contratacién y nombramiento de funcionarios o personas
a cargo de cualquier servicio prestado por la Cooperativa y enmarcado bajo dos
preceptos generales:

a) Aplicando en todo caso la meritocracia reflejada y sustentada mediante un
concurso de aptitud y habilidad para desempeiiar el cargo u oficio.

b) Los contratos deben tener un término dentro de los tres meses siguientes a la
terminacion del periodo de cada administracién (Consejo y Gerencia).

Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente General para
celebrar operaciones, autorizarlas en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda
dicha cuantia.

Examinar los informes que presente la Gerencia General, el Revisor Fiscal y la Junta
de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

Aprobar o improbar los estados financieros que se sometan a su consideracion, en
primera instancia los que se presenten a aprobacion de la Asamblea.
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10.

Il

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que le someta
a su consideracidn la Gerencia General y velar por su adecuada ejecucion.

Aprobar o improbar el ingreso y retiro de asociados y decretar su exclusion o
suspension.

Para la creacion de nuevos servicios se debe planear, organizar, realizar estudio de
factibilidad, presupuestada y reglamentadas.

Crear y reglamentar las oficinas o almacenes, sucursales o agencias.

Decidir su afiliacién a otras entidades y sobre la participacién de la constitucién de
nuevas organizaciones.

Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar ¢l proyecto
de reglamento de la Asamblea.

Elaborar el reglamento intemo de trabajo y someterlo a una aprobacién de la
autoridad competente.

En general ejercer todas aquellas funciones que le corresponden y tengan relacion con
la direccién permanente de 1a Cooperativa COTRANAL.

Reglamentar los vidticos y honorarios del Consejo de administraciéon, Junta de
vigilancia y Gerente.

El Consejo creard y reglamentara los comités 0 comisiones que crea convenientes
para el buen funcionamiento de la empresa dentro del mismo seno del Consejo. Los
parametros para la creacion de las comisiones serdn las siguientes:

1) La comision estard integrada por 2 miembros del Consejo de administracion
y trabajarin mancomunadamente en cualquier momento.

2) Cada miembro del consejo de administracion deber integrar dos comisiones,
pero su compaiiero sera diferente y presentara informe escrito en cada reunién
de Consejo.

3) La Comisién elaborard su plan de trabajo junto con las reglamentaciones
pertinentes a sus atribuciones o servicios y lo presentara al Consejo para su
aprobaci6n acompaiiado de su presupuesto anual.
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20.

4)

5)

Segiin 1a calidad del trabajo, la comisién podrd mediante aprobacién del
Consejo nombrar comités o cargos de ayuda, con asociados idoneos y con un
alto grado de calidad en su nombramiento.

Las aprobaciones serdn por unanimidad, y estas como la no aprobacion de las
propuestas consideradas serin responsabilidad de la dupleta o en forma
individual segin sea el caso y tendrin su respectiva sancion.

Las comisiones que se creardn son las siguientes: 1) Operativa, 2) Financiera, 3)
Solidaria, 4) Recursos Humanos, 5) Administracin y las demas que se requieran para
¢l normal funcionamiento de la cooperativa.

1)

2)

3)

4)

5)

COMISION OPERATIVA: Se encargari de proyectar en la mejor forma el
desarrollo de las diferentes operaciones que hagan relacién al desarrollo
operacional de la Cooperativa.

COMISION FINANCIERA: Seri la responsable de los buenos manejos que
s¢ hagan de los dineros y la administracién consecuente del recurso
econdmico; se encargard de gestionar y buscar recursos econémicos que
sirvan de apoyo al asociado asi como para solventar emergencias que pueda
tener la Cooperativa.

COMISION DE SOLIDARIDAD: Le comresponde el papel de velar porque
al asociado se le ayude y apoye en sus necesidades mas esenciales asi como
subsidiar a este en igualdad de condiciones cuando sufra algin tipo de
calamidad.

COMISION DE RECURSOS HUMANOS: Seri la responsable del
desarrollo social del cooperado en lo que hace referencia a la preparacién de
buenos directivos y en general de la planta de personal en si proyectado al
nicleo familiar.

COMISION ADMINISTRATIVA: Velari por el cumplimiento del objetivo
general de COTRANAL asi como del cumplimiento de lo acordado, ya sea en
el seno de la asamblea como del consejo y la ejecucion en la forma debida
realizada por el gerente general.

Elaborara, reglamentard y aprobari el manual de contratacion de la cooperativa.
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ARTICULO 77°- GERENTE GENERAL

El Gerente General ¢s el representante legal de 1a Cooperativa COTRANAL, principal
ejecutor de las decisiones de la Asamblea y del Consejo de administracion y superior de todos
los funcionarios.

Sera nombrado por el Consejo de Administracion por el mismo periodo de este Ente (dos 2
afios), sin perjuicio de poder ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho
organismo. Sia juicio de la Asamblea esta considera que realiz6 una buena labor, lo incluird
en la terna para que el Consejo decida quien debe ser el nuevo gerente, siendo reelegido
méximo por un periodo administrativo (dos afios).

ARTICULQ 78°- REQUISITOS PARA SER GERENTE GENERAL

Para poder ser elegido Gerente General se requiere:

1.

2.

Honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

Condiciones de actitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con
los objetivos sociales y las actividades de la Cooperativa COTRANAL.

Certificar formacion y capacitacion en asuntos del sector solidario.
No estar sancionado ni excluido de una Cooperativa.
Debe ser delegado ante la Asamblea.

Debe tener una antigiiedad de tres (3) afios continuos como asociado de la
Cooperativa.

Que certifique los cursos programados por el Comité de Educacién de la Cooperativa
y/o acreditar cursos de capacitacion.

Presentar un proyecto por escrito de la gestiéon a desarrollar ante la Asamblea y
sustentarlo en equidad e igualdad para todos los aspirantes, ejecutandolo en el
momento de ser elegido.

En el momento de ser elegido como Gerente, presentara una péliza de manejo por un
valor del 10% del patrimonio de Ia empresa que garantice la estabilidad de la
Cooperativa.

55



PARAGRAFO 1. El Gerente General entrara a ejercer el cargo una vez acepte dicho
nombramiento y llegue el registro de Ia Entidad competente encargada de tal hecho, presente
las fianzas fijadas por el Consejo de Administracion de acuerdo a la reglamentacion vigente.

PARAGRAFO 2. El asociado aspirante al cargo de gerente general no podra encontrarse
incurso en procesos civiles, penales y otros, que afecten o involucren a 1a cooperativa.

ARTICULO 79°- SUPLENCIA DEL GERENTE GENERAL

Cuando el gerente no pueda desempefiarse temporal o definitivamente en su cargo, el consejo
nombraré un gerente provisional hasta terminar el periodo de la vigencia, si es el caso.

ARTICULO 80°- FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL

Son funciones del Gerente General:

1.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones del Consejo de Administraci6n, asi
como supervisar el funcionamiento de la Cooperativa COTRANAL, en la prestacion
de los servicios generales, el desarrollo de los programas y cuidar la debida y oportuna
ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

Proponer politicas administrativas de la Cooperativa COTRANAL, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que serin sometidos a
consideracion del Consejo de Administracion.

Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa COTRANAL en especial con las
organizaciones del movimiento del sector Solidario.

Procurar que los asociados tengan informacién oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés y mantener permanentemente comunicacion con ellos.

Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades
de la Cooperativa COTRANAL y en la cuantia de las atribuciones permanentes
seilaladas por el Consejo de administracién.

Celebrar, previa autorizacién expresa del Consejo de Administracién, los contratos
relacionados con la adquisicién y constitucion de garantias reales sobre inmuebles
especificas sobre ofros bienes y cuando el monto exceda las facultades otorgadas.
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10.

11.

12.

13.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacién judicial de 1a
Cooperativa.
Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las

facultades especiales que para el efecto se le otorgue por parte del Consejo de
Administracion.

Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la Cooperativa
COTRANAL de conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales
y dar por terminado sus contratos de trabajo con sujecion a las normas laborales
vigentes.

Ejecutar las sanciones disciplinarias acordadas por el Consejo que le corresponda
aplicar como maximo ente gestor y las que expresamente determinen los reglamentos.

Rendir periédicamente al Consejo de Administracién informes en forma escrita
relativos al funcionamiento de la Cooperativa COTRANAL.

Ejecutar el proyecto presentado ante la Asamblea.

Las demés que le asigne el Consejo de Administracion 6 Asamblea General.

PARAGRAFOQ. Las funciones del Gerente General y que hacen relacion a la ejecucion de
las actividades de la Cooperativa COTRANAL las desempefiard éste por si o mediante
delegacion en los funcionarios y demds empleados de la Entidad.

ARTICULO 81°- DIRECCIONES DE ZONA

Considerando la extensién geogréfica de la cooperativa y para jerarquizar el manejo regional
de la misma, asi como para agilizar los procesos contables y optimizar la gestion, se crean
las direcciones de zonas que por el momento se distribuird en cuatro segin el drea de

operacion y su sede.

1. Zona Centro - Pamplona
2. Zona Sur - Bucaramanga
3. Zona Norte - Cucuta

4, Zona Oriente - Saravena
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MANEJO

Se encargara de su manejo a una persona de caricter, emprendedor y con visién futurista para
que la proyecte y promocione el desarrollo de nuestra Cooperativa y dentro de sus
obligaciones estardn la de darle aplicacion al presupuesto, manejo de las operaciones
contables a su cargo para darle la agilidad necesana.

Los directores de zonas serdn nombrados por el Consejo de administracién, asi como los
funcionarios requeridos para tener un buen desempefio del mismo para que manejen la
contabilidad de cada zona y sea enviada a la central debidamente procesada para la
totalizacién general y las demas que le asigne el consejo de administracion.

Son funciones generales de los Directores de Zona entre ofras las siguientes:

a) Autonomia en el manejo del personal a su cargo.
b) Elaboracién del proyecto del presupuesto de la zona a su cargo.
c) Representacion directa de la zona a su cargo ante las entidades y autoridades
- competentes.
d) Velar por la custodia de los bienes de la Cooperativa.
e) Mantener al dia la contabilidad de la zona a su cargo.
f) Presentar planes y proyectos de mercadeo y demas situaciones en beneficio de la zona
a su cargo.
g2 Controlar y responder por el buen funcionamiento de la parte operativa de la zona a
.Su cargo.
h) Presentar por escrito al Consejo de Administracion informes mensuales de la gestion
realizada.
i) Las demis que le sean asignadas por el Consejo de Administracién y el Gerente
General.

CAPITULO VI

VIGILANCIA Y FISCALIZACION
ARTICULO 82°- ORGANOS

Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el estado ejerza sobre la Cooperativa
C(s)cal TRANAL, esta contara para su fiscalizacién con una Junta de Vigilancia y un Revisor
Fiscal.
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ARTICULOQ 83°- JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de vigilancia estard integrada por delegados en un nimero de tres (3), con sus
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General por un periodo de dos (2) afios;
podrin ser reelegidos para el siguiente periodo solamente y desempefiar otro cargo de
administracion, control y vigilancia, comités, durante este periodo (es decir dos afios).

La Junta de Vigilancia entrard a ejercer sus funciones una vez haya sido reconocida en la
Cémara de Comercio o por la autoridad competente encargada de tal fin y sea posesionada
en la Asamblea General.

ARTICULO 84°- SESION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia sesionar4 en forma ordinaria una vez al mes y extraordinaria cuando
las circunstancias lo exijan. La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias se harin
por derecho propio, las extraordinarias pueden hacerse a peticion del Consejo de
Administracion, el Gerente, de los asociados o entidad del estado competente.

ARTICULO 85°- QUORUM

La concurrencia de los tres (3) miembros principales de la Junta de Vigilancia hard quérum
para deliberar y adoptar decisiones vilidas; si faltare alguno de los miembros principales lo
reemplazara el suplente numérico. Sus decisiones se adoptaran por unanimidad y se hara
constar en el libro de actas correspondiente.

PARAGRAFO. Cuando algin miembro de la Junta de Vigilancia no este de acuerdo con
una decisién, debera fundamentarla con una razén vilida.

ARTICULOQ 86°- FALTA DE UN MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

En caso de inasistencia de un (1) miembro principal y numérico, la Junta de Vigilancia no
podra actuar, llamar3 al respectivo suplente numérico.

En caso de conflictos entre la Junta de Vigilancia y el Consejo de Administracion, serd
convocada inmediatamente la Asamblea General Extraordinaria para que conozca el
conflicto e imparta su decision. Si falta un miembro a 3 reuniones consecutivas sin causa
justificada ser4 considerado dimitente.
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ARTICULO 87°- FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1.

Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios del sector solidario.

Informar a los drganos de Administracion, al Revisor Fiscal y a 1a Entidad del Estado
competente, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa COTRANAL y presentar recomendaciones a los 6rganos y funcionarios
correspondientes sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con 1a prestacion de los
servicios en el bienestar social, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad.

Las funciones sefialadas por la Ley a este 6rgano deberin desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracién y sus observaciones o
requerimientos serin documentados debidamente.

Los miembros de este 6rgano responderin personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que le imponen la Ley y los Estatutos.

El ejercicio de las funciones asignadas por la Ley a las Juntas de vigilancia se referird
unicamente al control social y no debera desarrollarse sobre materia que correspondan
a las de competencia de los drganos de administracion.

Verificar la lista de los asociados hdbiles e inhdbiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados y resolver los recursos.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria o

Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por la Ley y los presentes
Estatutos.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia
y rendirles los informes que haya o le sean solicitados.
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10.

11.

Colaborar a los asociados cuando ellos necesiten ser informados a través de éste
6rgano, para la verificacion de los libros o actas respectivas desarrolladas por el
Consejo de administracion y Junta de vigilancia.

Las demés que le asigne 1a Ley y los presentes Estatutos, siempre y cuando se refieran
al control social y no correspondan a funciones propias del Control Interno o
Revisoria Fiscal.

PARAGRAFOQ. La Junta de Vigilancia ejercerd las anteriores funciones en relaciones de
coordinacién y complementacion con el Revisor Fiscal.

ARTICULO 88°- REVISOR FISCAL

La fiscalizacion General de la Cooperativa COTRANAL vy la revision y vigilancia contable
estaran a cargo de un Revisor Fiscal, elegido por la Asamblea General para un (1) afio. Sele
fijara su respectiva remuneracién en la Asamblea.

ARTICULO 89°- FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Son funciones del Revisor Fiscal:

1.

Cerciorarse que las operaciones que celebren o cumplan por parte de la Cooperativa
COTRANAL se ajusten a las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones de la
Asamblea General o del Consejo de Administracién.

Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracion, al
Gerente General y Junta de Vigilancia, segiin los casos de irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la Cooperativa COTRANAL en el desarrollo de sus
actividades.

Exigir que se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la
Cooperativa COTRANAL y se mantenga adecuadamente los archivos de
comprobantes de las cuentas.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control sobre el patrimonio de la Cooperativa
COTRANAL y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacién o
seguridad de los mismos y de los que ella tenga o cualquier otro titulo.
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5. Efectuar el arqueo de los fondos de 1a Cooperativa COTRANAL cada vez que lo
estime conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a
las normas contables que sobre 1a materia trace la entidad del estado competente.

6. Confrontar fisicamente los inventarios y precios.

7. Aautorizar con su firma, todos los balances y cuentas que deban rendirse tanto al
Consejo de administracién, a la Asamblea General, a la entidad del Estado
competente.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el balance
presentado a esta pudiendo efectuar, si lo considera necesario, o la Asamblea lo
solicita, un anilisis de las cuentas presentadas.

9. Verificar el estricto cumplimiento de la normatividad que rige el Comité Directivo
del Fondo de Reposicién de Equipo e informar a la Superintendencia de Puertos y
Transporte, siguiendo el conducto regular.

10.  Colaborar con la Entidad competente del Estado rindiendo informes a que haya lugar
o le sean solicitados.

11.  Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley y los Estatutos y las que siendo
compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal por derecho propio podrd concurrir a las reuniones del
Consejo de Administracién, con voz pero sin voto y establecer las relaciones de coordinacion
y complementacion de funciones con la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 90°. - RESPONSABILIDADES Y SANCIONES ANTE EL
INCUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS

El Consejo de Administracién, 1a Junta de Vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscal, los
Directores de Zona y demas funcionarios de la Cooperativa deberdn cumplir con el articulado
de los presentes estatutos, de la ley y las normas que rigen la Cooperativa, de no hacerlo sera
causal de inhabilidad para aspirar a cargos de eleccién o nombramiento como fumcionario de
la Cooperativa y se le hard la respectiva anotacion en la hoja de vida, por un término de dos
periodos administrativos (cuatro afios).
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ARTICULO 91°- COMITE DE APELACIONES

Este comité estara integrado por dos asociados delegados, serd nombrado por la Asamblea y
tendra las siguientes funciones.

1. Expedir su propio reglamento.

2 Estudﬁr el recurso de apelacion interpuesto por el asociado contra la decision de
exclusion en concordancia con la Ley, los estatutos, principios y doctrina

Cooperativa.

3. Resolver el recurso definitivo acerca de la exclusiéon o no del asociado e informar a
los 6rganos de administracion y Junta de Vigilancia.

4. Rendir informes a la Asamblea General ordinaria de las actividades realizadas.

5. Las demas que le asigne la Ley y los Estatutos.

CAPITULO VII

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 92°- GENERALES

Los miembros principales y suplentes del Consejo de administracién y de la Junta de
Vigilancia, El Revisor Fiscal en ejercicio o Control Intemo si se crease el cargo, el Gerente
General, los Directores de Zona y quienes cumplan las funciones del Tesorero y Contador,
no podrin ser conyuges entre si ni estar ligados por parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil.

Los miembros del Consejo de administracion no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o0 de Asesoria en forma directa o indirecta, ni ser empleados dentro de 1a planta de
personal de la cooperativa COTRANAL.

ARTICULO 93°- LIMITACION VOTO A PERSONAL DIRECTIVO
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Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, asi como cualquier
otro funcionario que tenga el caricter de asociado de la Cooperativa no podran votar cuando
se trata de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 94°- PROHIBICION EJERCICIO OTROS CARGOS

Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, no podrin ocupar otros cargos similares ni ser funcionarios de otras entidades
que presten los mismos servicios de la Cooperativa COTRANAL.

ARTICULO 95°- INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS
Los reglamentos internos de funciones y las demis disposiciones que dicte el Consejo de

Administracion, podran considerarse incompatibles y prohibiciones que se consagrarén para
mantener la integridad y la ética en las relaciones de la Cooperativa COTRANAL.

CAPITULO VIl

DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 96°- CONCILIACION

Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados y entre estos por causa 0 con
ocasién de las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos
transigibles, se procurara someterlas a procedimientos de conciliaci6n.

ARTICULOQO 97°- PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION

El Comité intemo de Conciliacién no tendrd caricter permanente sino accidental y sus
miembros serdn elegidos para cada caso a instancias de los asociados interesados y mediante
convocatoria del Consejo de Administracion. Para su conformacién se procedera asi:

a. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados, estos
elegiran un conciliador y el Consejo de Administracion otro. Los conciliadores
anteriores designaran el tercer miembro del Comité que sera asociado habil.

Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo respectivo a
éste ultimo, sera nombrado por el Revisor Fiscal.
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b. Tratandose de diferencias que surjan entre los asociados por causa o con ocasién de
calidad de tales, cada parte elegird un conciliador. Estos desigparan al tercero si
respecto a este no existiera acuerdo en el lapso antes mencionado, serd nombrado por
el Consejo de Administracion.

ARTICULO 98°- REQUISITOS DE LOS CONCILIADORES

Los conciliadores deben ser personas idoneas, asociados de la Cooperativa y no podran tener
parentesco entre si, ni con las partes.

ARTICULO 99°- DESIGNACION DE CONCILIADORES

Al solicitar la conciliacion, las partes interesadas mediante memorial dirigido al Consejo de
Administracion indicarin el nombre de los conciliadores que designen y hardn constar el
asunto, causa y los hechos que suscitaron la diferencia.

ARTICULO 100°- TERMINOS DE LA CONCILIACION

Los conciliadores propuestos deberdn manifestar dentro de las 24 horas siguientes al aviso
de su designacion si aceptan o no el cargo. En caso de que no acepte alguno, la parte
respectiva procederd inmediatamente a nombrar reemplazo.

Una vez aceptado el cargo, los Conciliadores deberdn actuar dentro de las 48 horas siguientes
a su aceptacion. Su cargo terminari diez (10) dias después de que entren a actuar, salvo
prorroga que les concedan las partes.

ARTICULO 101°- DICTAMEN DE LOS CONCILIADORES

Las proposiciones, insinuaciones o dictimenes de los Conciliadores no obligan a las partes.

Si llegaren a un acuerdo se hari constar en un acta, quedando los interesados en libertad de
acudir a un Tribunal de Arbitramento.

CAPITULO IX

FUSION, INCORPORACION E INTEGRACION

ARTICULO 102°- FUSION
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La Cooperativa COTRANAL por determinacién de su Asamblea General podra fusionarse
con otra u otras entidades Cooperativas del mismo tipo o finalidad, adoptando en comin una
denominacién social distinta constituyendo una nueva asociacion. La entidad Cooperativa
producto de la fusién se subrogari en los derechos y obligaciones de la Cooperativa
COTRANAL.

ARTICULO 103°- INCORPORACION

La Cooperativa COTRANAL podra por decision de 1a Asamblea General, incorporarse a otra
entidad Cooperativa del mismo tipo, adoptando su denominacion y quedando amparada por
su Personerfa Juridica.

La Entidad Cooperativa incorporante se subrogara en todos los derechos y obligaciones de
la Cooperativa.

ARTICULO 104°- SUBROGACION DE DERECHOS

La Cooperativa COTRANAL por decision de su Asamblea General, podrd aceptar la
incorporacién de otra Cooperativa del mismo tipo, subrogindose en los derechos y
obligaciones de la entidad incorporada o fusionada.

ARTICULO 105°- INTEGRACION

Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la integracion, la Cooperativa COTRANAL, por
decisién de su Consejo de Administracién, podra afiliarse o tomar parte en Ia constituciéon de

los organismos de segundo grado, institucionales auxiliares del cooperativismo y entidades
del sector solidario.

ARTICULO 106°- RECONOCIMIENTO

La fusi6n o incorporacion requerirdn el reconocimiento de la Entidad del Estado competente,
para lo cual las Cooperativas interesadas deberan presentar los nuevos estatutos y todos los
antecedentes y documentos referentes 2 la fusién o la incorporacion.

CAPITULO X
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DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 107°- DISOLUCION
La Cooperativa COTRANAL se disolverd por acuerdo de la Asamblea General,
especialmente convocada para el efecto y teniendo en cuenta las disposiciones legales que al
respecto establezca el Estado.
La resolucion de disolucién debe ser comunicada a la Entidad del Estado competente dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la realizacion de la Asamblea para los fines legales
pertinentes.
ARTICULO 108°- CAUSAS DE DISOLUCION

Ademas del caso previsto en el articulo anterior, la Cooperativa se disolvera por ocurrencia
de una cualquiera de las siguientes causas;

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccién de los asociados a menos de veinte (20), nimero minimo exigido para
su constitucion, cuando esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objetivo social para el cual fue creada.
4. Por fusién o incorporacion a otra empresa.

5. Por iniciarse contra ella concurso de acreedores, y

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las

actividades que desarrolle sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o el espiritu
del Cooperativismo.

ARTICULO 109°- NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDADOR POR LA ENTIDAD DEL
ESTADO COMPETENTE

En los casos previstos en los numerales 2, 3 y 6 del articulo anterior, la entidad del estado
competente dard a la Cooperativa un plazo de acuerdo con lo establecido en la norma
reglamentaria para que se subsane la causal o0 para que en el mismo término convoque a
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Asamblea General con el fin de acordar la disolucién. Si transcurrido dicho término la
Cooperativa no demuestra haber subsanado la causal o no hubiere reunido la Asamblea, la
entidad del Estado competente decretari la disolucién y nombrara liquidador o liquidadores.
ARTICULO 110°- DEL LIQUIDADOR

Cuando la disolucién halla sido acordada por la Asamblea, esta designara el liquidador o
liquidadores de acuerdo con sus estatutos. Si el liquidador o liquidadores no fueron
nombrados o no entraran en funciones dentro de los 30 dias siguientes a su nombramiento,
la entidad del Estado competente procedera a nombrarlos segin el caso.

ARTICULO 111°- REGISTRO DE DISOLUCION

La disolucién de las cooperativas, cualquiera que sea el origen de las decisiones, sera
registrada por la Entidad del Estado competente.

Igualmente debera ser puesta en conocimiento piblico por la Cooperativa mediante aviso en
un periédico de circulaci6n regular con domicilio principal de la entidad que se disuelve.

ARTICULO 112°- LIQUIDACION

Disuelta la Cooperativa, se procederi a su liquidacién. El tramite de liquidacién y el régimen
de los liquidadores se sujetaran a las normas legales vigentes pertinentes.

ARTICULO 113°- PRIORIDAD DE LOS PAGOS

En la liquidacién debera procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades.
1. Gastos de liquidacién.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de 1a disolucion.
3. Obligaciones fiscales.

4, Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros.

6. Aportes de los Asociados.

ARTICULO 114°- REMANENTES
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Terminado el proceso de liquidacién y si quedare algiin remanente, éste serd transferido a
una entidad sin dnimo de lucro que disponga la Asamblea. En caso que esta no designe el
beneficiario, serdn transferidos a un fondo para la investigacién cooperativa, administrado
por un organismo del sector solidario de acuerdo con reglamentacion que al respecto dicte el
gobierno.

CAPITULO X1

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 115°- REFORMAS DE ESTATUTOS

Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de Administracién de la Cooperativa
COTRANAL, serdn enviadas a los asociados o delegados cuando se haga la convocatoria
para Ia reunién de la Asamblea General, cuando tales reformas sean propuestas por los
asociados, deben ser enviadas al Consejo de Administracién a mas tardar el Gltimo dia de
Diciembre de cada aiio para que el Consejo de Administracién las analice detenidamente y
las haga conocer a la Asamblea con su concepto respectivo.

PARAGRAFOQ. En todo caso para la reforma de estatutos se requerira de las dos terceras
partes de los delegados elegidos y convocados.

ARTICULO 116°- APLICACION DE DOCTRINA Y DISPOSICIONES LEGALES

Cuando la ley, los decretos reglamentarios, las resoluciones de la Entidad Oficial competente,
los presentes estatutos y los reglamentos de 1a Cooperativa COTRANAL no contemplaren la
forma de proceder o de regular una determinada actividad, se aplicardn las disposiciones
civiles, comerciales y a la doctrina, siempre y cuando no estén en contradicciéon con los
principios del sector solidario.

ARTICULO 117" LEGALIDAD DE LOS ESTATUTOS

La presente reforma de estatutos se regird por la ley 79 de 1988, la ley 454 de 1998 y las
normas reglamentarias que se pronuncien en materia Cooperativa y de transporte y se deroga
lo contemplado y aprobado en la Asamblea General Extraordinaria celebrada en Pamplona
(Norte de Santander) los dias 20 y 21 de Noviembre de 2003, segtin acta No. 048.
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PARAGRAFO TRANSITORIO Neo. L. Las situaciones en curso contrarias a estos
Estatutos se consolidan dando plena validez a los actos anteriores que sean opuestos a esta
reforma.

PARAGRAFQO TRANSITORIO No. 2. Los contratos y nombramientos hechos antes de
esta reforma serdan amparados y manejados con base en los estatutos anteriores.

Estos Estatutos empezarin a regir a partir de la fecha de la sancién que imparta la entidad
competente.

Los presentes estatutos fueron aprobados por unanimidad por los asociados delegados en
Asamblea General Extraordinaria realizada el dia 31 de Julio del afio dos mil ocho, segiin
acta No. 055, en la ciudad de Pamplona, Departamento Norte de Santander, Repiiblica de
Colombia.

En constancia firman,

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

MARCO AURELIO CANAS JAIMES CALIXTO RAMON PABON
LIZARAZO

Presidente de la Asamblea Vicepresidente de la Asamblea
ORIGINAL FIRMADO

ALBA MARIA RAMIREZ CAPACHO
Secretaria de la Asamblea

COMISION DE ESTUDIO Y APROBACION DEL ACTA

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
GUILLERMO ALONSO CABEZA ROJAS JOSE HERIBERTO CONTRERAS CAPACHO

ORIGINAL FIRMADO



CLIMACO ARDILA GARCIA

Segin Asamblea ordinaria de delegados realizada el dia 30 de Marzo del afio dos mil doce,
segin acta No. 059, se reformd el articulo 8°. siendo aprobado por unanimidad de los
asociados delegados.

En constancia firman,

ORIGINAL FIRMADO _ ORIGINAL FIRMADO

MARCO AURELIO CANAS JAIMES MARCO TULIO RIVERA VERA
Presidente de la Asamblea Vicepresidente de la Asamblea
ORIGINAL FIRMADO

ALBA MARIA RAMIREZ CAPACHO
Secretaria de la Asamblea

COMISION DE ESTUDIO Y APROBACION DEL ACTA

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Humberto Hern4dndez Flérez Carmen Rocio Caiias Parada
Miembro Comision Miembro Comisién
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ORIGINAL FIRMADO
Edgar Alfonso Vera Arias
Miembro Comision

Segiin Asamblea ordinaria de delegados realizada el dia 22 de Marzo del afio dos mil
diecinueve, segin acta No. 068, se reformé la Misién y la Visién siendo aprobado por
unanimidad de los asociados delegados.

En constancia firman,

JAIRO ANTONIO SUAREZ CANAS ORLANDO MARIN TRUJILLO
Presidente de la Asamblea Vicepresidente de la Asamblea
CC. CC.

Fecha de expedicion: Fecha de expedicion:

ALBA MARIA RAMIREZ CAPACHO
Secretaria de 1a Asamblea

CC.

Fecha de expedicion:

COMISION DE ESTUDIO Y APROBACION DEL ACTA

Omar Stivens Lizaro Gonzilez Humberto Hernandez Flérez
Miembro Comisién Miembro Comisién




Hc}n'yTon’es
Peary Torres Pulido
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COdlgo de verificacién

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CiVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacién relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadan(a: 13.350.678
Fecha de Expedicién: 14 DE OCTUBRE DE 1976
Lugar de Expedicién: PAMPLONA - NORTE DE SANTANDER
A nombre de: GUILLERMO ALONSO CABEZA ROJAS
Estado: VIGENTE
COLOMBIANO
T DE. . -

Lo 5 ik

LEY 1091 DE 2006

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacidn es valida en todo el territorio nacional hasta el 05 de Junio de 2021

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 6 de mayo de 2021

]
RAFAEL ROZO BONILLA
Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (2392261527) en la pagina web en la direccién

http://www.registraduria.gov.co/ apcién "Consuttar Certificado”
pagina 1 de 1
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CODIGO: REG - FO - 22

FORMATO POR FALLA TECNICA |VERSION No.: 1

Péagina 1 de 1

LO6 | oS 2o

DOCUMENTO PENDIENTE VERIFICACION POR FALLA TECNICA

NOMBRE COMPLETO bontcena Ao 0 Uamez A
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N° 12 350 63D

FECHA DE EXPEDICION DIA: 14 WMES: (o ANO: 1936
LUGAR DE EXPEDICION Pamotam A

DIRECCION Cin g * 5-144

TELEFONO CONTACTO 2° S681307F

CORREO ELECTRONICO cotrarel L G Yuaoil- com

De conformidad con la circular 005 del 30 de mayo de 2014 proferida por la
superintendencia de industria y comercio, las cAmara de comercio deben verificar
el documento de identificacién de las personas que presentan solicitudes de
registro, en el sistema de informacién de la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Es asi como al pretender efectuar verificacién del documento de identidad en el
portal web de la Registraduria Nacional del Estado Civil, no fue posible realizarla
por fallas técnicas en el mismo.

La peticion sera radicada y se remitira para la verificacién posterior de su
identificacion, sin perjuicio del control de legalidad que se ejerce respecto del acto
o documento sujeto a registro.

Se le comunico al usuario que la Camara de Comercio Pamplona en virtud de lo
dispuesto en la ley 1581 de 2012, hara el tratamiento de la informacién aquf
suministrada garantizando las condiciones de seguridad, confidencialidad y el
cumplimiento de principios de circulacién restringida de la informacién y finalidad
exclusiva respecto del cumplimiento de las funciones legales y de conformidad con
la solicitud de registro realizada a esta Camara De Comercio.

Atentamente,

Firma del funcionario CCP: W
Nombre y Apellido : X L6
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