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Señor Director
CA]UIARA DE COIT,IERCIO
Pamplona.

GUILLERMO ALONSO CABEZA ROJAS mayor y vecino de Pamplona,
identificado con la cádula de ciudadanía número 13.350.678, actuando en nombre
propio, con domicilio en esta ciudad de Pamplona, al señor director, muy
respetuosamente, por medio del presente escrito le manifiesto que interpongo el
recun¡o de reposición y en subsidio el de apelación contra la resolución expedida
por su entidad y por medio de la cual ordenó inscribir como Gerente y representante
legal de la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES NACIONALES DE
PAÍIIPLONA LIMITADA COTRANAL LTDA, al señor ENRIQUE VlLLAft/llZAR
ZUÑIGA.

Los motivos fundamentos de mi petición fonnal son oomo siguen:

l. El día 15 del mes abril de 2021, el Consejo de Administración designó al
señor ENRIQUE VILLAMIZAR ZUÑ|GA como Gerente y representante legal
de la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES NACIONALES DE
PAIIIPLONA LIMITADA COTRANAL LTDA", mediante acta número 887 de
fecha 15 del mes abril de2021.

2. El señor ENRIQUE VILLAMIZAR ZUÑGA, para el momento en que fue
inscrtto para formar parte de la tema que se enviaría al Consejo de
Administración por parte de la Asamblea de Delegados de fecha marzo 05
de 2021,y para su nombramiento, no ora delegado a la Asamblea de la
Cooperativa.

3. Et señor, ENRIQUE VILLAMIZAR ZUÑ|GA para el momento de su elección
como Gerente de la Cooperativa por parte del Consejo de Administración no
ostentaba la calidad de delegado ante la Asamblea que sc realizó el día 31

de marzo de 2O21.
4. Los estatutos de la cooperativa son muy claros y precisos al establecer en

su artículo 78 numeral 50. que para ser elegido Gerente se requiere s6r
Delegado ante la Asamblea: "REQUISITOS PARA SER GERENTE
GENERAL: taxativamente establece en su numeral 5o DEBE SER
DELEGADO ANTE LA ASAMBLEA. En el momento de la elección y
nombramiento del Gerente los delegados habilitados son los de la Asamblea
número 072 quienes sucedieron a los delegados de la Asamblea07l quienes
ya perdieron su carácter como lo establece el artículo 62. Sin necesidad de
interpretación alguna".
En el caso @ncreto quien resultó electo no era delegado, luego no podría
ser designado Gerente pues no cumple con el requisito expreso requerido
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por los estatutos de ostentar la calidad de delegado. Una cosa es la
postulación para aspirar a ser Gerente y otra la elección del cargo, bien
puede ocunir que para el momento de la postulación haya sido delegado,
pero para el momento de la elección ya no lo era y eso se prueba con la lista
de delegados que se anexan en estia petición.
Así Ias oosas, los estatutos precisan que es para el momento de la elección
que debe ser delgado y no para el momento de la postulación, como
equivocadamente lo interpreto el consejo de administración.

5. Se entiende que debe ser delegado para el momento ante la Asamblea que
lo escoge para formar parte de la tema que se enviará al Consejo de
Administración para su elección y no haber sido delegado para una Asamblea
anterior, como se desprende del artículo 62 de los estatutos.

6. Con la elección del señor ENRIQUE VILLAMIZAR ZUÑGA como Gerente
General y Representante Legal de la COOPERAflVA DE
TRANSPORTADORES NAGIONALES DE PAilIPLONA LIMITADA
COTRANAL LTDA, el Consejo de Administración de COTRANAL violó
flagrantemente los estatutos de la Cooperativa, convirtiéndose el acto de
elección en abiert¡amente ilegal y prevaricador, por lo que su despacho debe
declarar nulo e inexiste la inscripción realizada en la Gámara de Comercio de
Pamplona.

PRETENS6¡{ UtnCA

Declare su despacho la nulidad de la inscripción del acto de elección de
Gerente General de la GOOPERAT¡VA DE TRANSPORTADORES
NACIONALES DE PATIIPLONA LIMITADA COTRANAL LTDA, EN CAbEZA

del señor, identificado ENRIQUE VILLAMIZAR ZUÑrcA con la cédula de
ciudadanía número 88.153.901, realizada por el Consejo de Administración
de la Cooperativa mediante acta número 887 de fecha 15 del mes abril de
2021 e inscrita en la Cámara de Comercio de Pamplona.

En caso de mantener su determinación ruego conceder el recurso de
apelación.

EN DERECHO

Los estatutos de la Cooperativa y en especial los artículos 62, 76, 78 y los que
lo adicionen y complementen. Elderecho al debido proceso consagrado en la
Constitución Nacional, El derecho fundamental a la igualdad y el derecho a
participar en unas elecciones libres y sujetas al ordenamiento legal.

Presento:

PRUEBAS
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1. Lista de Delegados para Asamblea número 072 de fecha 3l marzo de año
2021.

2. Copia del acta número 887 de fecha 15 de abril de 2021 del Consejo de
Administración por medio de la cual se elige al señor ENRIQUE
VILLAMIZAR ZUÑIGA como Gerente General de la Cooperativa.

3. Se anexa copia de los estatutos de la cooperativa.

4. La tema de elegibles para la Gerencia General escogida por la Asamblea
de delegados N' 071 de abril 05 de año 2021 reposan en los archivos de
la cámara de comercio de Pamplona radicados por la Gerencia de la
cooperativa.

ANEXOS

Lo anunciado en el acápite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la secretaria de su despacho o, en la calle 3a # 8- 62, pasaje Cruz
de esta ciudad de Pamplona, teléfono 3132918691, cotreo electrónico
mecaro50@hotmail.com

C.C. superintendencia de industria y comercio
C.C. superintendencia de transporte

Atentamente,

CABEZA ROJAS
c. 13

I
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SESIONT

FECHA:

HORA

LUGAR:

CONSETO IDE ADMINISTRACION

ACTA It7

SESION DE INSTAIJ\CIÓTT OEL CONSEJO DEN)MINISTRACION
COTRANAL LIDA.

Ordinria

15 de Abnl &2021

De las 9:20 a.m. a las 12:07 p.m.

Sd€ principat de la Cmperativa

ASTSTENTES: Diomcdes Cmüeras Cpacho
Darwin Ferney Villamizar Par¿da

Daüd Julito Aüla Amezquita
José Ignacio Mejía Vásquez
Stella SilvaC¿nillo
Alba tvfúfa Ramírez Capacho

INVTTADOS: GuillermoAlonso C-abzaRojas

Emiqne Y illanizr Zitfliga
Jose Ro&igo üzxan Arocha
Nelsoa Fernmdo N[úoz Valencia
Jorge Enrique Suárez Galvis

Miembro de la terna para gereate

Membro de la terna para ger€nte
Miembro de latcrnapara gerente
Revism Fiscal

Director Administatiyo y de Opcraciones

C.rmsejero principal
Consejero principal
Coasejero principal
Consejero princrpal
Coosejero principal

Secretaria Creneral

El Consejo de Administración se reúne y se instala por derecho propio hoy quince (15) de abril del año
dos mil veintiuno (2021), dándole 4lieción al ardculo ?l & los esúatutos de la Coopertiva.
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Contin¡¡ación acra 8t7 dcl l5 dc Abril &N21. Conscjo de Adminisüación

Se pocede a tromhr por rmanimidad para la presenrc remión oomo Presidenb Adhoc al señor
Diomedes Contneras Capacho y oomo secretario Adhoc al señor José Ignacio Mejía Vásquea quienes
ac€ph dichos cilgos.

ORDEN DEL DIA:

Llamado a lísúa y verificación del quórum
&ación
I-ectua del acuerdo No. 080 del I I de mayo de 2010 (Reglamento del consejo de administración)
hstalación, clección y desigpación de la Mea Di¡ectiva dcl Coosejo de Adminisfación
Nombmmiento de las comisiones
Nombrmiento del C¡erente Cr€ncral de la Cooperativa pra el pcrído 2021-2022,conforme a la
terna nombrada por la asamblea ordinaria de delegados No. 7l del 5 de múlto de202l
Ifftura y ryrobación del acta No. 887
Clausrra

2

l)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

DE§ARROLLO

l) IIAMAIXO A LISTA Y VERTFICACION DEL QUORUM

Hocho el llamado a lista se am§ata la presencia de los cinco consejeros principales nombrados
por la Asamblea edinaria deDelegadoo No. 71, celebrada el dia 5 de Marzo del año 202l,pan
el período comprendido 2021 -2022,siendo quórum reglamenario para sesionar.

Somaido a cmsideración el orden del día por púte del Presidente Adhoc este es 4robado por
unanimidad.

2l oRACTON

L¿ señora AIba [,frfa RmÍrez Capachq Secrretria Cr€D€raL haoc la orasión del dfu.

3) LECTLTRA DEL ACIIERIX) No 0ü) DEL ll DE MAYO DE 2010 (REGI/IMBNTO DEL
coNsEro DE ADMTNTSTRACIÓN)
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Continr¡ación acia t87 dd I 5 de Abdl & 2o2l . C.msejo & Administncito 3

Paa conocimiento de los conscjeros, sc da lectr¡ra al acr¡e,rdo No. 080 del ll dc mayo d€ 2010
(Reglamento del consejo de arlminisüación).

4l TNSTALTCIÓN, ELECCIÓN Y DESIG?{ACIÓN DE LA MF§A DIRECTIVA DEL
CONSE¡O DE N)MINISTRACIÓN

a) NOMBRAMIEI§TO DEL PRESIDENIT DEL CONSf,^IO DE ADMIMSTRACION

Se escr¡char posh¡lasioo€s púa ocqff el cago de Presidenb del Consejo de Adminisración.

El señor Darwin Ferney Yíf,lamlin Pfrada posBla al señq Diomedes Conreras C4acho. t,a
Señora Stella Silva Carrillo posürla al señor David Julián Avil¿ Arwzquita.

No habiendo mráspostulaciones sesomete avfficiónel nombramiento del Presidente del Consejo
con el nombre de las pcrvlnas posnrladas. Pq el sGñtr Diomedes Contreras Ceacho voh los
señores Darwín Ferney Villamizar Parad4 Daüd Julián Avila Amezquita, Jmé Ignacio Mejla
Vásquez y Diomedes Corneras Capacho. Por el señor Daüd Julián Aüla Amezquita vota Ia
Señora St€lla Silva C¿rrillo.

Con lc rcsultadm obtenidc cs nombrado como P¡tr¡idotc dd Conrejo dcAdministreción
el señor Diomedes Contrcr¡s C-apacho Gon un total dc 4 votm a favor.

NOMBRAMIENTO DEL VICEPRESIDENTE DEL C{)NSETO DE
ADMTMSTRACION

Se esct¡chan postulaciones para Gupar el cargo de Vicepresidente del Consejo de Administación.

El señor Diomedes Conneras C.4acho posula al señor David Julián Aüla Amezquia. [¿ señora
Stella Silva Carrillo posnrla al señor Darwin Ferney Villamizar Parada.

No habisndo más postulaciones se som€úe a votación el nombramiento del Vicepresidente del
Consejo con el aombre de las personas postuladas. Por el seilor Darwin Ferney Villamizar Parada
vota la señora Stella Silva Curillo. Por el señor Daüd Julián Avila Amezquia vohn Darwin
Femey Villamizar Pead4 llavid Julián Avila Amezquiq Jose lgnacio h,Gjía Vásquez y
Diomedes Conteras Capm¡o.

b)
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Contiar¡ación acta tt7 del 15 de Ahil &2ü21. Cmejo de Adminisrracior

Con los resulú¡dos obtcnidos Gs nombrado oomo Vkc Prcsidente dcl Conscio de
Administración el scñor David Ju[án Avih Amequita con un total de 4 votos a frvor.
c) NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO DEL CONSEIO DE

ADMII\IISTRACION

Se escuchmpostulacionespr¿ ocrpsel cago de Secretario dcl C.onsejo de Administracón

El señor Darwin Ferney Villamizar Parada postrrla al señor Joaé Ignacio Mejla Vásquez No
habiendo nás pmtuladm por unanimid¡ü cinco (5) voto§, cs nombredo como Sec¡ehrio
del Conseio de Administr¡ci{h el scñor José lgn¡cio Meih Vásquez.

El señm Diomedes C.ontrems Ceacho postula a la señma AIba lvlrla Rmírez C4acho,
Secreilaria General, par¿ que ejazalas fi¡nciones de Seqetaia del Consejo de Adminisración.
Se somete a votación el nomb,re de h persona postulada. Por unmimidad queda Ia señora Alba
Maria Ramirez Capacho, quien acepta.

5) NOMBRAmENTO DE II§COMI§TONES

a) COMISION OPERATIVA

Se escr¡chm postulaciones pra innegrr la C,omisión O,perativra.

El señor David Julián Avila Amezquita postula al señor Diomedes Conreras Crycho. El
señor Diomcdes Conrsas Capacho posürla al sfrr David Julian Avila Amezquita. No
habiendo más postulaciones sG somete a votación los nombres de los pshrlados. Aprobado
por unanimidad.

Qude conformada h Comlsión @rativa por los scñorts Diomedes Contteras
C-apacho posürla al scñor Devid Julián Avih Amezquite"

b) coMlsroN FTNANCTERA

Se escuchan postulaciones paraintegrar la Comisión Financiera.

El sefior David Jutián Aüla Amezquita postula al señor Darwin Ferney Villmizar parada. EI
seflor Diomedes Contrreras C.4acho posü¡la al señor José tgnacio Mejla Vrísquez. No
habiendo más posürlaciones se somete a votación los nombres de los posarlados. Aprobado
por unaoimidad-

4
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Continr¡ación acta t87 dd 15 de Ahril &2921. Coreejo de Administncio

Quda cotrfomade h Comhión Finench¡re por 1rr seño¡es Damin Ferrey Vill¡mizar
P¡radr y José lgnacio Mejía Vásque-

c) COMISION DE SOLIDARIDAI)

Se escr¡cha postulacion€s pr¿ integrr la Comisión de Solidridad-

El señor Daüd Julián Aüla Amezquih postuh la señma Stella Silva Canillo. El señor José

Ignacio Mejh Vásqrez postula al seltor David Jutián Aüla Amezquita. No habiendo más
postrlaciones se sometc a votación los nombres de los posnrlados. Aprobado por unanimidad.

Queda conformada h Comisión de Soliil¡rided por loe scñores Stdls §ilva Carrillo y
Ihvid Juli¡fln Avil¿ Amequih.

d) coMrsroN DE REcr.tRsos HUMAr{os

Se escucha postulaciones paa integra la Comisión de Recursos Humanos.

El señor David Julián Aüla Amezquita postula a la señora Stella Silva Carrillo. La señora
Stella Silva Crrillo postula al señor Drwin Fem€ry Villamizr Pilada. No habiendo mrás

postulaciones se sometc a votación los nombres de los postulados. Aprobado por unanimidad.

Quda confomada le Combión dc Recunos Humanm por lm scñors Súdla Silva
Carillo y llarwin Femey Vill¡mizer Parad¿

e) COMISIONADhilINISTRATM

Se escr¡chm postulaciones pa inrcgra la Conisión Adminisfatira.

El señor David Julián Aüla Amezquita postula al ser'lor José Ignacio Mejía Viisquez. la
señora StÉtla Silva Canillo postula al señor Diomedes Conheras Cryacho. No habiendo más
postulaciones se someG a voúación los nombres de los poshrlados. Aprobado por unanimidad.

Queda onfomad¡ h Comisión Administrafive por los seilo¡es José Ignacio Mejh
Vásque y Diomedes Contrcras Capacho.

5
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Contin¡ación acta 8t7 dd 15 de Abril &2§21. Consejo de Adminisúraci¡im

NOMBRAMIENTO DEL GERENTE GENERAL DE LA C«)PERATIVA PARA EL
PERÍODO 2O2t-2022, CONFOR"üIE A LA TERNA NOMBRADA FOR. tA ASAMBLEA
ORDINARIA DE DELEGAIDS No.7l DEL 5 DE MAR ZO DE 2ü21

Teniendo en cuenta que los scño¡es Gr¡illermo Alonso Cabr,"aRojas, Emiqr¡c Viltanizil Z-irñiga
y José Ro&igo Lifram Arocha conforman la terna para aspirar al cargo de Gere¡te Creneral de
la Cooperdiva para el pcrlodo 2021-2022,segun lo aprobado por la Asamblea General Ordinaria
de Delegados No. 71, rcalia&elpasado 5 demwn del presente año, se somcten a coosideración
sus nombnes para ocupar dicho Gilgo.

Por el señor Guillermo Alonso C,afuzaRojas no hr¡bo votación.

Por el señm Emique Vlllmrizr Zit@vorzn los señores José lgnacio Mejfa Vásquea Danrin
Ferney Villamizar Púú4David Julián Avila Amezquita y Domedes C.onüeras Capacho.

Por el scñu José Ro&igo Lizram Arocha no hubo votación.

Lase,ñora Stella Silva C;rrillo manifiesta: Me abstengo de votarporque no se hizo ningun deb*e
ni estudio de las hojas de üda de los aspirantes a la Erna para la gerencia y dejo la recomendación
dentro de la conraación qre se le deje clro que dcbe ad+irir ma póliza de cumplimiento y
firma de un pagüé, recomendaciones que se han rrcnido haciendo por parte de la junh de

vigilaacia y la asmblea El señor José lgucio Ntcjh Vásquez €xprcsa qrc los aspirmtes a la
t€rna pra la goencia el dia de la asambha No. 7l prescntaron su debido proyocto, hoja de üda
y experiencia, por consiguiente, no üo neceseio el debale.

Por lo anüeriormenúe erpucsúo d Consejo de Administración con cuetro (4) voüos a favor
nombran oomo C'erente Crqernl de la Coopentiva de Transportadores Nacioneles de
Pamplona Ltda.r'COTRANAL', pam el porbdo 2O2l-2A22 al señor Enrique Vilhmizar
ZútñtrEl,identificado cotr h cédula de ciuded¡nh númeno tt l!iL90f, er@ida en h ciudad
de Pemplona, cumplimdo ¡sl con lo rcqnerido en el eúículo 77 ile loo est¿tutos de l¡
Cooperrtiva.

El s€üor Diomedes Conheras C4acho les mmifiesta a los señores Gr¡illermo Alonso Ca}p¿za
Rojas, Emique Villamizar 7.,ññigay Jose Rodrigo Lizfiarc Arocha que por myorla de votos se
nombró como gerente general al señor Enrique Villamizm Zfñtga; les agradece sr prresencia en
esta reunión y su acompafumicrto, de igual forma les comunica oomo quedó conformada la mesa
directi¡a dcl Consej«l fls edministración. El Rwisor fiscat les agradece a los señores aspiñmtes a
la terna por los prqrcctos prcscútadoo en la asambleaNo. 71, lc crnle sm bienvenidos, espora
que el consejo sea atcnto a todo b qrrc wnga- La Scñora SEtla indb qrrc lo importmte esque

6
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Cmtinuacion arta tt7 dd t5 dc Abril & 2fi21. Cosqh de Adninisracier

los señores Guillermo Alonso Cabrlza Rojas y José Ro&igo Lizúam fuocha siguen
perte,nccie,ndo a la terna para la gerencia. El señorJose Ro&igo Lizarazo Arocha agradece por
ten€rlo en cuenta y personalnente no cqrte la decisión bmad4 pero la resp€ta. El señor
Guillermo Alonso Cafuza Rojas felicita aI señor Enrique Villamizü 7itñigay le manifiesta que
lo ryoyrá €n todo lo que esté en su alcmce. EX señor Euique Villmizer 7.;íñig €xpr€sa que su
deseo es sacar adelante a la empres4 a¿radece el apoyo que reciba de parrc del scfur Guillermo
Alonso C-afuay del conscjo, lo important€ es tonnr las mejores decisiones para sacar adelante
a la empres4 que sG aebeir los rencores que existen y $te Erto le hac€Nl ddo a la empresa. El
sefior Guillermo Alonso Cabzamanifiesta que está de acr¡erdo con el señor Enrique Villamizar.
El señor Emique Villamizú 7nñiga mmiñeta qr¡e q¡mdo se estén haci€ndo hs cosas mal se lo
hagan sah a tiempo pra poder conegirlas, porque la idea es sacar adelatrte a la Coopertiva.
El Doú"tor Jorge Enrique Su&ez Galvis mmifiesa que estmá at€nto a apoyar y ali€sorar tmto al
consejo oomo al g€rente.

§c deia constarcie que todm loc nombramicntc ckuadm d dír dc ho¡ tanto h mcs¡
di¡ectiva del Conseio dc admini¡tr¡ci{in Gomo d scñor gerute' fueron corsultados y
aceptadc de m¡nera pcmonal por c'de uno de bs nombrados

El Doctor Jorge Enrique Sr¡&ez Ciahis pcede a tomdes el juamento de rigor a la Mesa
Directirlla del Consejo y al sdor Gerente G€n€Nrat.

El S€fior Diomedes C.onreras C4acho maniñesta que el sefior Guillermo Alonso CafuaRojas
realice et debido empalme cm el señor Emique Villmiza 7-Írñiga,y a prtir de la fecha se debe
absnener de renorar @ntratos, de no aprobar préstamos a los asociados, §ólo debe firmar lo de
ley. El señor Guillermo Alonso Cabeza Rojas mmifiesta que tiene muy clras las funciones que

debe realizar y estará presto arerllizr el debido enpalmc con el nuevo gurrrle.

T LECTURA Y APROBACIÓU nnr, ACTA No. tt7

Se da lectura al acta No. 887. El Presidente la somete a consideración la cu,al queda 4robada por
r¡naninidad.

t) cr,l\usuRA

7

Agoado el orden del @ siendo lx 12:07 p.m. del día 15 de abril &2021, se da por terninada
la reunión.
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continuaciah a§r¡ tt? del 15 dc Ahil de 2ml. cñio de Adminisüacio

En constancia firmaq

DIOMEDES CONTRERAS CAPACTIO
Presidcnrc Adhoc
c.c.
Fecha de apedición

DIOMMES MNTRERAS CAPACIIO
P¡esideoúe C-onsejo de Adminishaciótr
c.c.
Fechade orpedición

ALBA IVIARIA RAMIREZ CAPACIIO
Sec¡ffiia Creneral
c.c.
Fecha dG erpedición

JOSE TGNACTO MEnA VASQLIEZ
Secrmio Adhoc
c.c.
Fechade expedición

JOSE TGNACTO MEIrA VASQT,TEZ

Sccrmio Consejo de Adninishación
c.c.
Fecha de orpedicion

t

a
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Pmplona, I de lvfar¿o de 2021

LISTA OÍICIAL DE DELEGAINS A PARTICIPAR EN LA ASAMBLEA OR,DINARIA
rNroRlfATwA nÑO ZO¿r

Realizado el coreo gpneral y la cluiñcación respoctirra, teniendo em cuenta qrc el nri¡ncro total
de votoo válidos es de 72 qrc 6 igual a votos por plancha obteniendo cl caiente electoral
(ru65) equivalentc a l,t aplicando el ardculo 62 de los estatutos de la Cooperativq los
&logados a participar en la as"mblea son los §guicntes:

No. PI-ANCHA VR" RESTTruO

PLA}.ICHA I
PLAI\¡CHA 2
PLAI.{CHA 3
PIáI{CHA 4
PLAI\¡CHA 5

PLAI{CHA 6
PLA}¡CHA 7
PLAI{CHA t
PLAI{CHA9
PIá].ICHA IO
PLAI.{CHA I I
PLA}.¡CHA 12

PLA}ICHA 13

PLAI.{CHA 14

PLANCHA 15

PLANCHA 16

PLA}ICHA 17

PLANCiI,A I8
PLAI.ICHA 19

PLAI{CHA20

fi)&legados
00 delegado§
00 deleeados
0Odelegados *
00 delegados
0O deleeados
00 delcgados
0l delegado§
00 dehgsdos
02 delegados
00 dehgados
02 delegdos
06 delegados
0t delegados
0l dehpdos
06 dclegados
0l delegados
07 delegados
19 delegados
0a debeadog

DEI-EC¡ñ)OS
DIRECIOS

DETEGADOS FOR
RESIDTIO

0l deleg¡do porrcsi&rc
0t dele@ pm residuo
0l egado pm rcsió¡o
0l dekgado porresiduo
0l ddeg& por r€siduo
00 dcbgado por residuo
0l deleg¡do por r€sidr¡o
0l dclcgadoporresiúro
0t &legndoporrcsiduo
00 dclegado por residuo
0l delegado por residuo
0l delegEdo por rwiduo
0l delegú por residuo
00delcgado porrcsiduo
m debpdo porresidno
00 delcgado por rcsiduo
0l delcgndo por residno
0t delegado por residuo
0l delegado por residuo
0l delcgado por r€sidr¡o

0903
0903
0,903
0803
0,903
0,000
0,903
0,t06
0,903
0,708
0,903
0,708
0Jre
0,800
0,806
r222
0,806
0222
0,861
0,514

Entran 50 delegados por cociente y 15 por residuo para un total de 65 delcgados de acuerdo a
los cstatutos de la Cooperativa segun su artfculo 62.

ffiffi,*."*"
..ñÁAFICANDO LA EUTA DEL PROGREEO''

Pampiona . Care.z I I'no 3 - 144 Teiefor;o: 568 25e^2 - Celular 313 2914887
er'naíl : cotran¿ri 1, :, ütYiail.cor}l

L f 3.A

t/
PAñáFLrfñ^lA
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I^a tista oficial de delcgadog pera participr en la Asamblea O¡diaaria informmir¡a del año dos
mil veintiuno (2021) es la siguiente:

PLANCHA NO. I. ORIáI\¡DO TúARIN TRU'ILLO

PLANCIIA No.2. JOSE IGNACIO MEIIA VASeIIEZ

Pll\¡[CHA No.3. JOSE DEL ROSARIO AREVALO VACCA

PLANCf,A No.4. LUIS GUSTAVO SUAREZ JAIMES

PLANCHA No §. EDUARDO ALONSO ITilEDINA JAIME§

PIJ\NCHA No. 7. DAVID TRIANA CORDERO

t.
PIá¡TCIIA No & JT LIO ALIRIOARISMENDI VARGAS

ALEIA}.IDRINA RIVERA DEI,GADO

PIIINCEA NO.9. N{ARCO AI.'RELIO CAÑAS JAIMES

PLANCUA No. 10. GLJILLERMO AIJONSO CABEZA ROJAS
AI}RIAN ALONSO LEAL MORA

PII\NCHA No. II. NEL§ON ENRIQI.JE QUINTANA PARRA

PLANCHA No. 12. EDGAR JAVIER CARVAJAL PAIIADA
LEONORRREÑOCABARTQI E
MARTHA ISABEL RTVERA VERA

ffiffi.,*,"
..MAFICANDO LA RUTA DEL PROGRESO',

?errtp,era. Carrera g tJo -i - 't4.1 reiclorio: 568 Zs6Z - Celuiar 3.,J Zgi4gp-¡i
C.,-,3.;' a,-a+{:)'--rr : .;.-. )): ?.Ci?.
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PLA¡ICHA No. 13. BEMGNO eUINTANA CARVAJAL
LUIS EDUARDO CAÑAS PARADA
CALIXTO QUINTAI{A CARVAJAL
LUI§ ALEIANDRO SAT.IDOVAL GRANADOS
VICTOR IVÍANUEL QUINTANA PAIL{DA
GLADYS QUINTAI.IA DE JAIMES
N[,BI.A YANETI{ QI.JINTANA JAIMES

PIJINCHA No. 14. ALEXANDER yAl.¡EZ BLJITRAGO

PITINCIIA No l§. WII.SON GERSAIN CELVIZ DLAZ

PII\NCIIA No. 16. STELLA SILVA CARRILLO
CESAR WIIsl(»,¡ GALYEI PAIL{DA
PABI.O JOSE ROJAS GELVEZ
AGAPIIO JflMES PEÑAIOZA
JO§E ANTOMO LIZCA}-IO rtiONE
CALDffO GELVEZ SUAREZ

PLI\NCHA No. 17. ALEXAI\IDER MORA VARGAS
JT]LIO CESAR VILT.AMXZAR

PLAI{CHA No. l& CARITS ALBERTO FTOREZ HERNANDEZ
}{EISON PLATA ARDITA
CARI,OS ANTOMO PLATA ARDTLA
JAIME BAUTISTA QUUAI.{O
FREDY FTGUEROA ORTIZ
ildANIJEL ENRIQLJE FIGLJEROA CALVTS
ALIRIO PARADA QI'INTANA
ANA FRANCISCA RTVERA DE JAIMES

4t\

\acrrrc
SuperTron*porttr

"MARCANDO LA RUTA DEL PROGRESO''
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PIIIJYCHA No- 19. DARWIN FERNEY VILLAT{IZAR PAIU{DA
CARMEN ROCIO CNñ¡ES PAIIADA
JAIRO ANTONIO SUAREZ CEÑES
JOSE REINALDO CAÑAS PARADA
CELINO CONTRERá§ QI.'INTANA
JONNATAN ALEXIS CONTRERAS CAÑAS
IGNACIO HERNANDEZ PRIETO
PEDRO ANTOMO CONTRERAS PAIL{DA
WILSON JAIIVíES QUINTAIIA
GER§ON TVAI\¡ LIZCAI.IO CAICEDO
,AIRO SILVA BUSTOS
MARINO MENDEZ I\{ERCIIAN
JOSE LEONARDO GALVIS LIZARAZO
JGE DAVID RAMIREZ GALIáRM
LUIS FERNAT{DO tytANCHECO MOLINA
IIIANT.,EL JE§US FToREz DUQUE
MARCO TI.]UO PORTILI.A FTOREZ
JO§E FREDHNTOTINEZ CHAPETA
BELKY A'LAY LEAL CRUZ
LUIS CARTTOS MANCHEGO MOITNA

PII\NCHA No. 20. CARIÍIS ALBERTO PABON MENDOZA
FREDY DANTEL GI.IEVARA SOLAI\¡O
CORNELIO PULIDO SUAREZ
GRISELDA VERA
CARLOS PABON

AS PARADA JAIRO
Administración Presidente Jrmtr de Vigilancia

/

CAÑAS

ALBA IvIARJA
Secretaria G€teml

CAPACHO

(& vq,ADo
Superl}omporte

"MAFICANDO LA FTUTA DEL PROGFIESO'
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SOOFEST,TTVT DE W f,AGIOTAT.ES

DE,PñEI.Of,T, LTIIA.
'Go|Ij¡¡¡¡¡tr '

?BC¡BT¡LO

COTRANAL conteqla nuevos servisios pra los asociados y la comrmidad en generaf
como una neceidad inp€rante en la búsqueda de nr¡evos campos de acción.

PRESENTACION

RESEÑA HISTORICA

1. CONSTTTUCION Y RAZON SMIAL

Ia Empnesa fue constiürida media¡rte escritu¡a pública No. 255 del 15 de abril de
1963, protocolizada qr la Notría Seguoda del Municipio de hmplon4
Departamento Norte de Sa¡nander, con la razóa social de COOPERATM DE
TRANSPORTADORES NACIONAI.ES DE PAI\{PLONA LTDA. "COTRANAL".
Su sede pnnc@ es la ciudad de Pamplona; cuenta con seccionales e,n las ciudades
de Pamplona, Cr¡cuta, Br¡caramang4 Saravena y las demris que sean auúorizadas

dentro del Territorio Nacional e Internasional pfi el Ministerio de Transporte y I o la
autoridad competeffie.

2. PERSONERIA JTJRII»ICA

Resoh¡ción No.fl)6t5 del 5 de abnl de lf)63 emanada del Ministerio de
Trabajq por la cual se concede pcrsueria jrridica y s€ da aprobación a los
primems Esúatr¡tos y se protocoliza el ac'ta de cmstitución.

a)
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Resolución No. l44l de septiembrre 26 de 1963 emmada del Ministerio de
Fomento, por Ia cual autorizan a la Empresa para pestar el servicio prülico
en Transporte de Fsajerm.

c) Resoh¡sión No. 0ll7 dcl 30 de abril de 1963 emanada de la Superintendencia
Nacional de Cooperativas, después Departanento Admhistrativo Nacional de
Cooperatilms y hoy Sqerintendencia dc la Economla Solidria, por la cual se
arúoriza iniciar operaciones oomo Coopermiva.

3. RET1ORMA DE ESTATUTOS

A Eavés dcl tiempo de ñ¡ncbnamiento se hen lle\ado a cabo yaias reformas de
esúahrtos, siendo la últina de ellas la ar¡torizada mediante Asamblea General
Extraordinaria celeb¡ada ein Pamplon4 Deprtamento Norte de Santander, los dias 20
y 2l & Noüemb¡e de 2003, segfoi acta No. ME.

4. SOCIOS FI]NDAIX)RES Y CAPITAL II{ICIAL

ta eryresa inició su frncbnamiento con rm total de 2t socios ñ¡ndadorcs y un ceital
"exorbitanten de diez mil pesos ($10.0ffi,oo), suma que astualnetrE nos causa

asombrq p€ro qu6 ñn sficienrc pm empezil a consfruir lo que hoy conocemos, los
cules siguie,ndo la vía legal la regisraron; estas personas eryre,ndedoras propusieron
e[ nomb¡e del señor José Poryilio Niño pra que fircra la pimera pcrs@a encargada
de llerar las riendas de la Cryrativa como Gerente, el sefior Camilo C,onreras oomo
Auditor, el señor Julio E. Araque como Tesorero. Se cmtó con la asesoría y
colaboracióu del Padre Hugo Villami-ar, quien con sus sabios consejos se encrgó de
hacer todos los támites de consecución de licencias de funcionamiento para iniciar
con la Empresa

SOCIOS FTJITIDADORE§:

Jesus lvlaría Rico
Guillermo Sald
Hectortugüitr
Luís E. Villamizil R
JosePompilio Niño
Domingp Mogollón
Pedro Suesa¡mG.
Luís Eduarido Brmo Gamboa

b)

l)
2)
3)
4)
5)
6)
7l
8)
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Lufu A C.onreras F.

Alfredo Jaimes
Hermeregildo Figuma
Ángel N{. Carv¿jal
Flector PqezCqredor
ÁlvroJ. Morates
Eloy Cabeza Pqt¡lla
Luis Arturo lvlartínez
Luls Erneso Rojas elvaez
Hernando Gómez
Camilo Contreras H.
Julio E. Araque V.
Joaqnln FI6¡ez C,aballero
Domingo Crisancho
Ramón Carvajal B.
R¿úl Sierra
Luls Santos F¿na
VfctorM Arias
Jesús Arias Portilla
Pe&o Eulogio tral

5. NUMERODE SOCIOS

A 3l de diciemb,re de2lJlJ,T la ernpesa Hrla m total de 573 asociados dentro de zu
registro social, de los cr¡ales se ensu€trhan activos 36t asociados.

6. DESCRIPCION DE LO§ DISTINTIVOS DE COTRANAL

EI e,mblema de la Cmpativa de Trasportadmes Nacionales de Pamplorna Ltda.
'COTRANAL' significa:

C(} Cooperativa
IRA: de Trasportadres
NAk Nacionales

El laso que ,me la palabra «)TR^NAL signiñe la r¡nión de los asociados que tienen un
mis¡no objaivo de rabajo puriéndoto al servicio de la comr¡nidad.

e)
l0)
lt)
t2)
13)
l4)
l5)
ro
l7)
rr)
le)
20)
2t)
22)
23)
24'.)

25)
26)
27)
2r)

[¡s dos pinos aca&lrdo&lapalabraCOTRA,NAL, sonel sinbolodelCoopemúivismo.
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Las dos manos signiñcan solidzidad, arnista( y unión dc srs Cooperados.

La palabra Panrplona significa el origen dondc se ñ¡ndó la Eqresa y Scde Principal de la
Cooperativa

LTDA. (Limitada) es el tipo de sociedad d que se asimilan las entidades Coopcrativas.

La conñg¡¡ración dcl ernblema dG COTRANAL se da como símbolo al unir todos los
elementos del Coopertivismo y la Eryrcsa cn uu forma rmónica, simétrica y
rqesentativade lo que es COTRANAL.

[¡s colores son los hisicm dc la bandcra dc CUIRANAL como t mbién dc la band€ra del
Cooperaivismo, los cr¡ales nm idcrniñon oomo sccttr de la economía solidaria

MLEIA

BAf,DBÍ'

#
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HIMNO

c{)Ro
Aclamad hs banderas altivas
Hoy Pamplona se siemtc feliz
dc tener a srs hijos queridos
enla Eryresa mejordel pais.

Continual pm el mismo camino
sin reservas podemos tcner

resultados qrrc dm los esfi¡erzos
COTRANAL te vercrnos crsqcr.

I
Satimientos ehmbm por sic,mpre

predileca la histsia la dio
irnpacicnE cr¡al madre y zu vicntre

el r¡mbral a hr seno llegó.
Hoy tus hijos dichosos los sientes

y6 mañana5¿ffiscspGfar
COTRANAL pcdesal f,a lo tienes

y tu imagpndcbcilnos cuidr.

n
Como mdo el mdma te esp€ra

ya la gloria sabemos aner
t¡s lar¡rclcs vislumbrm por sianpre

como smio saffi defeirder.
Todo aqrello qr¡e fuc con esñ¡erzo

de persmas con grm irútrés
lealtady optimismo en la lucha
pra siempre el lemahado scr.

Itr
tlel mienE esÉs en vmgurdia

con tt¡s sueilos ft liz cormó
ideales pregnados de gloria

a Colombi¡ servh cm hmor.
Trabajad pra siemprre y crtroria
laengrürfu y lahace rcjc
cooperados hacemos hisrria

y mención como hombres de honor.
LETRA: ALVARO QUINTANA SUAREZ. As«rado. Prcfesor Especialisa

Murc.t HORACK) ORTEGA Prof€sor

T
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Contribuir al desarrollo económico e integral de los
asociados y sus familias a través de la mejor prestación
del servicio de transporte úerrestre de pasajeros y los
negocios afines que la Cooperativa emprende.

vlspn

En un plaza de cinco ar'ios ser la mejor Cooperativa y
empresa de fransporte terreshe de pasajeros del
Nororiente Colombiano con sus negocios afines
generando orgullo y reconocimiento por parte de sus

asociados y los usuarios a traves de la contribución al
progreso de los asociados, empleados y la sociedad de la
región donde COTRANAL desarrolle sus negocios.
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CAPITTILO I
NATITRALET,T\ RATZON SOCIAL, DOñflCILIO, DURACION,

RADIO DE ACCION.

ARTÍCTJLO I". NATTJRALEZA

La entidad constituida y reconocida con personería juidica bajo la resolución número 00685

del 5 de abril dÉ 1963 €n rm organismo del sector solidario de cráctsr nacional e

internacional, de derecho priwfu, sin ánimo de lucro, de responsabilidad limitada, de nírmero

de asmiados y patrimonio social wriable e ilimitado.

ARTÍCT.ILO 2'- RAJZON S(rctAl

Se denominará Cooperatira de Transporadores Nacioaales de P4lona Ltda, y tanbién
podrá ser reconocida como "COTRANAL" y se regirá bajo los presentes estahtúos, el
derecho colombiano y los principios universales del sec'tor solidaio.

ARIICULO3". DOMICIUO

El domicilio pnncipal de COTRANAL es la ciudad dc Parylon4 deprmento Norte de
Santander, Repriblica de C.olombia y pü lo tato pdrá establ€c€r dependencias, agencias y
las sucursales que fuescn neesarias para la prestación de sus seryicíos.

ARTÍCIJLO 4O- DTJRACTON

I¿ úración de COTRANAL es indefinida pero podrá disolverse y liquidase en ctalquier
momento, en los cas(ts, em la forma y términos prwistos por la ley y los presentes estatutos.

ARTiCULOS- RADIO DE ACCION

Su radio de acción comprendc todo el tcrritorio nacional e internacional y por lo tanto po&á
establecer $rcursiales, agensins y dcpendencias en cualquier pilt€ de Colombia y el
elrhanjero, en concordancia con lasnormas ügentes.
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CAPITULOII
OB.IETIVOS Y ACTIVIDAI}ES

ARTICT.'LO 6'. OBJETIVO DEL ACUERIX) DEL SECTOR SOLIDARIO

PresE el servicio publico de rmsporte Hreshe aúomotor en sus diferentes modalidades y
sus actiüdades oonertas, tcndientes a satisfacer las neccsidades de sus asociados, motivados
por la solidrid¿dy el servicio comunitrio.

ARTÍCI'III ?"- OB.IETIVOS ESPECIFICOS

Para cumplir el acuerdo del sector solidrio y la eficiencia empresarial, COTRANAL tendrá
los siguientes objetivos:

1) Plaer, o¡g4¡bilyprestrscrviciosdc interescommpraasociados, inc¡ementando
el mercado y mejormdo la elidad para ofrecerlo a la comunida{ buscando un
beneficio social.

Cmalia recursos prael desarollo económico dc ta Cooperati% COTRANAL y de
los asociados en Ia indusria del fansporte.

3) Facilihr a los asociados en igualdad de condiciones el acceso a los mecmismos para

la reposicion de equipo así como el suminisro de todos los insurnos que sean

necesaios paa el normal fimcionamiento y desrrollo de la indusria del hmsporte
y de la Coopwativa de asuerdo a los fondos de cada modalidad.

Proporciona y fortatecer la eú¡cación e integración en tfino al sector solidmio,
mediante un plan de fomación einprcsaial y coop€rdivo mual pra los asociados,
conductores y su aúcleo ñmilitr.

orgaaizfi sewicios espíali-ados aprorrechmdo los recursos hr¡mmos y tecnicos
disponibles.

Sr¡minisü:a'a la oomunidad los servicios de transporte de pasajeros, Garga, mensajerla
especializda, enüos, prestación de servicio básico de telecomunicaciones y démas
que sc cre€n de conformidad a las normas ügentes establecidas por los Orgmismos
del Estado compe&nte.

2)

4)

s)

6)
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7) úganizr los scrr¡icios de seguridad social a sus asociados, conductores y personal

vinculado a la C,ooperatíva €lr la medida de sus posibilidades y sujeto a
reglamentación.

ARTICULO IP. SERVICIOS Y ACTIVIDAI)I§

Para el cumplimiento de los objetinos y del acuerdo €nttrno al seaor solidario, COTRAI.¡AL
conha con los siguientes sertricios:

1. Scnicio de transplúc úcrrtst¡e nacional de pasaJenos

2. §cwicio de mensajerlr exprcsa y cspacializade
3. Servicio de carga
4. Senicio de giroo pooúrlcs
5. Servicio de hoúelerlr y tur[smo
6. Est¡ción dc scrvicio

Así misno contará con los siguienúes lleportamentm:

l. Deprtamento especidiado en trmsporte
2. DeparAmento de consumo y mercadeo

3. Deprameuto comercial contable y finmciero
a. Departamento dc Solidaridad
5. Deprmento Juídico
6. De,partamento de Servicios Especiale
7. Deparamento de Giros postales

8. Departamento de Hotelería y Turismo

PARAGRAFO. h aruerdo a las aecesidades de la comunida( la empresa creaá los
de,partamentos que se requieran.

r) DEPARTAMETYTO ESPECTALTZADO EN TRATYSPORTE

Este dcprtanento estará bajo la dirección general del Gercnte, reglamentado por el
ConsejodcAdminisración Scesablecerfoagcaciasyoficinasdondcserequieranpra
la prestación de un excelente servicio. Denüo & las funciones de este depatmento
esh las siguientes:

a) Prestar el servicio & hansporte de pasajeros en los radios de acción local, nacional e
internacional y las modalidades (InErdepamcnúal, @m.ental, especial,

t
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mehopolitano, mrmicipal, uümo, inennbmq verdal, indiüdual y colectirrc), las
demás que establezca la aúoridad competelrte.

b) Desarrollar el servicio de mensa.iería o el ransporte de eircomiendas, enüos y
paqueteo anivel internacional, nacionat urüano y las demás actividadcs conexal¡ para
los cuales nos habilitcn.

c) Imnlementar el servicio de carga en las diversas modalidades que a critcrio del
Minist€rio de Transporte seanhomologados y esableciendo paa es:üamodalida{ en
la medida de las c4acidades, una peñ¡ona que maneje esta s€cción.

d) Orgmizil las secciones administatir¡as nec€sarias pra establecer hs obligaciones
cm relación a los gasúos generados por cada una de ellas. Para definir la sección a la
que se frtenccÉ se ten&á en cuenta que el vehículo tenga el mismo radio de acción
y sea de la misma modalidad-

O¡ando por motivos de fr€rza mayor el vchícnrlo no este presh& el servicio, este

d€berá pagü un (t) salario minimo diario hgal ügente con de¡tino a gastos

adminisEativos cada mes.

e) IrylaE un servicio de comrmicación en los whlculos.

0 Ia Coopcratina presffi el scrvicio de hansporte con r¡ehículos de su propieda( de
los asociados, d cual scrá rubricado mediante conüaúo de vinculación enüe la
Cooperatira y el prorpictario del automotor.

g) El scrvicio de rmsporte será preshdo a los usuarios con vehiculos de propiedad de
los asociados de ta Cooperativa.

PARAGRAFO. Vincr¡lación de equipos. t¿ Coqer¿tiw pra la preshción del servicio
ptrblico de transporte en las diferentes modalidades vinculará únicamente los vehículos
de los asociados at prque aúomotor, medianE la celebración de un cmhato de
vinculación, rcgdo por el dereúo privado entre Gl propietario del r¡ehiculo y la
Cooperativa oficializindolo con la kj€úa de operación erpedida ptr el Minist€do de
Transporte o laDirección de Trfosito y Transporb. [¡s vehiculos que sean de propledad
de la Cooperativa se enteodefu vinculados a la misma sin que paa ello sea necesaio el
conüato de vinculación. El coffiato de vincr¡lación se prede realizar con persona natural,
juridica o por intermedio de leasing y se tcndrán en cuenta todas las disposiciores que se
determinen al rcspto scgth al artículo 43 de los dcsetos 170 at l?5 pra m¿as las
modalidadc.
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Pr'¿ la desvinculación de los vehículos sc seguiÉ el prmeso establecido en los decretos
de ransporte ll0 a lli de febrero 5 del 2ffi1 o los que los sustituyan, de acuerdo con la
modalidad del servicio público terrestre automotor a que pertenezca cl vehículo.

2) DEPARTATVIENTO DE CONSUMO Y MERCAI)EO

Este Departamento contará con reglamentación pnopia y scÉ implementado por el
Consejo de Administracinn especiahente en los siguientes campos.

a) Establecer servicios de mantenimiento general de los vehículos, ya sea de forma
dheca o mdiante conhahción c@ tcrc€ros.

b) Facilitar a los asociados h adquisición de insumos pra el rreglo, mmtenimiento y
movilización de los rrehiculoa, contando para ello Gon cetrtos de servicios y
almacenes de propiedad de ta Cooperativa o medimte convenios con oüos ,lmecenes.

c) PrWnder por la act¡aliucion dcl paqrrc aúomoúor, asesormdo al asociado y
estableciendo la imporación de vehlculol¡ par¿ baeficio del asociado y la
Cooperatira bajo aorrras exisentes en la materia.

d) Promocionar los servicios que presta la Cooperativa implemenhdo pra ellos
prograrnas de mercafu, publicidad y ventas.

3) DEPARTAMENTO COMERCTAL, CONTABLE Y FINAIYCIERO

Este Departamento contará con la dirección de un pofesional en esúe ramo y que denüo
de su perfil posea conocimientos y habilidades en administación de recun¡os humanos,
me,rcadeo, prcducción, finanzas y sistemas, que prevea sitt¡aciones y proponga soluciones
con rme concepción de planteamiento esfatégico que grantice el crecimiento y
modernización empresarial; delinear¡i y desarrollani €xrte oüas las siguientes fi¡nciones.

a) Seú el Jefe del Oepartamento comercial, cffiblg financiero y de sistemas de la
Coqerativq sr¡ecrvisilá y responderá pm el mmcjo del mis66.

b) Ten&á bajo su manejo el desarrollo de prommión de los servicios que presta la
Cooperatha hacia el asociado como tanbién a la comunidad.

c) Se encrlgná de dfr la yiebilidad pra otorgr crréditos al asociado y a los clientes,
estableciendo pma ello hs gamrtías suficientes y dc la misma forma se encagará de
la recrryeración de cama

I
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d) S€rá el direcúo responsable de llerm al día la contabilidad y presenmá ioformes al
consejo de adminisüaciiin dando su concepto sobre la ejecución presupuestal y el
balance.

Pra la prestación det servicio de ayudas económicas al asociado seni concedida por
el consejo de adminisúación por intermedio de la oomisión respectiva y cstc fondo se

alimcnM del c4ital social de la Coopffativa en equivalente al2So/oy se concederá
hasta ct¡úo veoes la suma que cda asociado posea €n 4ortes sociales.

4) DEPARTAMENTO DE SOLIDARTDAn

Esffi bajo el manejo dcl C,onsejo de Administación y de su seno se nombre una
comisión ql¡e asnma esa responsabilida{, se alimentrá del apute que hagan los
asociados que equiraldrán al40o/ode r¡n (l) salario mlnimo diario legal ügenrc por cada
vehículo qrrc posea en la cooperatina L¿s cobert¡ras s€rán las siguientes:

a) Ar¡xilir oon rm sr¡bsidio ga el areglo del vehlculo cr¡mdo este srfr¿ daños
motir¡ados por un siniesl¡o.

b) Bonificar a la esposa (o), coqdera (o), o h[io (s) segfrn el caso por causa de muerte
de la persona asociada a la Cooperatira" El monto será de dos (2) salarios mínimos
mensuales legales ügentes y el dcsembolso se hrá inmediatamente se llen€n los
requisims exigidos.

PARAGRAFO. Para temer derec,h al a¡¡xilio de que habla el Depramento de
Soüdaridad es indispensabb que el asociado se encuenhe al día con esta sección en el
momento de ocunir el siniesúro.

5) DEPARTAIUENTO Jt TRTDICO

Eshi inrcgrado por profesionales en el ramo del derectro, contando con lm bufete de
abogados y será pactado por el Consejo de Adminisüación.

FIJNCIONES:

a) Sc encargará y represenmá a ta Cooperdiva y al asooiado e¡r los cas<ls jurídicos en
los cuales se vea invoh¡cr¿da

b) P¡esd asesoría colshte a lm &ganos de dirección y contol de la Cooperativa en
casqt tales comreglamentación contatación, sanciones y demás casos espcciales de
los asociados.
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6) DEPARTAMENTO DE SERVTCIOS ESPECIALES

El Consejo facilitrá la ogmiruión de las seccionalcs (Art.8, numeral l, litqal d) con
relación d fortalecimienb dG las mismas y soportado con la decisión democrritica por la
maymía absotuta de los integrantes & @da sección- Cada ente será ar¡tónomo en el
manejo y administraciiin de estos dineros; la reghmentaciiin será aprobada en Asamblea
de asociados de ah sección. Los objetivos de este dcprtmento serfo:

a) Cararlim rqeursos de manera obligatoria por cada sección pfia que mediante los
mismos se preste a¡rdatanto en especie como en dinero a los asociados.

b) De los recr¡rsos de este fondo la prioridad scrá la compra de los seguos paa el
vehículo tales como póliza d€ respmsafiüAa¿ civil conractual pbltza de
responsabilidad exracontash¡al y segu¡o obliganorio (SOAT), s€gu¡o de üda y los
demás que reglamente el Mniserio de Transporte.

c) Se canalizarán dineros para conceder facilidades al asociado mediante el otorgamiento
de beneficios en dinero reembolsable.

d) Los beneficios se encaminmin a reparar vehlculos, desarrollo social y acfiralizar el
prque automotor.

e) Establecerprogramas pila mparo de vehículos cuando esnos súan daños motirados
por siniestros.

f) hoyectar servicios de bienssúar y seguridad social a sus asociados, cmductores y
eryleadm.

7) DEPARTAMENTO DE GIROS PO§TALES

Esb depiltarcnto facilitará el cu4limiento de la misión y objeüvos de COTRANAL a
üarés del sistema de administ¡ación del riesgo de lavado de acivos y de la financiación
del temorismo.

P¡eüo al lmzamiento de oralquier @rrcto ylolzmodiñcación de sus caacEr[sticas, la
incursión €,n un nuevo mercado, la apertra de operaciones en nuevas jurisdicciones y el
lanzamicato o modiñecilin de los canales de dishfurción, se ralirzuá por parte del
Departamento de giros posüales la ar¡toevah¡ación del n'esgo operacional
corespondiente.
Este servicio de giros postales lo puede adquirir cualquier p€rsona para rcalizr el envfo
de dinero a ¡¡na persona ndural (beneficiario) a raves de nuestos puntos de servicio.
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8) DEPARTAMENTO DE HOTELERTA Y TURISMO

H Deprtarnerito de hotelería y trnismo deberá fundamenalmente ¡ealitzn fi¡nciones de

carácter adminisEativo, financiero, mercadeo, informática, optimizando recursos
alrededor de proyectos al sector tr¡rismo y la hotelerh desarrollando el potencial trnístico
en las dife¡entes regiones colombianas proyecahdose en el mercado internacional del
nnismo ryropiada paa el cambiaorc mercado actu¿I.

Este Departamento pestmi scrvicios de hotelería y trrismo ofociendo a§amiento con o
sin comedor y ohos servicios complementarios.

ARTICUIÍ) 9. EXCEDENTES FOR SERVICIOS A TE,RCER.OS

Por razoncs de inteÉs social y de bienestar de la comunidad de influencia de la Cnoperativa
COTRANAL, esta po&á eÉender s¡s servicios al público no asociado. En este caso, los
excedentes quc sc obtengan ser¡in llerados a ingresos operrcionales.

ARTÍCI'LO T.(P. REGLAMENT(N

Los reglamcntos & cada servicio y los de cada comité creados por el Consejo de

Adminisfiación, serán desarrollados por esfie ente, donde se consagran los objaivos
especlficos de los mi$nos, los recrrsos ecmómicos de operacióq la esür¡ctura administrativa
y económica que se requierq asi como todas aquellas diryosiciones que sean necesarias para
garan¡zx zu desarrollo y normal fimcionamiento.

Los servicios serán atablecidos en la medida que los r@ursos de COTRANAL y sus
posibilidades & oryai,zación lo permih.

PARAGRAI]O Se exceptria cl cumplimicnto del Fes€nte atlculo pma el caso de la
reglamentación de los comitps que trata el departamento de servicios especials.

ARTÍCI'LO I1'. ESIRUCTT.IR,A DE IITS SECCIONALES

Para el esableciniento de los servicim de la Coqeratira se dicarh regbmentaciones
particulares donde se oonsagran los objetivos especlficos de lc mismos, tos recursos
económicos de operación, la esilructura administr¿tina y mnómica que se requier4 así como
todas aquellas disposiciones grc sem necesüias pna garnri,za sr¡ desrrollo y normal
funcionamiento.

i
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ARTÍCT'LO I?. EDUCACIÓN T INTEGRACION

Enel desarrollo de sus objetivos y en laejecuciónde sus actividades,la Cooperatina aplicuá
los principios marcos universales ante el sector Solidario y los que hacen relación con el
ingresoyrretiro vohmtrio; con laedminisu'aciónautónomay democráticq, con ladestinación
no lucrair¡a del elemento eoonómioo; con el impulso p€rmanente de la educación y con la
inrcgración entre las Cooperatiws.

ARTÍCT'LO I3O. ESTRUCTT'RA

Pra cuqlir ss actiüdades, @TRANAL poeá orgmizr todos los establecimienúos y
dependencias adminisratirras que san necesarias y raliar toda clase de acúog conüdos,
operaciones, i4ortaciones y en general negocios jurldicos lícitos que se relacionm
directamerte cm el cumplimiento de los objetivos sociales y desarrollo de sus actividades.

ARTÍCT'LO I4". CONVEMOS

Cr¡ando algpoo o algunos de los serr¡icios destinalos a sus asociados no pueda(n) ser
prestad(s) directamenrc por la Cooperait¡¿ el (ellos) podrá (n) ser atendido (s) mediante
convenio con ohas entidades, enespial con las del sector solidrio.

CAPITT]LOIII
A§(rcIAIN§

ARTICTJLO Tf- ASOCIAIrc§

Tenffin el crác.ter de Asociados las personas natr¡rales que habiendo suscrito el acta de
constitución o adherido posteriormente a ell4 o que hayan sido admitidos como tales por el
Consejo de Adminisüación, permane"re asociados y estén debidamenrc inscritos.
PARAGRAFO. El Cmsejo de dilninistsación evahnrá b solbitrd y fuidirá si lo acepta
como asociado.
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ARTICULO 16O. ASPIRAI{TES

Podrán s€r asociados de la C;ooperativa:

Las prsooas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan curylido
cdorce años o quienes sin hab€rlo cumplido sp amien a traves de m repnesentante
legal.

2. tas personas jurídicas dc derscho publico.

3 Ias personas jurídicas del Secnor Solidrio y las demás de derecho pnvado $rc no
persigan fines de luc,ro.

Toda persona natural o jurídica que ejerza la acüvidd de transprte de servicio
publico y cumpla los requisitos exigidos por la hy y los presentes estahúos, y posea

de I a 5 vehículos márimo.

PARÁGRAFO. En caso de fallecimiento del asociado (a), el herredero, segrrn la ley,
ingresrá eomo asociado de la coqerativa, rnmEndrá los apoEs del asociado ñllecido y
quedrá como asociado hábil sin pagr los aportes de administración teniendo o completando
los dos salarios mínimos de eortes.

ARTICULO r7"- REQrrrsrro§

Los requisitos pra ser asociado de h Coopereiva son los siguientes:

Ser prropierio o copropietario por lo rrenos de rm (l) vehículo de servicio público
destinado al ransporte de pasajeros o carga segnn el caso mediante certificación de
tarlfia de propiedad o licencia de fánsito, sometido a la reglamentación de la
Cooperativa

EsE domiciliado dentro del ámbito terrüorial

F¿gr rma cuota de admisión equinalente a dos (2) salrios ¡nirrnx mquilales
legales ügentes, al conado, no reenbolsablcst oon destino a ingresos

Administrativos.

4

I

2

3

t
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4

5

6

Suscrbir y pgar mfnimo el equivalente a dos (2) salrios mínimos mensuales legales
ügenrcs par¿ eortes sociales.

Acrediarcomo mlnimo 20 horas de educación C,ooperativa.

Firmar un conffio de VINCULACIÓN estaUtecido por la Cooperatirr4 definiendo la
zw de op€ración y la modalidad-

7

8

9,

Sometcrse a los prescnúes estahrbs, demás dísposiciones, normas y leyes del sector
solidario.

Ser admitido por el Comcjo de adminishación oomo asociado de ta C-ooperatira,
mediantc solicitud de admisión porescrito.

10.

L¿s demás que esubleaca el Conscjo dc Adminisración mediante normas de cmicter
general que reglamenta la atrnisión de asociados.

P¡e.s€ntil certifiedo judicial vígenE y recomendaciones.

La Cooperativa s€ resenva el derecho de admisión

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIAIX)S

ll

ARTICI.'LO I.r. DERECH(N

S€nin derechos de los asociados:

Utilizú los servicios de la Cooper*iva y realizar con ella las operaciones propias de
sr objetivo sooial.

2

3

4

I

Ejacer actos de docisión y elección en las Asmblms Gmales, a Earés del voto
pqsmal.

Paticipr en ac,tiüdades de la CooperAiva y cn su gpstión y conhol, ¿esemeeaanao
los crgos sociales y de clección al tenor de lo establecido en los Estahrtos y
Reglamentos.

Participr de los resuttados eoonómicos de la Cooperatiw mediante h rylicación de
excedemtes, al tenor de los Estalrtos y de acuerdo a las decisiones de la Asamblea
General.

a
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5

6

7

Fiscdizr la gesión económica y social de la Coqerativa por intcrmedio de los
órganos de contol y ügililcia o examinar los libmos, balances, archiros y demás
documentos en la opormnidad y con los requisitos qrc p¡evean los reglmentos en
asocio de la Jr¡nA de ügilancia.

Presentar a la Jrmta de Vigilmcia quejas ñ¡ndamenudas o solicifl¡dcs de investigación
o coryrobación dc hÉcbos que puedm conngra infracciones o delitos de los
administradores de la Cooperdiva.

Ser informados de h gestión & la Cooperairra & sus prestpuestos y programas en
las rermiones de Asambleas.

Retirase voluntrimenrc de la Cooperativaencualquicr momen¡o mientsas esta no
esté en Fooe!¡o & disolución y liquídación.

El ejercicio de los derechos de los asociados estarácondicionado al eumplimiento de
sus debcres.

10. El asociado que desee vfuculil m nuevo vehículo cancelrá la s¡ma de diez (10)
salrios minipos diarios legales üge,ntes oomo ingreso del nuevo vehlculo.

I l. L¿s dem¿fo que se deriva de la l-cy, los Esmn¡tos y los Reglamentos.

ARTÍCTJIÍ) 19. DEBERES

Ser¿fu deberes de los asociados:

I Adquirir conocimientos sob¡e bs principios bfoicos del Coq€ratiüsmo, normas de
fánsito y üansport€, características del acuerdo C,ooperativo yEstaürtos que rigen la
eúided.

2. Cumplir las obligaciones delasr¡erdo Cooperativo.

3 Aceptar y cumplir las decisbnes de los órganos de Adminishación y ügilancia que
esnen sujeas a derecho.

Compnometerse solidrimente en $§ relaciones con la Cooperatha y con los
asociados de la misma.

8.

9.

4

t
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5 AbsEnerse de efectr¡r actos o de incr¡nir en omisbnes quc afeút€n la estabilidad
ecmémica o el prestigio social de la Cooperdiva.

Comprometerse a hacer las aporaciones por servicios y los aportes a los fondos
espaciales en la forma y términm prescritos por los estatutos o reglamentos generales

de la Cooper*iva.

Cumplir estrictamente lnrs oompromisos para con la Cooperativa-

Concr¡rrir a las Asambleas Generales Ordinarias o Elraordinarias corno Delegado si
es el caso.

9. Dr aviso opn¡no a la Cooperatfua sobre los cambios de domiciüo o de dirección.

t0. Ejercer sus derechm sociales en forma regular, siempre con sujeción a las normas

internas y por los conórctos previstos en los eshtutos y rcglamentos.

CAUSALESY PROCEDIhIIENIIOS PARA TI\ PERDIDA DE
LA CALIDN) DE LO§ ASOCIAIX)S

ARTICULO 2(P. CAUSALES

L¿ calidad dc asociado de la Cooperatiu COTRANAL sc pierdc:

Por rctiro volunüario
Por rptiro forzoso
Por exch¡sión
Por disolución cumdo se trat€ de persmas jrnídicas
Por muerte

ARTÍCT'LO 2I". RETIRO VOLTJNTARIO

El retiro voluntario estará sujcto a las siguientes nonnas:

Deberá solicitarse por escrito motivado sobre la &isión tomada EI rEtiro s€rá
proc€dente ct¡ando el asociado hayacompletado el pago de los aportes suscritos y no
afecte con suretiro el cryitat mínimo de la Coopatim.

6

?

8
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5
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2 El retiro rc podrá afecúú en ningrh caso cl nlm€ro mínimo de asociados que
establece la lcypra la oonstiRrción de la Cooper*ina.

El reiro no podrá ser aceptado mientas el asociado no este a paz y salrc en sus
obligaciones para con la Cooperativa y sea codsudtr dc un asociado.

El retiro que sea pooedentc, dcb€rá ser resrelb por el Consejo de Adminisnasión
dcffio de los reinta (30) dfas hábiles siguientes a la presentación de la rclicia¡d.

El retiro podrá ser negado o aplazado cuando se origine en confabulación o
indisciplin4 o cr¡mdo su carula pr¡eda considcrarse como motivo pra h exch¡sión.

El retiro no podni ser aceptado si el asociado se encucnha incurso €Nl procesos

(civiles, pnales y ohos) qr¡e afectcn o involumeir a la cooperativa.

ARTICULO 22% POR RETTRO FOR'ZOSO

El retiro fotzoso es aquel $¡e se proórce cumdo al asmiado se le iqosibilita cumplir srs
obligacioncs para con la Cooperaira o cuado ha p€rdido alguna (s) de las condiciones
exigidas pra la admisión

Correspondc al Consejo de Adminisración dcclara el rctiro forrcso, de oficio a petición de
parte cuando se compruebe que un asociado se cmcucnüe en tal circunstancia.

ARTÍCTJLO 23"- REINTEGRO

El asociado o entidad que sc haya retirado volrmtriamente dc la Cooperativa COTRANAL,
po&á solicih nuevarrent€ sr ingreso después de seis (06) reses de haberse retirado,
acredihdo crmplir con los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

ARTICULO 24". POR EXCLUSION

Además de los casos especiales prwistos en las disposiciones legales y en los estahÍos, el
Consejo dc Administración resolverá y decraará la exclr¡sión de los asciados en los

siguientcs casct:

I

3

4

5

6

Por valerse de la Coryeratira g¿ ejercer etividades de proselitismo político o
religroso.
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7.

8.

9.

2

3

4.

5.

6.

Por delibs contra la popieda{ el honor, la vida de las pers<nns denho de la
Cooperatiw-

Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Cooperatfta o $¡e se cometanen formareiterada.

Por elempleo de mediosdesleales contrrios at propósito de lacoryrativa

Por servirse de la Cooperativa en provecho de terccros.

Por ftlsedad o reticencia en los informes o docum.entos que la Cooperativa requiera
o cuya ggaÚía cste oomprometida con terceros.

Por enhegr a la Cooperativabienes de procedencia fraudulenta.

Porefecturopraciones illcitasenperjuicio de laCooperati.va, de los asosiados o de

terceros.

Por incumplimiento continuado de las obligaciones puniaias y cmkactuales con
laCooperdiva.

I0. Por descuido o abadono manifiesto de las obligaciones propias de los elementos de

sucuidado quc s€ hallen comprometidos con laCooperativa o sirrrm de base para su
actiüdad.

I l. Por inactiüdad o la no utilización de los servicios de la Cooperativa dr¡rmte noventa
(90) dias, excepción hecha por cau¡a nayor analizada y findamentada mte el
Cmsejo dc adminishacióny ciento veinte (120) dfas calendaio para los g¡e no tienen
vehlculo y no han vinculdo otro vehículo, caso en el cr¡al la coopermin le liquidará
y consigmá $s @rtes €nuna ñ&cia o se enfregrá persmalnenrc.

12. Por violar total o pacialmente los deberes eir los presemtes estah¡tos.

13, Por inespeto a los Directivos, Adminisfrativos, asociados o empleados de la
Coopcrativa plenamente compnobado, cu],a gravedad ponga cn pcligro la
sincronización afuinishativa y estabilidad social de la Cooperativa

Por incr¡rrir en declaraciones y acciones irresponsables, tendenciosas, que afecten el
br¡en nomhe, fesüigto y esabilidad de la cooperativa.

14.
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15. Por cmbir la fimlidad de loa recurs(N finmcieros obtenidos de la Cooperatir¡a.

l6 Por abstenerse de recibir educación cooper*ira e irydir que los demás asociados la
recibm.

l7

a)

G¡ando un asociado fes€nte dÉmandas en conüa de la Cooperatirra sin haber agotado
todos los procesos inmnos quc ticnen los presents estatutos.

PARAGRAFO. ATENUANTES Y AGRAVANTE§ [gs smcieaes disciplinrias se
aplicrán bniendo en cuenta los atenr¡antes y agravantes que a cortinuación se relacionan.

Se enrcderá conro atenumte el incuryümiento oporhrno por pffie del asciado de
una o wrias obligaciones d€§de su ingreso a la Cooperatim y su buen
comportamiento.

b) El C.onsejo de adminisüación eraft¡ará el grado de participación e interés del asociado
en el logro de los objetivos sociales.

c) Se enbnderá oomo agra\/mE la rcincidenci4 ¡ehusarse o hacer caso omiso de las
comunicaciones escrias o vertales que hagan llegr los órganos de administración y
ügilmcia de la CoWrativa en ejercicio de sr¡s fimciones.

ARTiCT'LO 2f,. SUSPENSION TEMRORAL IDE DBRECIIOS

Si a cansccr¡eacia de algunos de los casos previsos en el rtículo anErior el Consejo de
Administración enconrase que la smción de exch¡sión es excnsira, podrá decrehr la
suspensión prcial o total de los derechos del asociado infr¿ctor indicando con precisión el
p€rlodo de la smcióq que cn todo caso no @á exceder de seis (6) meses.

PARAGRAFO l. El Coasejo de administración @á imponer multas pecuniaias por un
mlor equival€nte a diez (t0) salarios mínimos diarios legales ügentes con destino al fondo
de solidridad.

PARAGRAFO 2. A niugfo asociado se le podrá iqoner más de una smción por rm mis¡no
hecho.

PARAGRAFO 3. Cuando por incumplimiento a los reglamentos un asociado presente falas
a los mismos como cotrductor, la sanción será impuesta por el GERENTE.

ARTICLLO 26n- IIwBSIIGACION SLIMARIA Y PROCTDTMIEFIIfi)
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PROCEDIMIENTO. Para la 4licación de saciones (achsión o suspemsión tcmporal) se
procede,niresperando en todo caso los derechos constitucionales de sus asociados, en especial
el derecho fi¡ndamental a la defensa y al debido proceso.

Para qrrc l¿ smción (exclusión o smción tempoml) sea procedente, es necesria una
investigrción sumaria adelanada por el presidentc y vicepresidente del Consejo de
Adminisraciótr, con ñmdmentos en criterios de investigación y valoración, formulando
pliego de crgos al asociado en hechos debidamente comprobados qu€ consaná en actas

suscritas por el presidente y ücepnesidente, los cuales senfo reporüados al Consej,o en pleno,
aplicando el dcbido proceso.

ARTICT'LO 27. RESOLUOON DE EXCLU$ON O DE SUSPENSION DE
DERECHOS

I¿ orclusión o suspensión de derec,hos sená aprobada pc la mayoría de los miembros del
Consejo de administración media¡tc resolución moürada respetando en todo caso el debido
prooeso y el derecho a ta defens¿

ARTICI.'LO 2f. TERMIN(N PARA II\ NOTIFICACION DE II\ RESOLUCION
POR EXCLUSION O DE SUSPENSION DE DERECHOS

La resolución por exclusión o por susp€nsión de derechos será notificada al asociado
person¡menrc denno de los cinco (5) días hábiles sigpiemtes a srereedicióq sino se pudiera

hacer lanotiñcaciónpersonal, sefijaniedictoen un lugarpriblico de laCooper*ira(oficinas)
por el té,rmino de cinco (5) días hrlbiles con inserción & la parte resolrtir¿a de la procedencia.

Se dejrá constancia de la fech4 hma de la ñjación y desfijación del edicto, el cr¡al se mexará
al expediente del incuSado.

En el texto de la notificación se indicilán los recursos qrrc legalmene procedeir contra la
resolución de exclusión o de suryensión de drcchos y los Érminos de la prese,ntación de los
mismos.

ARTiCT'L O 2Y. RECT'RSOS

Contra la resolución de exch¡sión o de suspensión de derechos poceden los siguientes
recunx)§:

El de reposición, elevado por el asociado ante el Consejo de adminiskación par¿ que
aclare, modifique o revoque.

I
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2. Elde qelación, anrc el comité de rylaciones.

PARAGRAFO. De uno y oho r€clrrsn ha de hacerse uso por escrito dentro de los cinco (5)
dlas hábiles siguientes a la notificación personal o a la desfijación del edicto.

ARTTCTJLO 30". TERITIINOS PARA RESOLVER RECT]R§OS DE REFO§TCIÓN

El recr¡rso de reposición serii resr¡elto por el Consejo de Adminisüación de,ntro de los 15 dias
hábiles contados apatir de la fechade sr pesentación

ARTICI.LO 3IO. TERMINOS PARA RDSOLVBR EL RECT.]RSO DE APEII\CION

El recr¡rso de 4elacirinseráresrello definiüvamente porelcomité deapelaciones denno de
los l5 dias Mbiles siguientes a la fecha en que dicho reqm¡o fuese impuesto.

ARTICTJLO 32'-
ASOCIAIX)

CE§ACION DE DERECHO§ Y OBTIGACIONES DEL

A prtir de la confirmación por cl comité de ryelaciones de la resohrción sobre exclusión,
cesaparaelasociado sr¡s derechosyobligaciones para«)n laCooperaüra, quedando ügeutes
las obligaciones crediticias que consten en hlbranzas, pagilés o cualquier otro documento
firmado por m asociado en su calidad de tal, antes de ser excluido y las garmdas otorgadas
por él a favor de la Cooperativa

PARAGRAFO. Pr¿ la resoh¡ción de sspensión t€mpüal de dcrechos, esta qucdrá en
firme utra viez agptados los recursos legales.

ARTICT.'LO 33'. TRA}ÍITE ESPECTAL DE EXCLUSION

Cuando el asmiado o la entidad asociada sG encuffien incursoa en la car¡sal I I del articulo
24, se procoderá a su reti¡o pm achrsión sin somcErse a los procedimieúos y recuñ¡os
preüstos en los rdculos anteriores. En este evento y antes de adoptarse la decisióq el
Coosejo de Adminisración rcquerirápor escrito ] por rma sola vsz al asociado mtroso para
que cmcele lo adeudado previniendolo de la exclusión y concediendo un tiempo prudencial.
La desatención al requerimienfo hculta al Consejo de Administración para adoptar la
daerminación de la exclusión en forma simple sin recurso algrmo.

ARTICT.'LO 3{'. PERDIDA DE Tá CALIDAD DE ASOCIAIX) FOR DISOLUCION
O POR MUERTE
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En caso de disolución y liqr¡idación de la entidad asociad4 se entenderá perdida la calidad
de al a partir de la fecha en qrrc quede en firme la decisión o resolución que adope la medida
y se formali"f,álldewinculación h pronto s€ tenga conocimiento oficial del hecho.

En caso de ñllecimiento, !¡e ent€nderá perdida l¿ calidad de asociado a partir de la fecha del
deceso y se formaliuáladesvirculación con la presemtación del certificado de defi¡nción.

Loshe¡ederosdel asociadoquehafallecido,deberánen un términono mayordeciento veinte
(120) dlas, designa'a la persona que llevmi la representación ante la Coopatira, preüa
comprobación y cumplimiento de la normatiüdad legal. Si los herederos no hacen al
designación en el término prrwisto, se procederá de acuerdo con las nonnas que sobre
sucesiones establece la ley conespondiente.

ARTICULO 35P- RBQUISITOS PARA PRESENTAR EL RECLIRSO

Los recr¡rsos se preseirtmh denro del término establecido, por escrito y en forrna personal.

Relacionar las pruebas que se prctendc hrccr rraler, indicar el nombre y dirección del
recurfente.

enrfcul,o 36"- DESISTIITflE¡{To

De los recusos se puede dcsisir pm vohmtad propia o pm dcjr vencer tos plazos estipulados
para al fin.

ARTÍCT'LO 37. DEVOLUCION DE APTORTES

[,os asociados y las entidades asociadas que pierden sr¡ calidad de tales por cualquier motivo,
t€ndnin derecho a que la C-:oopcr*ira COTRANAL les reintegre el r¡alor de sus aportes
afecados proporclon¡menrc encaso de qrc llegase aexisirpérdida o orism compromisos
en la Coopertiva que puedan afecm los r¡alores a reintegrar, el valor afecüdo (retenido) no
seni reembolsable al asociado.

Del anteriq r¡alm a ñvq del asociado se le deú¡cirá por pute de la Cooperatin oralquier
rnalor que adeude a la cmpresa, hasta la omcur€ncia del mismo, etr car¡o de que dicho valor
sea srryerio al neto de los aport€s, el asociado d€b€rá cancelar en forma inmediata el valor
falante o dentro de los terminos establecidos por el reglamenú0. La devolución del sobnanrc
se deberá dech¡ar de,nüo de los sesflta (60) dfas hábiles siguientes a la fecha qu€ se decreto
la pérdida dc la @lidad dol asciú.
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En caso & fuerzz mayor o grave crisis económica que la Cooperaüva COTRANAL posea,

debidamente comprohad4 el glam para las devoluciones lo podni ampliar el Consejo de
Adminisfración hastados (2)dosrcglmentado en esteevento,la manera comoe'staspueden
efectuarse, el reconocimiento de interes por la suma pendiente de cancelar, las cuotas o hrmos
o cuaQuier oto procedimiento que grmtice la úmna normal y la estabilidad económica
de la Coopcrtiva.

CAPITT]LO tV

REGIIIIEN ECONOMICO Y FINAI\ICIERO

ARTÍCUIO 38. PATRIMONIO

El garimonio dc la Cooperativa COTRANAL estará constituido por:

1. Los 4ortes sociales individr¡ales ordinaios y orhaordinrios que efechñen los
asociados y los amortizados.

2. I¡s fondos y r€[¡ervas de crác'ter permanente.

3. I¿s donaciones o auxilios que se reciban con futino al incremento @inonial.

ARTÍCTJLO 39. CLASES DE APORTES

Los aportes sociales ordinrios o extraordinrios qpe h¡gan los asociadm prcden ser
satisfechos en dinero, en especie o nabajo convencionalmente evaluados. El aralib de biemes
y servicios, €Nl caso de que se 4orter¡ se hará consk en ac{a firmada por las prtes que
intervengan.

ENTICUIO 4ry. CER.TIIilCACION DE APORTES
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Los aportes sociales de los asociados se agrediffin medimte certificado opedido y
rubricado por el Representante l¿gal y el Presidente del Consejo de Adminishación o
suplente, los omles en ningrm caso tendrán el crácter de tltulos valores.

ARTÍCULO 4I'. GARANTIA DE LOS APORTES

Los aportes sociabs de los asociados g¡edfifo directmenrc afectados desde sr origen en
favor de la Cooperatira como garantfa de las obligaciones que contaigán oon ell4 tales
aportes no @nin ser gravados por los titulares en favor de terceros, serfu inembmgables y
sólo podrán cederse a los herederos en los casos y en la forma que prevean los reglamentos.

ARTÍCT'IÍ) 4iP. LIMITACION DE LOSAPORTES

Ninguna persona natr¡ral podrá tener más del üez l§/oprir ciento de los aport$ sociales de
la Cooperatira y ningrma persmajmfdica sin ánimo de h¡cro más del crnrenta y nneye (49W
por ciento de los mismos.

ARTÍCULO 43". INEMBARGABILIDAD DE APORTES

Los 4ortes sociales no po&án ser gravados ptr s¡¡s titulares a favq de terperos, serfo
inembargables y sólo podrán cedcrse a los herederos en los casos y einla forma que prevea

el reglamento g¡e püa el efecto dicúe el Conscjo de Administración.

ARTICI.'LO {4". MERITO EIECI]TTVO

PresEá mérito ejecúivo anb lajuridiccior ordinria pra el cobro de los aportes ordinrios
y extaordinarios y demás obligaciones que los asociados adeudeir a la Cooperatirr¿ mediante
certiñcación opedida y nrbricada por el r€prescntante legat y el hesidente del Consejo de
Adminisúación o Vicepesidente en la que consd la ca¡¡sa y liquidación de la deuda.

ARTÍCTJLO 4f. NOTIFICACION

Hecha la liquidación de la derda se dejara constmcia de la notiñcación, entendiéndose
notificado a los diez (10) días Mbiles poseriores de la intoducción del mismo en el correo
y en la Írltima dirección suministrada por el asociado.

ARTiCT]IO {6". AMORTIZACION DE APOR,TES
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L¿ Coqeratim COTRANAL podrá amnrrrüza los aporrcs de los asociados de una manera

equimiv4 ]ra !¡ca por excedentes ooop€rdivos par¿ lo cual se distibuirá €n cabeza de cada
asociado y de manera proporcional o pm pérdida de cada ejercicio donde se descmta:á de la
misma manera para componsff pérdidas a partir del ejercicio económico del año 200,4.

PARAGRAFO. Cuando la Coopcraivr revalorioe los activos fijos, se hará efectivo en la
revaloización de 4ortes de los asociados prqorcimalmentc, teniendo en cr¡enta la
estabilidad económica de la empesa y se hrá en fmma gadual y sisteinática.

ARTICTJLO 4T- ESTAIN§ FINANCIERO§ Y CIERR,E DEL AMRCICIO

La Cooperativa COTRANAT tenffi ejcmcicio mual qrr irá del 1" de Enero al 3l de diciembre
de cada año; al termino de cada ejercicio se orhrán las cuenas y se elaborará el Balance
General, el Inventario y el Estado de Res¡¡ltados, de los que se le dará información a cada
asooiadoy se envianfo a la entidad que rige laC,ooperativa.

ARTÍCTJLO {S- DESITINACION DE E,XCEDENTES

Si del ejercicio económico resultas€n excedenfes, éstos se rylicrfo dando esfricto
cumplimiento a la legishción ügente y el remanente se disriibuirá proporcionalmente a los
aportes acr¡mulados a la fecha de cqe del ejercicio inmediaamente anterior enEe todos los
asociados activos (pra incrementr sus aportes).

ARTÍCUIO 49- COMPENSACION DE PÉNOMTS

No obshrc lo previso en el atlculo mterior, el excedente de la C.ooperativa COTRANAL
se aplicani en primer término a compelisar pérdidas de ejercicios mteriores.

Cuando la resen¡a de protección de los 4ortcs sociales se hubiesen empleado pra ooryensar
perdi¿hs, la primera aplicación de excedenúes será la de establecer la reserua al nivel que
tenía mtes de su utilizacióu

ARTÍCT'LO #. OTRAS RESERYAS O FONI¡OS

La Cooperativapoeá crerpordecisiónde la Asamblacffial ohas reservas y fondos con
fines determinados.

Igualmente podrfu preyer en sus pesrpuestos y regisra en su contabilidad incrementos
progresivos de las reservas y fondos ootr catgo a ur ejercicio anual.
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anrfcuo sr'- RESPoNSaBILIDAI

De conformidad coo la try se limita la responsabilidad de la Cooperativa COTRANAL paa
con tercerc y sus asociados al monto de su parimonio y la responsabilidad de estos al valor
de sus aport€s pagados o sr¡scritos que estén obligados a cancehr.

PARAGRAFO. CÉcse rm fondo de responsabilidad civil contactual y exhaconüacnral
como res€rva para soportar los pagos de los posibles sinies[ros, el cual será reglamentado por
el Consejo de Administración.

ARTiCI'LO 5?. REPARACION DE PERJUICIOS

I^a Cooperatira y los titulnes de los órgmos dc Adminisración y ügilancia y los
liquidadores scnfu responsables de los act(N u omisiones que iqliquen al incuqlimiento
de las normas legales y estatntarias y se harán acreedores a las sanciones pteüstas an la ley
y que sem 4licables, impr¡estas por la Entidad competente.

ARTICUIO §¡O- E.trERCICIO DE ACCIONES DB RESFONSABILIDAI)

Los miembros del Consejo dc adminishacirin, el Gerente y Revisor Fiscal y dem.is
funcionarios de @TRAI.IAL scnin responsables por üolación de la ley,los Estah¡tos o los
reglamentos y se hrán acreedores a las smciones prcvistas en la ley, pm iañacciones que
les sean posonalmente impuestas por la entidad del estado competente.
Los miemb¡os det Consejo están eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no
participar en la reunión o de haber salwdo expresam€ntc u¡ roto.

ARTÍCULO 54". AFORTE SOCTAL

El aprte social de la C,oopcrativa COTRANAL será rruiable e ilimitado, sin embrgo la
Cooperativa rcndrá un capital mínimo de quinientos (500) S.M.M.L.V., el cual no podrá
disminuirse dumntc la existencia de la Coope,ratira.

ENTÍCUI,O 5S. APORTES SOCIALES ORDINARIOS

AI momento de ingreso a la Coqmtirra COTRANAL, cada asociado 6€rá mscribir un
aporte socid mlnimo por un wtorcquivalenfp a dos (2) salarios mlnimos mcrisuales legales
ügenfes y pagaderos al momcnto de su afiliacióu El aporte social setá represeirtado en
concordmc ia a la certificación de los Tortes.

ARTICI]LO 560. APORTES HOR, MENSUALIDADES O PLANILLA§
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U¡avezque cada asociado haya pagdo el 4orb socbt mfnimo a s¡scrüir qrrc correspurde
a dos (2) salarios mlnimos rcnsuales legales vigentes, cada asociado y por cada nehlculo
deberá pagm con destino a certiñcados de aportación los siguientes porcenajes: del 100%
del valor planilla o mensualirlad se llevará el70o/o par¿ gastos de administración y el 30%
para aportes sociales.

ARTfCTJIÍ) 57- APORIES ETTRAORDINARIOS

La Asambtea C¡en€ral poeá decretr el pago de apones sociales e:draordinrios cr¡mdo se
requiera excepcionalmente incrementar el púimonio de la Cooperatiw COTRAIiIAL. L¿
decisión qu€ €n este se,ntido se adopte deberá prcver la forma de pago y su destinación.

ARTiCI'LO 5T. AI,IXILIOS Y DONACIONTS

Los arxilios y donaciones & ca.áctrr patrimoaial que reciba la Coqe,rativa COTRAI{AL
no podrán beneficiar indiüdualmente a los asociados. En el evento de liqüdación, las $¡mas
de dinero que pudierm existirpm estos conceptos taryoco serán reparttttes.

CAPITULOV

DE LO§ ORGANOS DE ADMIMSTRACION

ANTÍ CUI,O 59. ADMIMSTRACION

La adminisración de la Cooperatira estilá a crgo de:

a) l¿AsambleaGeneral
b) El Consejo de Adminisración
c) El Gerente Gclrcrat

ARTÍCUH) 6Ir. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el órgano máxino de Administración de la Coperativa
COTRANAL y sr¡s decisiom sn obligatorias pra odos los asociados, sieryrre $¡e se

I

t;
a

fi



a

*6
.7f

haym adopado de cmformidad con las nonnas legales, reglamenmias o estatrmias. t¿
constituye la reunión de los asmiados hábiles o dc los delegados por es'bs.

PARAGRAFO. Son asociados hábiles para efectos del prcse,nte artículo, Ios inscritos en el
regisro social que ao tengm s¡seen¿¡¿os sus derechos y se encuenüen al corriente en el
cumplimiemo de sus obligaciones de acuerdo con los EstaüÍos o reglamentos con corte a 3l
de diciembre. En las oficinas de la Cooperatiw se fijilá" pra infmmacón a los asocíados,
la lista de asocbdos inhábiles verificada por la Juna de ügilanciq por un tiempo no inferior
aveinticinco (2, dfas hábiles, üempoenel cual los asociados dectados podránpresentr los
reclamos relacionados con la habilidad aÁ¡elaJunta de Vigilancia

MTiCUI,O 6T". CIJISES DE ASAITIBLEAS

Las reuniones de Asambla General serán ordinarias y orüaordinarias. L¿s ordinarias
deberfocelebrrse dent¡o de los hespimeros rneses del docalendrioparaelcumplimienüo
de sus funciones regulues.

I¿s Asmbbas Exhaordinaias podrforeunirse encuahuierépocadeldo, con el objeto de
tratr asutos imprrevistos o de urgencia que no puedm postergarse hasta la siguíente
Asamblea Geosral Ordinda. t¿s Asmúleas Generales Exhordinrias sólo pueden ratar
asuntos para los cuales fueron convocados y los que sc deriran estric.tamentc de estos.

PARAGRAFO. El nombramie,ilo de Delegados debe hac€rse con quincc (15) dfas hábiles
de anticipación a la fecha de la Asilrblea; su elección sc realizrá por el sistema de vohción
que scni rcglamentado por el Consejo de Adminisüación. SG utilizanín r¡rnas las cuales serán

ubicadas en las seccionales, aplicando la modalidad de arjetón y rcto persmal.

lvlantenffi el cráster de Delegado siempre y cuando continúe figurando oomo asociado
activo hasta h pr&ima Asmblea Gcner¿l O¡dinria

ARIÍCULO 62% ASAMBLEA DE DELEGAI}O§

A partir de la fecha de aprobación de los pres€ntes estatutos se celebrrfo Asambleas
Ordinarias de Delegados om un nÍ¡mso mínimo de 65 y mriximo el30%o del nú,mero de
socios hábiles.

Los delegados a Asmblea psridcrfo zu carácEr rme vez se efech¡e la elección de quienes

habrfo de sr¡cder en la Asamblea General Ordinüia siguiente a aquella que no hayan
intcnrenido.



u+

7l

ARTICT.'LO 6}". COhTVOCATORIA

[¿ convocaúoria a la Asrnblea C¡en€ral se hrá con articipación no menor de l0 días hábiles,
indicando fechq hor4lugar y objetivo determinado, mediantc notificapión personal a cada
asociado dclegado y en las rpseectiws oficinas de la Cooperatha.

ARTICI.'LO 64". RESPONSABLES DE II\ COTWOCATORIA

El Consejo de administración hmi la convocatoriaprra la Asamblea General Ordinria o
Exhaordinaria por decisión propia o a petición de la Jr¡nta de Vigilancia, el Revisor Fiscal ó
un quince (5n por ciento minimo de los asociados hábiles.

Si cl Consejo dc Administrasion no hiciese la cmvoca¡oria pma la Asamblea Crcn€ral

Ordinilia dr¡rane el Érmino legal o exhamdinria d€spués de diez (10) dfas hábiles de
haberla soliciado la Junta de Vigilancia, el Reüsor Fiscal ó un quince (lsVr) por ciento de
los asociados, la convocatoria lahf,áGoaooer la Jrmta de Vigilancia

Si la Juna dc Vigilmcia no hiciera la convocatqiadsn[ro de los diez dias b¡lbiles siguienles
al término del plazo esablecido en el inciso amerior, la Asamblea podrá ss oonvocada
directmente por el quince (15y.) por ciento mínimo de los asociados hábiles, previa
comunicación de tal hecho a la autoridad competente.

ARTÍCULO 6f. QUORUM DELTBERATORIO Y VAI,IDE,Z DE LOS ACTOS

La asistencia de la mitad de los delegados convocados constinrinl quórum para deliberar y
tomar decisiones v¿álidas; en las asambleas generales de delegados el quórum mínimo será el
S0o/ode los elegidos y conrrccados.

Una vez constituido el quonrm, éste no se enEnderá pu el retiro de alguro o
algunos de los asisüentes, siempre que !¡e mamenga el quonrm mínimo a que se refiere el
inciso anterior.

ANTÍCUI,O 66'. REGLAMENTACION GE¡TERAL

L¿s decisiones de h Asamblea Creneral se tomaih pc mayoría absotuta dc votos de los
asistentss. Pra las reformas de Estatr¡tos, la fijrción de aportes oüaordinarios, la
amortizacióa de aportes, la tansformación,la firsión, h incorrporación y la disotución pma
liquidación se requerirá el vo,to favorable dc las dos rerceras prtes de los asistclrtes.
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Para la ebcción de órgmos de administracióo, ügüacia y conhol se adopmi el sistema de
listas. Iás listas podrán ser acepadas con un solo principal y su respeclivo suplentc personal,
quien acturá sólo por retiro definitivo del principal.

I¿ inscripcion de dichas listas debcrá haccrsc con (10) diez días calendrio antes de la
asamblea y publicada en carblera cm (5) cinco días de anterioridad a la misma.

Si para la elección de órganos o cu€rpos plurales se adope el sistema de listas o planchas se

utiliaá cociente electoral.

ARTICI.JLO 67. PRESENTACIOT{ DE SUMATORIA DE VOTOS

En las Asmbleas Crenerales comespon¿er¿ a c¿rda asmiado rm solo vob; los asociados o
del€gados convocados no podrfo dehgr sr represenhción en ningrim caso y pra ningun
efecto.

Las personas jrridicas asociadas a la Cooperuiva COTRANAL participarfu en las
Asambleaspu intermedio de surcprescnúmúc tegal o h persona $¡e este designe, denfro de
las cuales se conabiliaá u solo vob.

ARTICUH)6T. FT,INCIONES DE LA ASAMBLEA

Son funcionesde laAsamblea Gqeral:

Establec€rlaspolfticasydirectrices gsneralesde hCooperatinaCOTRANAL que el
cumplimiento de s¡s objetivos smiales grmticcn.

2. Reformr los Estah¡tos.

3. Exminr los informes de los órgmos de Adminishación y vigilancia

4. Aprobú o improbar los Estalos Financieros dc fm de ejercicio.

5. Destinr los exced€nEs del ejercicio ecmómico conforme a los previstos en la t ey y
los Estanfios.

6. Aproba supropio reglrmeno.
7. Fiir aportes exraordinrios o cuotas ese€cials pra fines determinados y qr¡€

obliguen a todos los asociados.

I
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Deternrinr las cuotas de sosúenimienb que deben cacela las entiddes asociadas.

Elegir los miembros del C-oasejo de Adminisracióny de la Junta de Vigilmcia.

10. Elegir el Revisor Fiscal, sr srplantc y fijar su remmeración.

ll. Cmocer y decrem la responsaUiti¿a¿ de los miemb,ros dcl Consejo de

Adminisüación, de l¿ Jrrrfa de Vigilancia, del Revisor Fiscal y el Geiente.

Dirimir los conflictos que puedan pnes€ntarse enre el Consejo de Administación, la
Jrmta de Vigilmcia y el Rwisor Fiscal y tomú las medidas del caso.

t2.

13. Acordtr la fi¡sión o inccporación a oEas entidades de ig¡at naturaleza-

14. Disolr¡cr y ordemr la liquidación de la Cooperatiu.

15. I¿s demás que sefale la ky y los presentes Estr[¡tos.

16. Nombrr el Comité de Afhción en m nrúmero de mes (3) delegados para rcsolver el
recurso de apeJación ane laAsamblea

t7 Designar una t€rna compuesta por asociados delegados para que el Consejo de

adminisración scleccione y nombre el gemente general de la cooperatiu.

18. Nombrr el C.omité Dfuectivo del Fondo de Rcposición de Equtpo de la Cooperativa,
elcualestrá integradoportuesdelegados y tres splerrtes, quienacúurriporlamisma
vigencia de la adminisr¿ción.

DEL CONSF.TO DE ADIUIMSTRACION

ARTICT.]LO 6T. INTEGRANTES DEL CONSF^IO

El Consejo de Adrninishación es el orgmo de direccion permmenE de la Cooperativa y de
Adminisración superior de los negocios. Estará integrado por cinco (5) miembros
principales con splentes persmales elegidos por la Asamblea Cr€neral pra periodos
administr*ivos de dos (2) añoo, miendo e,n cuenta que prede ser nombrado oomo miembro
del consejo de administración, como Gerente, como miembro de la Junta de ügilancia o de
los comités pra el perfodo siguienne (má¡dmo por rm perlodo).
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4.

PARAGRAFO. Se considera como peddo admini{rativo el coryrcndido entre dos
asambleas cdinaias, indepeirdiente de la fecha quc sc cclebren. En cualquier evei¡u¡alidad
que el Consejo de fulminishación sea reemplazado, los nuevos integrmtes completran el
pertodo ftlante.

ARTfCt If) ?o',- R"EQrrrf¡ITOS PARA SERCONSETERO

Para ser miembno del Consejo de Adminisración se debem lle,nar las siguientes condiciones

l. Serdelegado.

2. No baber sido smcionadopmfaltas absolutas dÉnho dc laCoopcratimen los ultimos
dos dos.

Ser persona honorable. No puede estr vinculado a procesos ciüles, penales,

disciplinarios y oüos que afecten la Cooperativa-

Haber recüldo ryciación Coopcratiw en diferentes niveles con una inrcnsidad no
menor de 40 horas certificadas y haba asisido a los cltñtos programados y
reglamenados por el Comité de Bfucacion.

5. No tencr suspen¿l¿os sus derechos en la Cooperatir¡a

6 Tener mfnimo hes (3) dos cmtinr¡os de mtigpodad a la fecha de su afiliación como
asociado.

Prcscntrete la Asamblea G€nffal mfoy€úúo con suprograrna dc gesióa dr¡rante
su perlodo como consejero.

No @á serdirectivo n<rclryarotro cago administrativo eir formasimultfoeaennne
emprcsa de nansportc cm objetivos similares a bs de COTRANAL.

ARTÍCUIO ?I". INSTALACTON

El Consejo dc administrrción se instalará pm &,recho propio, previo el registro en la
autoridad coqetcnte, sieryre y cumdo se haya posesionado en la Asamblea y elegiá de
effie sus miembros principales un Presid€nte y un Vicepresidente, contando ademis con un
Sccretaio.
ARTÍCULO 72'. SESIONES. COT{VOCATORIA

?

8
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El Consejo de Adminisüacfotn !¡e remirá mdinaiamente con la p€riodicidad que acuerde,
según calcndario que para el decto adoptg y extraordinariamente cuando las circunstancias
lo exiian- Eneste eveoto,la convocatoria a rcunión la hmá el Presidente a su propia iniciativa
o a solicihd de dos (2) miembros pincipales del Consejo, del Gerente General, de la Junta
de Vigilaocia o del Revisor Fiscat de la Cooperativa COTRANAI.

ARTÍCULO 7}O. REGIIIMENTO

En el Reglamento del Consejo de Adminishación se deerminmi enre ofras cosas, los
asistentes, la composición del quórum, la forma de adopción de las decisiones, el
procedimienfo de elección, las ñ¡ncio¡es del Presidsnte, Vice-presidentc y Secretrio, los
reqüsitos mínimos de las actas, los Comités o Comisiones a nombrar y la forma como estos
deben sff int€grados y cn fin lo relativo al pocedimienro y fimcionamiento de este

organismo.

ARTÍCT]LO 74" DIMISION DEL CARGO

Será consider¿do dimitemrc todo miemho del Consejo de Adminishacion o de la Jrmta de
vigilarcia que sin causa justificada a juicio del Consejq deje de asistir a ües (3) sesiones

consecr¡tiras.

Igualmente pederá srr caácter de tal el miembro del Consejo de Administación que se

desvincule de la enüdad asooiada o ingrcse com ürectivo a ota Coopar*itra con los mismos
objetivos.

PARAGRAFO. Todo asociado que haya sido considerado dimiteme será sancionado por
Ees (3) períodos cmsecutivos, (es drcir seis dos) y no podni pertenecer a ningún crgo de
dirección ycotrhol.

ARTÍCt,tf)?f,. REEMPLAZO§ DE Il)§ PRINCIPALF.S

los miembros suplentes del Consejo de adminigración qr su orden reemplazarán a los
principales en !¡us arsencias permmeilcs o cumdo hm sido declarados dimitenbs o pierdan
su carácter de ales.

ARTICTJLO 76". FT.INCIONES DEL CONSETO DE ADMINISTRACION

I Adoptar su propio reglamento y elegir a srs dignamios y de su seno nombra las
comisioncs.



5r-
v{

5

2.

3

4

t.

9.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los Reglamentos y los mandatos de la
Asamblea C¡ene,ral.

E qedir las normas que considere convenientes y necesarias para la dirección y
orplzaclOn de la Coopcr*iw y el cabal logro de sus fines.

Erpdir los reglamentos de los diferentes sert¡iciog así como las condiciones y
obligaciones que surjan de laprestación de lm mismos.

Aprobar la estuctt¡ra adminishatina y la plmta de personal de la Cooperativa
COTRANAL, los niveles de remrmeración y ñjr las fianzas de manejo cr¡ando a ello
hr¡biere lugar, y elaborm el men¡¡¡¡ dc fi¡nciones, obcdeciendo al organigrama de la
cooperativa

Nombrr y remorer el Gererte General y los ñrncionarios ( Directores de Z¡na,lefe
de Cont¡ol lnterno, Contadora Tesorera y Secretria General) que le corresponde

designar al Consejo de Adminiración y fijarles suremuneración.

Dentro de la reglamentación general el Cosejo de administación deberá establecer
en forma clra la ftrma de contat¿cion y aombramiento de funcionrios o persooas

a cargo de cu,alquier servicio pesado por la Coopenativa y enmarcado bajo dos
prcc€ptos generales:

Aplicando en tdo caso la meritoqacia reflejada y srstentada medimte un
concunxt de aptihrd y habilidad par:a desempeñar el crgo u oficio.

b) Los conEatos dcbent€n€r un término detrro de los Ees meses siguientes a la
terminación del período de cada administración (C,onsejo y Crerencia).

Detcrminfi la cumtia de las afibr¡ciones pcrmarcntes dcl Crer€otc General para
cehb,rar operaciones, arúorizrlas en cada q6o par¿ llevrlas a cah cr¡ando exceda
dbhacumtía.

Examinar los informes que prescrrc laC¡crenciaCreneral, el Revisor Fiscal y la Junta
de Vigilancia y pronuncime sobre e[os.

Aprobar o improbar lm estados fmancieros que sc somctan a zu conside¡ración, en
primera insUncia los qrrc sc pr€s€,!¡t€n a aprrobrción de la Asamblea

6

a)

7
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10. Estr¡dir y adoptr el poyecto de presrpuesto del ejercicio económico que le someta
a su consideración la Gerencia General y velar por su adecuada ejecución.

I l. Aprobar o improbar el ingreeo y retiro de asociados y decretar su excltsión o
suspensión.

12. Pra la creacióa de nr¡etos servicios se debe planer, orgpui?fr,¡ertlizn estudio de
facübilida{ presupuesfada y reglamcnadas.

13. Crear y reglamenar las oficinas o almacenes, sucumales o agencias.

l4 Dccidir su afiliación a úm entidades y sobre la participación de la con*ituoión de
mrevas orgmizaciones.

l5 Convocar a la Asamblea Geireral Ordinaria y Exüaordinaria y presenhr el proyecto
de reglmento de la Asmblea

16. Elaborr el reglmento intemo de Eabajo y someterlo a rma ryobación de la
autoridad aomp€úetrtc.

17 . En general ejerco todas aquellas ft¡nciones que le corresponden y tengan relación con
la dirección permanene de la Coopcrativa COTRANAL.

18. Reglamenm los viáticos y honorarios del Consejo de adminisuacióq Jrmta de
vigilancia y Gerente.

19. El Consejo creará y reglamentrá los comités o comisiones que crea convenien-tes
para el bt¡en ñ¡ncionamieno de la empresa dentro del mismo seno del Consejo. I.os
pilámetros poa la cileacióú & las comisiones setán las siguientes:

1) La comisión eská integrada por 2 miembros del Consejo de adminishación
y habajarán manoomunadamentc en cualquier mom@to.

Cada miemb¡o del consejo de adminisracion d€berá integrar dos comisiones,
pero su corydero seni difemente y presenmá informe escrito en cada re¡mión
de Consejo.

La Comisión elaborrá sr plan de ta@io junto con las reglamentaciones
pertinentes a sus úibuciones o servicios y lo presenará al Consejo para su

aprobación acorydado de sr¡ pespuesto mr¡al.

2)

3)
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5)

4) Segun la calidad dcl rabqio, la comisión poeá mdianrc ryrobación del
Consejo nombrar comites o cargos de an¡da con asociados idóneos y con un
alto grado de calidad en su nombrmiento.

Las ryrobaciones senfui por rmanimida4 y eshs como la no ryrobación de las
propuestas consifuadas scnán responsabilidnd de la drpleta o en forma
indiüfual seglio sca el ca!¡o y tendrfo sr respcctiva sación.

I¿s comisiones que se crerfo son hs siguienrcs: t) Operatiw, 2) Financiera" 3)
Solidaria,4)RecursosHr¡manoq 5) Administración ylasdemás que serequieran para

el norrnal ñ¡ncionamiento de la cooperativa.

1) COMISION OPERATTVA: Se eneaguáde proyeck en la mejor forma el
desrrollo de las diferentcs operaciones que hagan relación al desarrollo
operacional de la Cooperaim.

2l COMISION FIMNCIERA¡ Será la respmsable de los buenos manejos que

s6 hagan dc los din€ros y la adminisración ooorpcuente dcl recurso

económico; se cncargará de gsstionar y buscar recursos económicos que

sirrm de 4oyo al asociado así como pr:a solventar emergencias qrre pueda

tener la Cooperdina

COMISION DE §OLIDARIDAD: I¡ correspon¿e el p4el de velar porque

al asociado se h ayude y apoye en !ils reesidades más esenciales asi como
subsidir a este en igualdad de condiciones cumdo sufra algún tipo de

calamidad.

3)

4l COMISION DE RECUR§OS HIJMANO§: S€rá la responsable del
desarrollo social del cooperado en Io que hace referencia a la pnepración de
brrcaos directivos y en general de la plma de personal en si proyectado al
nt¡cleo familir.

COMISION ADMTMSTRATIVA: Velará por el crlmplimis¡to del objetivo
general de coTRANAt así como del cuqlimiento de lo acordado, ya sea en
el seno de l¿ asambha oomo del cursejo y la ejecución en la forma debida
¡salitedapor el gerente general.

5)

20. Elaborr¿ib reglamenArá y ryrohniel manual de conhatación de la cooperdira.

a
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mrfcur,o z7- GERENTT cENERAL

El Gerente Crsn€ral es el repescnhte legal de la Corye,rAiw COTRANAL, principal
ejecutor de las decisiones de la Asamblea y del Consejo de administración y superior de todos
los funcionrios.

Será nombrado por el Consejo dc AdminisEacion ptr el mismo p€rfodo de este Enrc (dos 2
años), sin pjuicio de poder ser remüdo libnremenb en cualquier tiempo por ücho
orgmismo. Si a juicio de la Asambha esta considera que realizó una buena labor, lo incluirá
en la terna para que el C;onsejo decida quien debe ser el nuevo gerente, siendo reelegido
rnáximo por rm período adminisEativo (dos dos).

ARTICTJLO 7T. REQI,ITSITOS PARA SER GERENTE GENERAL

Para poder ser elegido Germte General se requirc:

1. Honorabilidad y corrccción, particularm€nte en el manejo de fondos y bienes.

2 Condiciones de actitr¡d e idoneidad espsc¡atmene e¡r los aspctos rclacionados con
los objetivos sociales y las actiüdades de la Cooperdiva COTRANAL.

Certificar formación y capacitación en asuntos del sector solidario.

No estr smcionado ni cxcluido {6 nna Cooperatin.

Debe ser delegado mte la Asamblea

Debe rner rma mtigOedad de res (3) dos continr¡os como asociado de la
C.ooperaiva.

Que certifique los cunilrs programados por el Comité de Educación de la Cooperatirra
y/o acreditar cursos de c+acitacién.

Presentr un proyecto por escrim de la gestióa a desarrollr aate la Asamblea y
susilentarlo en equidad e igualdad para tdos los aspirantes, ejecrtrándolo en el
momento de ser elegido.

En el momento de ser elegido conro Gerente, presentará una póliza de rnanejo por un
ralq del l0% del parimonio de la emprcsa qne grmtice la estabilidad dc la
Cooprativa-

3

4

5

6

8

9

7
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PARAGR^IFO l. El Gerente G€úcral Gntrará a ejercer el cargo vna vqz acepte dicho
nombrmientoy llegue elregisfodela Entidad competenteencrgadade talhecho, presente
las fianzas fijadas por el Consejo de Adminisración de acuerdo a la reghmenación ügente.

PARAGRAFO 2. El asociado aspirante al cargo de gerente general no podni encontarse
incr¡rso en Focesu¡ civiles, penales y oüos, que afecm o invoh¡cren a la cooperativa.

ARTICI.]LO 79. SI.JPLENCIA DEL GERENTE GEI\TERAL

Cr¡ando el gerenrc no pueda deseAeñrse temporal o definitivmente €ilr su cargo, el consejo
nombrará un gerente proüsional hagaterninar el período de la vigencia, si es el caso.

ARTICT,'LO IO". FT.'NCIONES DEL GERENIE GEI{ERAL

Son fimciones delC¡erente Geneml:

Ejffiffi las decisiones, aorerdos y orientaciones del Conscjo de Administr¿cióD, así
como s¡rp€Na,isü el fr¡ncionamiento de la Coopaim COTRANAL, en la prestación
de los servicios generales, el desrrollo de los programas y ctidar la debida y oportuna
ejecución de las operaciones y su corabilizzr;iün.

Proponer pollücas administrúivas de la Cmpertiva COTRANAL, los programas de
desa¡ollo y f€pra los proyectos y pres¡pu€stos que serán sometidos a
consideración del Consejo de Adminisüación.

Dirigir las relaciones púülicas de la Cooperatina COTRANAL en especial con las
organizaciones dcl movimienb del sector Soliduio.

Procr¡rar que los asociados tensan infonnación oporürna sobre los servicios y demás
astmtos de interés y mantener permanentemente comunicación con ellos.

Celebrarconnatosy todotipodenegociosdentodet giro ordinariode lasactiüdades
de la Cooperatíra COTRANAL y en la cumüa de las atibuciones permanentes
señaladas por el Consejo de administraciiin.

Celebrr, previa aüqizacnon c)q¡esa del Consejo de AdminisEación, los conratos
relacionados cm la adqr¡isición y constitución de garantías reales sob¡re inmuebles
especlficas sobre úo¡ bim y cuando el monto cxocda las faoultades otorgadas.

2

3

4.

5

6.

a
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7 Ejercer pm sí mismo o mcdiate ryo¿era¿o especial h representación judicial de la
Cooperatiw-

Ordemar los 8as1ss ordinarios y exmordinario§ de acr¡erdo con el presrpuesto y las
facultades especiales quc pila el efecto se le offigue por pare del Consejo de
Administración.

Conü&r a los rabajadues pra los diversos cqgos denro de la C,:ooperatiw
COTRANAL de conformidd con la plma de p€rsmal y los reglamentos especiales
y dar por t€rminado sr¡s cotrüatos de nabajo con sujeción a las normas laborales
vigentes.

10. EjecuE las smciones disciplinrfas acmdadas por el Consejo que le conesponda
aplicar como mfuimo eote gestor y les que expr€samente determinen los reglamentos.

ll. Rendir periódicamente al Cmsejo de Administracióa informes en forma escrita
relativos al fi¡ncionamiento de ta Cmpcrafiv¿ COTRANAL.

12. Ejecuta el proyecto prrcs€ntado ante la Asamblea

13. l¿s demás que le asigne el Consejo de Administración ó Asamblea Gencral

PARAGRAFO. t¿s fimciones del Gerente Cr€meral y $re hac€n relacón a la ejecución de
las astiüdades de la Coop€r¿tiva @TRANAL hs desempeflrá ése por sí o mediante
delegación en los fr¡ncionrios y demás empleados de la Entidad.

MTÍCUIO tl.. DIRECCI(»IES DE ZOI{A

Considerando la extemsión geográfica de la coqerativa y para jerrquiza el manejo regional
de la misma, asl como praaglizzr los procesm contables y optimizar la gestión, s€ crean
las direcciones de zonas que por el momcnto se disnibuini €n cuatro segrrin el &ea de
operación y su sede.

ZonaC-ento - Pamploaa
Zona S¡r - Bucaramanga
ZonaNorte - Cúctm
Zona&iente- Saavena

8

9

l.
2.
3.
4.
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Se encrgmi de sr manejo a una Fsona de crácter, emprendedor y con üsión firtrnista para
que la proyecte y promocione el desanollo de nuestra Cooperaí'ra y denro de sus

obligaciones estarán Ia de darle 4licación al prespuesto, manejo de las operaciones
contables a su cargo pra darle laagilidad neserwia

Los directores de zonas serán nombrados pon el Consejo {6 administracióq asi como los
funcionrios requeridos pra Ener rm br¡en dese4eño del mismo pila gre manejen la
contabilidad de cada nM y sea enviada a la cemtral debidamente procesada para la
toalización general y las demás qr¡e le asigne el coosejo de administación.

Son ñmciooes generales de los Directores & 7firaentre oüas las siguientes:

a)
b)
c)

Autonomía en el manejo del persond a su cargo.
Elaboración del poyecto del presrpuesto delaznaaa su crgo.
Repnesentacion directa de la mna L su ciargo ante las entidades y arroridades
coryetentes.
Velar por la custodia de los bienes de la Cooperativa
límtener al día la conubilidadde la zona I su cargo.
P¡es€ntar planes y proyectos de mercadeo y demás situaciones en beneficio de la zona
a su Ga[go.

Conüolar yresponderpu el buen fimcionamiento de la parrc operatin de la zona a
§r cargo.
Presetrar por escrito al C.onsejo de Administnación informes mensuales de la gestión
¡palio.+d¡.
t¿s demás qr¡e le sm asignadas por el Consejo de AdminisEación y el Gerente
C¡eneral.

d)
e)
f)

s)

h)

CAPITULO VI
YIGII.A¡ICIA Y FISCALIZACION

.mricut ot2P- oRGANos

Sin perjuicio de la inspección y ügilancia que el esúado elerza sobre la Cooperativa
COTRANAL, esta conffi púa s¡u fiscalizacion oon uoa Jrmta de Vigilancia y un Revisor
Fiscal.

i)
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ARTICT.JLO &IO. JTJNTA DE VIGILANCIA

La Junüa de ügilancia estrá integnda por delegados Gn rm número de tres (3), con sus
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General por un perlodo de dos (2) años;
podrán ser reelegidos para el sigoiente período sohmente y desempeñr otro cargo de

administrrcfuin, control y vigilancia" comités, dr¡rmte este período (es decir dos años).

I¿ Jtrna de Vigilancia entará a ejercer s¡s fi¡nciones ú¡a vez haya sído reconocida en la
Cá¡Dara de Comercio o por h aúddad competenE encegada d€ tal fin y sea posesionada

en la Asamblea General.

ARTICULO I4". SESION DE LA JI.JNTA DE YIGIIJI¡¡CIA

l¿ Jtrrta de Vigilancia sesionará en forma ondinria urraverz, al mes y extraordinaria cuardo
las circunsümcias lo exijan. [¿ convocatoria a sesiones ordinrias y exEamdinarias se hrán
por derecho propio, las exraorrdinarias pueden hacerse a petición del Consejo de
edminisnaciOn, el Crereirte, de los asociados o eirtidad del estado cmpetente.

ARTÍCUIOSS. QUORTJM

La concumencia de los res (3) miembros principales de la Juna de Vigilancia hará quórum
pra delibera y adopta declsiones válidas; si ftlme alguno do los miembros pircipales lo
remplazani el srple,nte nr¡m&ico. Sus decisiones se adoptanfur pon unenimidad y se hani
constar en el libro de acas correspondiente.

PARAGRAFO. Cr¡ando algrm miembro de la Junta de Vigilancia no este de acrprdo con
una decisión, deb€rá fimdarentarh son una rañ,Élida

ARTICUTO 86'- FALTA DE TJN MIEMBRO DE LA JT,INTA DE YIGITANCIA

En caso de inmisitencia de un (l) miembro principal y numérico, la Jnnta de Vigilancia no
podni aoürr, llamrá al re,ryectivo srplenrc numérico.

En caso de conflictos €,nhe la Juna dc Vigilmcie y el C,onsejo de AdministraciótU será

conrrccada inmediatamente la Asamblea Gcn€ral Extaordinaria para que conozca el
conflicno e impara su decisión. Si fala t¡n miembro a 3 reuniones consecrÍivas sin causa
jr¡stificada será considerado dimitenrc,
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ARTICULO t7- FI.JNCTONES DE IJT JI.'NTA DE VIGIIJIITCIA

Son funciones de la Jrma de Vigilarcia:

Velr porque los actos de los &gmos de adminisüación se ajrsten a las prescripciones
legales, estahrtrias y reglamentarias y en especial a los principios del sectq solidario.

Informr a los órganos de Administración, al Reviso Fiscal y a la Entidad del Estado
competente, sobre las irrcgutfiidades qrrc oristan en el frmcionamiento de la
Cooperativa COTRANAL y pesentar recomendaciones a los órganos y ftrncionarios
curespon¿ientes sobre las didas g¡e en su cmc€pto deb€n adopEsc.

Cmocer losreclamm queprc,ssrten los asocia&s enrehciónconlaprestaciónde los
serr¡icios en elbienesm social, tansmitirlosy soliciar los correctivosporelconducto
rqgular y con la debida oporhrnidad.

I as fr¡nciones señaladas por la l.ey a esb órgano deberán desarrollarse con
fuamento en criterios de in,cstigasifo y valmación y $§ obscrvaciones o
requerimientos scrán documentados debidame¡E.

Los miembros de este órgano responderfo personal y soüdariametrt€ por el
incurylimiento de las obligaciones que le impmen h LÉV y los Estahrtos.

El ejerciciode las ñmcionesasipadasporla t¡yalasJunas de ügilanciasereferirá
únbamentc al conüol social y no debeni desarrollase sobre maeria que correspondan
a las de compet€ncia de los orgmos de adninisracion.

Veriñca la lista de los asociados h¡lbiles e inhábiles pra @er prticip en las
Asambleas o pa¡a elegir delegados y resolver los rec¡¡rsos.

Rendir informcs sobre sr¡s actiüdades a la Asamblea General O¡dinaria o
ExEaordinaria.

Cmvocr la Asmblea Ci€nerat en los castx esabhcidos por la t,ey y los prescntes

Estatutos.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspección y ügilancia
y rendirles los informes que ha¡¡a o le sean solicitados.

5.

6

7

E
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10. Colaborr a los asocia&s cNrmdo ellos necesiEn ser fuftrmados a haves de éste
órgano, pra la r¡erificación de los lib¡os o ms respectivas desanolladas por el
Consejo de administ¡ación y Jma de vigilmcia.

11. tas demásque le asigne la t€y y los presenes Estatutos, siempre ycumdo serefieran
al conEol smial y no correspmdan a fimcionos pnopias del Conüol Interno o
Revisoría Fiscal.

PARAGRAFO. L¿ Juna de Vigilailcia ejocerá las meriores fi¡nciones en relaciones de
cooridinación y complementación con el Revisor Fiscal.

ARTICT]LO ItP. REVISOR. FISCAL

I¿ fiscalización General de la Cmpermirra COTRANAL y la revisión y ügilancia contable
estr&r a cfigo de rm Revisor Fiscal, elegido por la Asmbla General para m (l) do. Se le
fijani su respectina re,muneración en la Asamblea.

ARTICULO tT. FIINCIONES DEL REYIS)R FISCAL

Son ñ¡nciones del Reüsor Fiscal:

Cerciorrse que las operaciones que celebrren o cumplanpor prte de la Cooperatiw
COIRANAL sc ajusten a las pnescripciones de los Estatúos, a las decisimes de la
Asmblea Gene,ral o dcl Coasejo de Adminisuación.

Dar opora¡na cu€mü¡, por escrito a la Asamblca, al Consejo de Administracióq al
Gerente Creneraly Junta de Vigilmc@ segm los esos de inegulilidades que oouran
en el frrncionamiento de la Cooperaiva COTRANAL en el desarrollo de sus
actividades.

Exigr quc sc lhve con qractitud y en forma astualizada la contabilidad de la
C.ooperativa COTRANAL y se mantenga adecuadamente los rchivos de
coqrobmEs de las cu€ntas.

Impatir las insfucciones, pracúica las inspcciones y soücim los infmmes que scan
nec€sarios pra esablecer u conhol sobrc el ptimonio de la Cooperativa
COTRANAL y procura que se tomon oporhroemmte las medidas de consen¡ación o
scgr¡ridad de los mismos y de los que ella tengao cualquier otro tltulo.

I
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5 Efecúufi el aqueo de tos fondos dc la Coopqatiya COTRANAL cadawz que lo
cstime conr¡enieute y vela porque todos los libros de la entidad se lleven confonne a
las normas contables que sobrc la materia trace la entidad del estado competente.

Confroatar ffsicmentc los inrenEios y precios.

Antorizr ooa su fnm4 todos los balmces y cueiúas quc debm rendirse tmto al
Consejo de adminisrración, a la Asambla G€nelral, a la entidad del Estado
comptente.

Reodir a la Asamblea Gener¿l un informe de srs actividades, certificando el balance
preseirado a esta pudien& efectuar, si lo considera neoe,§ario, o la Asamblea lo
solicih, un análisis dÉ las cucntas ges€núadas.

Verificar el estricto cumplimiento de la normatividad que rige el Comirc Directiro
del Fondo de Reposición de Equrpo e informr a la SrperinEndencia de Puertos y
Transporte, siguiendo el conducto re$lar.

Colaborar cm la Entidad competente del Estab rindiendo informes a que haya lugar
o le sem solicitados.

6

?

8

9

10.

It. Cumplir las demás fi¡nciones que le señale la ley y tos Estahrtos y las que siendo
companbles oon $l @rgo le encomiende laAsamblea.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal por derecho propro pdrá concurrir a las rermimes del
Consejo de AdminishaciórL oon voz pffo sin voto y establecer las relaciones de coordinación
y coryle,mentación dc fi¡nciones con la Jrmta de Vigitancia.

ARTICULO qT. . RESPONSABILIDADES Y SAI{CIONES ANTE EL
INCTJMPLIUIIENTO DE LO§ ESTATT'TOS

El Consejo de Adminismciótr, la Jmta de Vigilmcia el Gerente, el Revisor Fisca[ los
Directonesde Zonaydemle fi¡ncionarimde laC-ooperdir¡adeberáncrrmFlircon el articulado
de los presedes estatutos, de la teV V las normas que rigen la Cooperatina; de no hacedo será
causal de inhabilidadpara aspirracargos de elección o nombramiento como fimcionario de
la Cooperativa y sc le hará larespcctivaanohción em la hojade vida por un término de dos
poíodos adminisnativos (cuafio años).
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ARTICT,LO 9I'- COMIID DB APEIJ\CIOIIES

Este comité estará integrado por dos asociados delegados, será nombrrado por la Asanblea y
tendni las siguientcs fr¡nciones.

E rpedir su propio reglamento.

Estudiar el recurso de 4clación interpuesto por el asocíado conha la decisión de
exclr¡síón en concqdacia cm la Í.ey, los estatrúos, princfios y docrina
Cooperaiw.

Resolver el recrnso dcfmitivo ñ,st§ade la exclusión o no del asociado e infonnr a
los organos de administración y Junta de Vigilancia

Rendir infornres a la Asa¡nblea C¡encral ordinaria dÉ las actividades realizadas.

Lás demás que le asigne la t ey y los Estatutos.

CAPITTILO YII
INCOMPATTBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICT]LO 9'. GENERALBS

Los miembros pincipales y srplentes del C;onsejo de administración y de la Junta de
Vigilmci4 El Revisor Fiso¿l en ejercicio o C.onhol tnterno si se crease el crgo, e[ Gerente
General, los Directores de Zona y quienes cumplan las fimciones del Tesorero y Contador,
no podnh ser cónyuges enhe sí ni esr ligados pr paentssco hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidado unico cíül.

Los miembros del Consejo de administración no podrán celebrar «urfratos de prestación de
servicios o de Asesoríaenfmma fuo indirecüUni sereAleados dentro de la plmta de
p€rsonal de la cooperativa @TRANAL.

ARTICULO 93" LIMITACION YOTO A PERSONAL DIRECTIVO
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Los miembrros del Consejo de Administración y de laJuna dc Vigílmcí4 así couo cualquier
otro ñmcionario que tenga el cráúrr de asociado de la C.ooperativa no podrán rotar c¡¡mdo
se üah de asuntos qne afector sr responsabilidad.
ARTICULO 94'- PROTtrBICION E¡ERCICIO OIROS CARGOS

los miembros principales y srplenGs del Consejo de Administrrción y de h Junta de
Vigilmci4 no podrfo ocupú ohos cargos similres ni ser ñmcio¡rios de ohas entidades
que presten los mismos sertricios de laC.ooperrirra @TRANAL.

ARTICULO 9f,. TNCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS

Los reglrmentos internos & fimciones y las demás disposiciones que dicte el Consejo de
Administración, podrán onsiderarse incompatibles yprohibiciones que se consagrüán para

mantener la integridad y la &ica en las relaciones de la Coopcraiv¿ COTRANAL.

CAPITTILO VIII

DE LA SOTUCION DE CONFLICTO§ TNTERNOS

ARTICIJLO 96" CONCILIACION

t¿s dif€rencia¡ que surja entre la C;oopemativa y sus asociados y errúe estos por Gansa o con

ocasióa d€ las actividades propias de la misma y siempre que v€rsen sohe derechos

ransigibles, se procurará someterlas a procedimie,ntos de conciliación.

ARTICT]L O W. PROCEIDIMIENTOS DE CONCILIACION

El ComiÉ interno de Conciliación no ten&á canícEr permanentc sino accidental y sus

miembros serán elegidos para cada caso a instancias de los asociados interesados y mediante
convocatoria del Consejo de Adminishción- Pra sr conformación se procedeni así:

Si se uatadc diferencias s¡rgidas entre laCoqeratinay lmo o rmios asociados, estos

eleginfu un conciliador y el Consejo de Adminisración oro. [¡s conciliadores
anbriorcs designrfo el temcer miembro del Comité que scrá asociado htlbil.

Si dent¡o de los tes (3) días siguientes a la elección no hubiere acuerdo respectivo a
éstc último, scránomürado pm el Rcvisffi Fiscat.

a.
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b Trútndose de difercncias que sujan entre los asociados por c¡usa o cm ocasión de
calidad de tales, cada purc elegirá un conciliador. Estos designanán al tercero si
respecto a este no existiera acuerdo en e[ lapso mtes mencionado, será nombrado por
el Consejo de Adminisrasión.

ARTICULO 98P- REQUÍ§ITO§ DE LO§ CONCILIAIX)RES

Los conciliadores deben s€r pqsonas idóneas, asociados de la Coopertiva y no podnin tener
parentesco enhe sí, ni con las pf,tes.

ARTICT]LO W. DESIGNACION DE CONCTLIAINRES

Al sotcitar la conciliacióq las ftes interesadas medimte memorial dirigdo al Consejo de
Adminishación indicarán el nombre de los conciliadores que designen y hrán constar el
asrmto, causa y los hechos que srscitron ta dif€rencia.

A TÍCUIO IOO"- IERMIN(N DE IJ\ CONCILIACION

Los concilidores propuestos deb€rfo mmifestr denno dÉ las 24 horas siguienres al aviso
de su designación si aceptm o no el Gargo. En caso de que no aceÉc algunq la parte
respectiva pocedcrá inmediatamcnrc a nombra rrrlrryllarn.

Una vez acepado el crgo,los Conciliadorcs deberfoacfi¡rdeirro dc las 48 hmas siguienrcs
a su ac@ción. Su crgo tsminará dicz (10) dlas @ués de que cntren a actuar, salvo
prónoga que les concedan las prtcs.

ARTÍCULO IOI" DICTAMEN DE LOS CONCILTAIX)RES

Las proposiciones, insinuaciones o dicÉmcmes de los Conciliadoresno obligan a las partes.

Si lleguen a rm acuerdo se hmi consk cn rm acta, qucdmdo los inter€sados en liberad de

acudir a r¡n Tribrmal de Arbiramento.

CAPITT]LO D(
FUSION, INCORPORACION E INTT,GRACION

ARTÍCULO TO2O- FUSION
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La Cooperativa COTRANAL pm debrminación de sr Asmblea General podrá fi¡sionase
con úa u otras entidades C,:ooperdims del mismo tipo o finalida4 adoptando en común una
denominación social distinta cmstihryendo uoa aue\la asociación. t¿ entidad Cooperativa
producto de la fr¡sión se srbrogará en los derechos y obligaciones de la Cooperativa
COIRANAL.

ARTÍCULO Tü}O. INCORP4ORACTON

L¿ Cooperativa COTRANAL podni por docisión de la Asmblea C¡eneral, incorporme a oEa
entidad Cooperatina del mismo tipo, adoptando su dercminación y quedando amparada por
su Pemonerfal¡rídica.

La Entidad Coqerativa incorporarc se sbroguá en mdos los de¡echos y obligaciones de
la Cooperativa.

ARTÍCTJLO IO{'. STJBROGACION DE I»ERECHO§

I¿ CoopÉrdina COTRANAL por docisión de su Asa¡nbloa General, podrá aceptar la
incorpmación dc ota Cooprativa del mismo tipo, subrog&rdose €n los derechos y
obligaciones de la entidad incorporada o fusionada.

ARTÍCULO IO5" INTEGRACION

Para desarollr ss objetivos y fortalecer la inbgacióo, la Cooperativa COTRANAL, por
decisión de sr Consejo de Adminishacióq podniafilircc o tomar prte en l¿ con*itución de
los organismos de segundo grado, institucionales axiliares del cooperatiüsmo y entidades
del sector solidrio.

ARTiCULO Tffi'. RECONOCIMIENTO

I¿ fi¡sión o incorporación requerirán el reconocimientode hEntidaddel Estado conpet€nte,
pra lo cual las Cooperativas intcresadas deM presenk los nuñros estahúos y todos los
antecede,úes y documentos rderentes a la fusión o la incorpración.

CAPMULOX
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DrsoLUcIoN Y LTQUIDACION

mrlculo ror- DIsoLUctoN

La Cooperativa COTRANAL sc disolverá por acuerdo de la Asamblea Genera[
especialme,ute convocadapara el efecno y teniendo en cuemta las disposiciones legales que al
respecto establma el Estado.

[¿ resolución dc disotución deb ser comunieda a la Entidad del Estado corrpebnte denho
de los quince (l 5) dfas hábiles siguientes alatearlizrción de la Asamblea para los fines legales
pertinentes.

ARTÍCUIO TOSP. CAUSAS DE DI§OLUCION

Además del caso pnevisto cn el rtículo mterior, la Cooper*ir¡a se disolverá por ocunencia
de una cuahuiera de las siguicnrcs carsas;

Por acuerdo vohmtuio de los asociados.

Por reducción de los asociados a Benos de veinte (20), número mfoimo exigido para
su constitrción, cuando esúa sihnción se prolongue pü mas de seis (6) m€x¡es.

Por incapacidad o imposlbilidd dc cumplir el objaivo social para el cual fr¡e crcada.

Por fisión o incorporacion a oüa emprcsa

5. Por inicirse conha elh corrcuso de acreedores, y

Porque los medios $¡e e4lee pra el curylimiento de sr¡s fines o porque las
actiüdades que desarrolle sean corhrias alal*y,las buenas costr¡mbres o el espiritu
del Cooperativismo-

ARTICULO lgro- NOMBRAITTET{TO DEL ITQUII»AIX)R POR LA ENTTDAD DEL
ESTAIX) COMPETENID,

En los calns preüstos en los numerales 2,3 y 6 del rdculo anterior, la entidad del estado
compet€ate daá a la Cooperativa un plazo de acuerdo con lo establecido cn la norma
reglameiraria para quc se sr¡bsae la car¡sal o para que €Nr el misp6 término ootrvoque a

3.

4.

6.
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Asarrblea Creneral con el fu de acordr la disolución- Si trascurido dicho término la
Cooperatira no demuesitra hab€r subsruado la causal o no hubiere retmido la Asamble¿, la
entidad del Estado competente deqetrá la disolución y nomhrtrá liquidador o liquidadores.
ARTICULO ll0'- DEL LIQ[ IDAIXIR

Cuando la disolución halla sido acordada por la Asamblca esta dcsignará el liquidador o
liquidadoes de acuerdo oon $¡s esüahrüos. Si et tiquidador o liquidadores no ñreron
nombrados o no €ntraran e¡r fi¡nciones dentro de los 30 días siguienrcs a su nombramiento,
la entidaddel Esta& competente procedcrá a nomMos según el caso.

ARTiCULO ITIO. REGISTRO DB DISOLUCION

La disolución de las cooperativzs, cualquiera gte sea el cigsn do las d*isiones, será

registada pG la Entidad del Estnlo competentc.

Igualmente debcrá ser pusta en conocimiento publico pm la Cooperativa medimte aviso en

un periódico de circulación regular con domicilio princr'pal de la entidad que s€ disuelve.

ARTÍCULO IT2% LIQT]IDACION

DisrrclalaCooperativaseprocedeiráasuliquitlación Elffiitedeliquidaciónyelrégimen
de los liquidadores se sujetanfo a las normas legales ügentes pertinenrcs.

ARTÍCT'LO I13% PRIORIIDN) DE LOS PAGOS

En laüquidacióndeberáprocederse alpago dc acuerdocmel siguientc ordendepriorütades.

l. Gastos de liquidación-

2. Salaios y prestacimc sociales ciertos y )ra ca§ados al momcnto de la disoh¡ción.

3. Obligaciones fscales.

4. Créditos hipotecrios y pendrios.

5. Obligacionescontercercs.

6. Aportes de los Asociados.

ARTÍCTJLO II4N. REMANE¡ME§
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Terminado el proceso de liqr¡idasiótr y si quodae atg¡ún rcmancnüe, &te s€rá tasferido a
una emtidad sin fuimo de lucrro que diryonga Ia Asamblea- En ciar¡o que esta no designe el
beneficirio, setrán tansferidos a un fondo pma la investigación cooperatira, administrado
por un organismo del sector solidario de acuerdo con reglamentación que al reryeúto dicte el
gobierno.

CAPITT]LO XI
DISPO§TCIONES FINALES

ARTÍCULO II5'- REFORMAS DE ESTATUTOS

[¿s rcformas esüatutaias proyectadas por el Consejo de Adminishación de la Coopemtiva
COTRANAL, serán enüadas a los asociados o delegados cuando se haga la comvocatoria
pra la reunión de la Asamblea General; cuando ales reformas sem propr¡cstas por los
asociados, deb€n ser enviadas al Consejo de Adminishación a más tardar el ultimo dia de
Diciemb,¡e de cada do pra que el Consejo dc Adminisración las malice detenidamente y
las haga oonoc€r a la Asamblca con su concepto respectiro.

PARAGRAFO. En todo Gaso par¿ la reforma de esun¡tos se requerirá de las dos tercemas

putes dc los deleg¡dos elegidos y convocados.

ARTTCTJLO 116". APLICACION DE TXrcTRINA Y DISPOSICIOI\TES LEGALES

Cuando l" ley, los decretos reglamentarios, las resoluciones de la Entidad Oficial competente,
los presenrcsestahrbsy losreghentos de laCooperativaCOTRANAL no coilemplaren la
forma de poceder o de regulr rmn determinada actiüda{ se 4licrrfu las disposiciones
ciüles, comerciales y a la doctrin4 siempre y cuando no estén en contradicción con los
principios del sector solidario.

ARTiCI'LO TI7"- LEGALIDAD DE LOS ESTATIJTOS

La presenrc reforma de estah¡¡os se rcgirá por la hy 79 dc 1988, la l€V 454 & 1998 y las
nonnas reglamenarias que sepronuncien en materiaCooperativa yde tansporte yse derog
lo contemplado y aprobado en la Asamblea C¡eneral Erüaordinaria celebrada en Pamplona
(Norte de Smtmder) los días 2Oy 2l de Noüembre de 2003, según acta No. (M8.
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PARAGRAF1O TRAMITORIO No. l. [¿s sitr¡aciones en crmrc contrrias a estos
Estatutos se consolidan dando plena validez a los actos mteriores quc sean op¡rcstos a esta
refmura.

PARAGRAFO TRAN§ITORIO No 2. los confratos y nombramientos hechos arcs de

esta reform se,nin mparadoa y marejados con base en los €stah¡tos antcriores.

Estos Estatutos €mpezarátr a regir a partir de la fecha de la sanción que imparta la entidad
coryet€Nrte.

Los presentcs estah¡tos fueron ryroUa¿os por mmimidad por los asociados delegados en
Asamblea General Exrao¡dinaria rezilizfu el dia 3l de Julio del año dos mil ochq seglin
acta No. 055, eil la cir¡dad de Pamplon4 neeramento Norte de Smmder, RepÉülica de
Colombia.

En constancia firman,

ORJGINAL HRII{ADO
IúARCO AT,IRELTO CAÑAS JAIMES
LIZARA7I,^
Presidente de la Asmblea

ORIGINAL FIRT\{ADO
ALBA T"ÍARIA RAMIREZ CAPACHO
Secrearia de la Asamblea

ORIGINAL FIRMADO
GI'II,LERITTO ALONSO CABE'ZA RO.TAI¡

ORIGINAL FIRI\,IADO
CALD(TO RAMON PABON

Vicepresid€mte de la Asmblea

ORIGINAL FIRT,ÍADO
JOSE EEnIBf,AIO C{)NTBIRA§¡ CAPACIIO

COMISION DE ESTUDIO Y APROBACION DBL ACTA

ORIGINAL FIRIUAM
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CI,IMACO AMDTLAGARCIA

Según Asamblea ordinaria de delegados rearliadael dia 30 de ll/aruo del año dos mil doce,
segun acta No. 059, se refomó el articulo 8P. siendo aprobado por unanimidad de los
asociados del%ados.

Encoostmcia firmm,

ORIGINAL FIRMADO
IW\RCO ATJRELTO CAÑAS JAIñ,IES
Presidente de la Asamblea

ORIGINAL FIRh'ADO
ALBA T'IARIA RAI\,ÍIREZ CAPACHO
Secretaria de la Asamblea

ORIGINAL FIRMADO
Humberto HqúndezEl&a,
Miembro Comisión

ORIGINAL FIRMADO
MARCO TT.ILIO RTVERA VERA
Vicepesidente de la Asamblea

ORIGINAL FIRMADO
Carmen Roclo Cañas Püada
lvliembro Comision

COMISION DE ESTI.'DIO Y APROBACION DEL ACTA
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ORIGINAL FIRI\{ADO
ilW Alfonso VeraArias

Miembro Comisión

Seem Asmblea ordinria de deleeados rcalizada el día 22 da lfrzo del año dos mil
diecinr¡eve, segrim acta No. 068, se rdormó la Misión y la Visión siendo 4robado por
unenimidad de los asociados delegados.

En constmcia firmaq

JAIRO A}.ITOMO SI.]AREZ CAÑAS
Presidenb de laAsmblea
c.c.
Fecha de e@ición:

ALBA NIARIA RAMIREZ CAPAC}IO
Sercretilia de la Asamblea
c.c.
Fecha de erEedición:

Omar Stivens l,áa¡o Gcr¡ziúez
Membro Comisión

ORI.ANM MARIN TRUJILLO
Vi«rpresidenrc de la Asmblea
c.c.
Fechadc erpedición:

Humberto Hernándcz Flórez
Mbmbro Comisión

COMISION DE ESTI.]DIO Y APROBACION DEL ACTA
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I&my Tqrtshtido
MicúoComisito

§! t
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II¡C¡O¡IAL DEL ESMTX' GfVIL

EL GRUpo oe lreucÉN E rNFoRMlc¡ót¡ cIUDADANA DE LA REGTSTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

GERTIFICA:

Que a la fecha an el archivo nacional de identificación el documento de identificación relacionado

presenta la siguiente información y estado:

Cédula de Ciudadanfa:

Facha de Expedición:

Lugar de Expedición:

A nombre de:

Estado:

13.350.678

14 DE OCTUBRE DE 1976

PAMPLONA. NORTE DE SANTANDER

GUILLERMO ALONSO CABEZA ROJAS

VIGENTE

COLOMBIANO
DE t: ,i

rEv t09r ot 2006

ESTA CERTIFICACÉN NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENNFrcACÉN

LA EXPED¡CÉN DE ESTA CERTIFICACÉN ES GRATUITA

Esta ceñificación es válida en todo el territorio nacional hasta el 05 de Junio de 2021

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica aquíplasmada tiene validez para

todos los efectos legales.

Expedida el 6 de mayo de 2021

ROZO BON¡LLA

Coordinador Centro de Atención e lnformación Ciudadana

Para vermcar la autonücidad d6 este c€nlflcado consulto (2392261524 €n la pagina w€b en la dlrocclón

hnp//www.rogbradurla.gov.co/ opclón'Consuthr Corülicado'
paglna 1 da 1
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átw FORMATO POR FALLA TECNICA

CODIGO: REG - FO -22

vERslóN No.: I

Página I de I

Fecha:

AG o'r ba»t

DOCUMENTO PENDIENTE VERIFICACION POR FALLA TECNICA

NOMBRE COMPLETO lrtsu lGrNñ Arclñ ¿O tth"¿r+zA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD N' 1 a. ¡<o 6*$
FECHA DE EXPEDICION DIA: r¿ MES: to AñO: [q+6
LUGAR DE EXPEDICION P,z}.r.^¿( é¡-rAÉ
DIRECCION Cg-a q + 3'14q
TELEFONO CONTACTO
CORREO ELECTRONICO -^ l"i^J I G 4*^*tt L- tt" ^'
De conformidad con la circular 005 del 30 de mayo de 2014 proferida por la
superintendencia de industria y comercio, las cámara de comercio deben verificar
el documento de identificación de las personas que presentan solicitudes de
registro, en el sistema de información de la Registradurfa Nacional del Estado
Civil.

Es asf como al pretender efectuar verificación del documento de identidad en el
portal web de la Registradurfa Nacional del Estado Civil, no fue posible realizarla
por fallas técnicas en el mismo.

La petición será radicada y se remitirá para la verificación posterior de su
identificación, sin perjuicio del control de legalidad que se ejerce respecto del acto
o documento sujeto a registro.

Se le comunico al usuario que la Cámara de Comercio Pamplona en virtud de lo
dispuesto en la ley 1581 de 2012, hará el tratamiento de la información aquf
suministrada garantizando las condiciones de seguridad, confidencialidad y el
cumplimiento de principios de circulación restringida de la información y finalidad
exclusiva respecto del cumplimiento de las funciones legales y de conformidad con
la solicitud de registro realizada a esta Cámara De Comercio.

Atentamente,

Firma del funcionario CCP:
L

Nombre y Apellido

z,' s6 B, )o ?-


